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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Edital n° 01/2025

Dispde sobre o CHAMAMENTO PUBLICO com o objetivo de
selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) para
execucdo de Servicos e Programas Socioassistenciais, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Municipal, por meio
de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA OSC 01/2025,
previsto na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n.° 13.214, de 14 de dezembro de 2015, e pelo
Decreto Federal n.° 8.726 de 27 de abril de 2016.

O Municipio de Piratininga por intermédio da Coordenadoria Municipal de
Assisténcia Social, através da sua Coordenadora JAMILLE BAENA BENTO, no uso das atribuicdes, torna
publico o CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma
estabelecida neste Edital, para eventualmente firmar parceria, nos termos e condi¢des a seguir elencados:

CONSIDERANDO o artigo 204, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, que
dispde sobre a participagdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe
sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA).

CONSIDERANDO a Lei n° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto da
Pessoa ldosa.

CONSIDERANDO a Lei Federal n®8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), na consolidacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006,
que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 14, de 15 de maio de 2014, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das entidades e
organizagbes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 09, de 18 de abril de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
cofinanciamento federal para expansao qualificada do ano de 2013 dos servigos Socioassistenciais de Protecao
Social Especial.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco; mediante a execugéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento,
ou em acordos de cooperacao, define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperacao
com organizag¢des da sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e n® 9.790, de 23 de
margo de 1999.

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta
a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administragdo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 21 de 24 de novembro de 2016 que
estabelece requisitos para celebragdo de parcerias, conforme a Lei n°® 13.019/2014, entre o 6rgéo gestor de
assisténcia social e as entidades ou organizagbes de assisténcia social, no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n° 64 de 21 de janeiro de 2.025, que
dispde sobre a Comissdo de Selecdo composta por servidores ocupantes do quadro de pessoal da
administragdo publica, destinada a processar e julgar Chamamentos Publicos da administragao publica, e

designa seus membros.

1- DA FINALIDADE

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por finalidade a celebragédo de parceria entre o
Poder Publico e as Organizagcbes da Sociedade Civil (OSC), para em regime de mutua cooperacéo,
executar Servigo Socioassistenciail, através da formalizagdo de Termo de Colaboracdo para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros, para a execugéo da Rede Socioassistencial, sendo esta composta pela Rede de Protegao
Basica do Municipio, rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no municipio de Piratininga,

conforme diretrizes dispostas no presente Edital.

1.2 O presente instrumento estd baseado nos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento

convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe séo correlatos, conforme disposto na Lei Federal n°
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14.133, de 01.04.2021 e suas alteragdes; pela Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, e alteragdes

posteriores e demais disposi¢oes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital.

1.3 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgdes, serao
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulacao das propostas

1.4 O Chamamento a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
instituicbes participantes qualquer direito a reclamagéo ou indenizagao por estes motivos, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.5 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.piratininga.sp.gov.br, bem
como na sede da Coordenadoria de Assisténcia Social Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro,

Piratininga, Sao Paulo.

2 -DO OBJETO:
Constituem objeto da parceria os seguintes Servigos:
| - Servigos de Proteg¢ao Social Basica:

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas de 06 a 10 anos;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas;

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 A execucdo dos Servicos, objeto do presente certame, compreende o periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes estabelecidas no presente documento e no Termo de Colaboracéo, pactuado junto as

Organizacgbes da Sociedade Civil (OSC’s) habilitadas no presente processo de selecao.

3.2 A execugéao dos Servigos de Protegao Social Basica de carater continuado, devera obrigatoriamente, estar
de acordo com o estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como com os
principios e diretrizes constantes nos documentos de referéncia e Cadernos de Orientagbes Técnicas do

Governo Federal, além do Termo de Referéncia.

3.3 Para celebrar as parcerias previstas de acordo com a Lei Federal 13.019/14, alterada pela Lei Federal
13.204/15, as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) deverao ser regidas por normas de organizagao interna
que prevejam, expressamente: |. Objetivos voltados a promocgado de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, estabelecidos no Estatuto Social.

3.4 Que em caso de dissolu¢do da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais da Lei Federal


mailto:contato@piratininga.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 — Caixa Postal 50 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-090 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — S&o Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da

Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) extinta.

3.5 Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

3.6 Poderéo participar do Chamamento todas as Organizacdes da Sociedade Civil com inscrigdo no Conselho

de Assisténcia Social do Municipio de Piratininga/SP.

4 - DO CHAMAMENTO
4.1 Para celebragao da parceria estabelecida nesse Edital, as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) deverao

apresentar:

1 Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e
concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo - ANEXO |

2 | Declaragdo constando existéncia, experiéncia prévia na | Inciso IV, do art. 26 do Decreto 8726/16
realizacdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante e instalagGes, condicGes materiais e
capacidade técnica e operacional - ANEXO II.

inciso V do art. 33 da LF n? 13.019/14

3 | Declaragdo, sob pena da lei, que ndo se encontra impedida | Incisos lll e X, do art. 26, e inciso |, do art. 27 do
de celebrar Termo de Colaboragdo com o poder publico - | Decreto 8726/16

ANEXO IIl.
Incisos I, II, 11, IV, V, VI e VII, do art. 39 da LF n?

13.019/14

4 | Certid3o atualizada de todos os integrantes da diretoria da | Inciso VII, do art. 26 do Decreto 8726/16
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), constando cargo,
enderego completo, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
telefone e e-mail de cada um deles - ANEXO IV.

Inciso VI, do art. 34 da LF n? 13.019/14

5 Declara¢io de ndo contratacdo/remuneracdo de servidor - | Incisos Il alll, do art. 27 do Decreto 8726/16
ANEXO V.

6 | Declaragdo que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) se | Inciso Il, do art. 36 do Decreto 8726/16
responsabiliza pelas obrigacGes trabalhistas relacionadas ao
objeto da parceria e os recursos humanos que nao estejam
previstos no Plano de Trabalho - ANEXO VI

Inciso XX, do art. 42 da LF n2 13.019/14

7 Declaragdo de atendimento ao disposto pelo art. 33, inciso | Inciso IV, do art. 33 da LF n2 13.019/14
IV da Lei Federal n2.13.019/2014 — ANEXO VII

8 Declaragdo de acesso a Informagdo — ANEXO VIII Inciso IV, do art. 52 da LF n2 13.019/14

Comunicados SDG n2s 16/2018, 19/2018 e 49/2020
9 | Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) | Inciso Il, do art. 26 do Decreto 8726/16
da matriz e filial da Organizacdo da Sociedade Civil (0SC), a
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ser obtido no
www.receita.fazenda.gov.br

enderego eletrdnico,

10

Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débito da Receita Federal e da Divida
Ativa da Unido, a ser obtido no enderego eletrdnico,
www.receita.fazenda.gov.br

Inciso IV, do art. 26 do Decreto 8726/16

Inciso Il, do art. 342 da LF n? 13.019/14

11

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), a ser obtido no
endereco eletronico www.caixa.gov.br

Inciso V, do art. 26 do Decreto 8726/16

Inciso Il, do art. 342 da LF n? 13.019/14

12

Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de
Negativa de débito nao inscrito com a Fazenda Estadual

Inciso II, do art. 342 da LF n? 13.019/14

13

Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de
Negativa de débito inscrito com a Fazenda Estadual

Inciso Il, do art. 342 da LF n? 13.019/14

14

Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de
Negativa de débito Mobilidrio com a Fazenda Municipal

Inciso II, do art. 342 da LF n? 13.019/14

15

Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de
Negativa de débito Imobilidrio com a Fazenda Municipal

Inciso II, do art. 342 da LF n? 13.019/14

16

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT), com os
mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no endereco
eletronico www.tst.jus.br/certidao

Inciso VI, do art. 26 do Decreto 8726/16

Inciso II, do art. 342 da LF n2 13.019/14

17

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do Estatuto Social registrado e
eventuais alteragdes.

Inciso |, do art. 26 do Decreto 8726/16

Inciso Ill, do art. 342 da LF n® 13.019/14

18

Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigente atual
devidamente registrada em cartorio e dentro de seu periodo
de vigéncia.

Inciso VI, do art. 342 da LF n? 13.019/14

19

Copia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF-MF) do(s) representante(s) legal(s) da
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), aquele(s) que
possui(em) poderes para representar ativa e passivamente a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou especificamente
para assinar Termo de Colaboracdo ou instrumentos
congéneres

20

Copia de documento (agua / luz / telefone) que comprove
que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) -
mantenedora e mantida

Inciso VIII, do art. 26 do Decreto 8726/16

Inciso VII, do art. 342 da LF n2 13.019/14

21

Copia do documento que comprove a inscricdo da
Organizagdo da Sociedade Civil e/ou do servigo, programa ou
projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal da sua
area de atuagdo.
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22 | Plano de Trabalho/Aplicagdo com metas e indicadores
claros, bem como cronograma de despesas bem
especificados.

4.2 Os documentos deverao estar legiveis e em caso de ilegiveis poderédo ser desconsiderados. A critério da
Comisséo de Selecao podera ser exigida a apresentagéo dos originais para conferéncia e validagdo de cépias

de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados com data n&o inferior a 30 (trinta) dias.

4.3 Em caso de a OSC nao ter sede prépria o Municipio podera disponibilizar local, de acordo com autorizagéo
do Prefeito e Coordenadora de Assisténcia Social, cabe ao representante da OSC analise do local
disponibilizado para verificar se atende o servigo proposto, bem como apresentar em Plano de Trabalho custos

de possiveis manutengdes ou reparos para o desenvolvimento das atividades;

4.4 Quando da avaliagao para eventual realizagao de parceria, na fase de apresentagéo de propostas e planos

de trabalho, serdo exigidos documentos atualizados, caso estejam vencidos.

4.5 O Chamamento podera ser cassado, tempestivamente, caso apresente pendéncias na documentagéo

apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

5. DO PLANO DE TRABALHO E DA EQUIPE DE REFERENCIA

5.1 O Plano de Trabalho dos Servigos continuados e tipificados, e dos Programas de agéo continuada, devera
obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como com os principios,
diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Governo Federal

e Termo de Referéncia.

5.2 O Plano de Trabalho devera contemplar a Equipe de Referéncia do Servigo e/ou Programa, em consonancia
com as diretrizes da NOB-RH/SUAS e as Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°
17/2011 e n° 09/2014, que reconhecem as ocupagdes e as areas de ocupagodes profissionais de ensino
superior, médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como com o Termo de

Referéncia elaborado pelo Orgdo Gestor e CMAS, garantindo a qualidade da oferta & populagao.

5.3 A contratagdo de profissionais para compor a equipe da parceria precisa corresponder as atividades

previstas no Plano de Trabalho e a qualificagao necessaria para a fungéo a ser desempenhada.
5.4 No Plano de Trabalho, serédo considerados profissionais que estejam enquadrados como Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e que contemplem as equipes de referéncia do Servigo previsto

no Termo de Referéncia.

5.5 Havendo profissionais que ndo se enquadrem no disposto no paragrafo acima, os mesmos deverao ser
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descritos como contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme disposto no §1°, do art. 35,
da Lei Federal n.° 13.029/2014.

5.6 O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC),

devidamente assinado por seu representante legal e técnico responsavel.

5.7 O Plano de Trabalho sera por Rede de Protegdo Social, a fim de que sejam gerados processos

administrativos e seus respectivos Termos de Colaboragdo por Servigo executado pelas OSCs.

5.8 Para a execugdo dos Servicos, as OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC’s) deverado apresentar 3 (trés)
orcamentos para a utilizacdo do recurso de auxilio, com autorizacdo prévia da do Orgdo Gestor, os quais
deverao apresentar as mesmas especificacées do produto, ndo tendo direcionamento de marca especifica.

5.9 Os Servigos com previsdo de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, serdo mantidos pela
respectiva Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com registro dos bens que deverao, a critério do Gestor
Publico, por renuncia ou encerramento das atividades retornarem ao Poder Publico ou a uma Organizagao da

Sociedade Civil (OSC) congénere.

5.10 Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de
Trabalho, observados os termos e as condigbes da proposta e do edital.

5.11 Para fins de elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos, parte integrante do Plano de Trabalho
vinculado a proposta pleiteada, deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

I. A remuneragdo da equipe encarregada da execucgdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, com recursos municipais, sendo expressamente proibido utilizagao de recursos federais
e estaduais para pagamentos de verbas trabalhistas indenizatérias.

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto da parceria, em qualquer propor¢gao em
relagdo ao valor total da mesma, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

6 - DA VIGENCIA
6.1. A vigéncia do edital chamamento publico sera de 30 (trinta) dias a partir de sua publicagdo e os

interessados poderao requerer o credenciamento, desde que atendidas as normas contidas neste Edital.

7 - APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 As Organizacgbes da Sociedade Civil (OSC’s) proponente deverao entregar a documentacgéao solicitada no
ITEM 4.1 para analise em envelopes lacrados, numerados e devidamente identificados, contendo a
identificacdo do Proponente, bem como a Rede de Protegdo Social de acordo com a proposta pleiteada,
conforme estabelecido abaixo:

| - ENVELOPE N° 1 — referente a Proposta pleiteada, identificando a Rede de Protegdo Social Basica e/ou

Especial, separadamente, em 2 (duas) vias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA — SP
CHAMAMENTO PUBLICO ----/2025
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA MODALIDADE

NOME DO PROPONENTE

7.2 As Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execugdo em mutua cooperagéo dos Servigos
da Rede de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, poderdo apresentar

proposta para quaisquer Servigos de seu interesse, contendo as informagdes descritas no Plano de Trabalho.

7.3 As propostas, objeto da parceria, deverdo ser elaboradas por Rede de Protegdo Social, separadamente
impressas em papel timbrado da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), em 2 (duas) vias, assinada no original

pelo(s) seu(s) representante legal(s).

7.4 A Comissao de Selegao tera o prazo de 04 (quatro) dias Uteis para a conclusdo do julgamento das

propostas, apos o periodo de entrega do envelope 1 (um) previsto no cronograma de datas.

7.5 Apos o prazo limite para apresentagcao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o seréao
aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente solicitados para a Comissao de

Selecao.

7.6 Na proposta em que se insere a parceria, a organizagdo devera considerar o publico prioritario para os
servicos da Politica de Assisténcia Social, que sdo cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos sociais e familias em situagao de pobreza e extrema pobreza cadastradas no Cadastro

Unico, tendo como objetivo o alcance da redugéo nas desigualdades sociais.

7.7 O envelope de proposta sera aberto a partir das 09min do dia XX de XX de 2025, na sala de reunides da
Coordenadoria de Assisténcia Social localizada na Rua Manoel Pedro Carneiro,110 Piratininga, pela Comissao

de Selecao.
8. DOS PRAZOS
As datas e prazos para entrega dos documentos constam no Cronograma deste Edital, conforme disposto a

seguir

8.1 Cronograma

DATAS
Publicagcio do Chamamento 25/07/2025
Apresentagao da proposta A partir de 26/07/2025
Sesséao Publica Analise e Julgamento da Comissao de Selegao Paco Municipal 25/08/2025
Praga Mario Ribeiro da Silva, n°14 — Centro — Piratininga, Sala de Licitagbes (2°
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andar)

Divulgacao das Propostas Selecionadas De 25/08/2025 a
29/08/2025

Prazo para apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela De 29/08/2025 a

Comissdo de Seleg¢do. Protocolo de esclarecimentos na Coordenagdo de 01/09/2025

Assisténcia Social. Horario: das 9:00hsas16:00hs.

(caso houver)

Analise dos esclarecimentos pela Comissao de Selegao

01/09/2025 a 04/09/2025

(caso houver)

Sorteio (para casos de empates) Coordenadoria de Assisténcia Social Rua

Manoel Pedro Carneiro 110

25/08/2025 até 04/09/2025

(conforme o caso)

Publicagao do resultado de escolha

25/08/2025 até 04/09/2025

(conforme o caso)

Homologag¢ao do Resultado do Chamamento Publico

26/08/2025 a 05/09/2025

(conforme o caso)

Formalizagdo do Convénio (a partir de)

26/08/2025

(conforme o caso)

8.2 O nao cumprimento de qualquer data / prazo estabelecidos no presente certame, DESABILITA a

Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente.

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comissado de Selecédo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Pudblico, composta por servidores do quadro efetivo de pessoal da administragdo publica, constituida pela
Portaria Municipal N° 64 de 21 de janeiro de 2025.

9.2 A Comissao de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) proponentes, ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

10 DAS VEDAGOES

10.1 Pelo presente Edital de Chamamento Publico ndo serdo custeadas despesas que nao estejam
relacionadas diretamente com a execugao do objeto da parceria, tais como:

I. Membros que compdem a diretoria da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

I. Profissional que ndo se enquadre na Equipe de Referéncia do Servi¢o/ Programa a ser executado de acordo
com o Termo de Referéncia;

Ill. Taxas e tarifas de servigos publicos.
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10.2 Para a execugao das despesas do Servigo em consonancia com a legislagao vigente, consultar o Manual
de Orientagbes para Execucao e Prestagdo de Contas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) —, solicitar

com coordenacao de finangas do municipio.

10.3 Fica vedado, a qualquer momento, o repasse de recursos financeiros a Organizagcado da Sociedade Civil
(OSC), ficando retidas as parcelas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da

sociedade civil em relagdo a obrigagcOes estabelecidas no termo de colaboragio ou de fomento;

10.4 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

11 DO PROCESSO DE SELEGAO
11.1Critérios de Analise das Propostas:

A Comissao de Avaliagcdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as condi¢des
legais das proponentes e as manifestacdes produzidas na Sessao Publica, manifestando e justificando a
escolha daquela mais apta para executar o servigo, de acordo com os seguintes critérios:

O — Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliacdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de qualificacédo (5
pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificagao (3 pontos).

| — Insatisfatorio — O quesito analisado n&o supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de qualificagdo
insatisfatorio (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).

No minimo De 02 De 03 Acima de Pontuacao

D = 01 ano anos anos 04 anos total

1. Existéncia de no minimo 1 (ano) ano de
cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.
Pontuagdo maxima (5,0) — indicador permite
umapontuagao.

()20 ()25 ()30 ()50
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(o] B R | A

ELEMENTOS DA ANALISE 10 5 3 1 0

1. Coeréncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social
de Piratininga — PMAS, de forma a verificaras possibilidades que a proposta
apresentada oferece para alcance das metas nele indicadas;

2. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade;

3. Registro da OSC no Conselho Municipal respectivo;

4. Proposta de encaminhamento do adolescente/adulto/idoso as
politicas publicas do municipio;

5. Proposta de atendimento e encaminhamento as familias das
criangas/adolescentes/adultos/idosos as politicas publicas do municipio;
6. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagéo de resultados do

processo de execugéo do Servigo/Programa

7. Agbes que promovam inclusdo, permanéncia e sucesso
criangas/adolescentes/adultos/idosos na escola/grupo/emprego

8. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

9. Disposigdo para garantir o carater publico da parceria com a

Prefeitura do Municipio de Piratininga, na divulgacdo do servico a ser
prestado e na atengéo ao usuario;

10. Capacidade e disposicdo de manter relagdo de referéncia/contra
referéncia entre a Coordenadoria Municipal de Ag¢do Social, CRAS e
atengao especial, e as vagas dos servigos conveniados, de forma a operar
as suas agbes integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios
11. Capacidade da organizagdo/entidade/associagdo sem fins
econOmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser
conveniada

12. Proposta de OSC com sede e inscrigdo nos respectivos conselhos
do municipio de Piratininga.

13. Para aquelas que nao possuem sede no municipio, apresentar
experiéncia de parceria/ termo de colaboragdo com o municipio de
Piratininga em anos anteriores.

12. Visita Técnica

A visita técnica ocorrera anteriormente a celebragdo do convénio e tomara como base para sua verificagéo: as
normas fixadas para execug¢éao do servico, observancia dos requisitos minimos exigidos, e bens suficientes para
execucao do objeto, além da viabilidade do local. A visita sera registrada por meio de Termo de Visita
devidamente assinado pela comissao e pelo responsavel pela Instituigcao.

A qualificagao devera ocorrer de acordo com os critérios abaixo:

O — Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliacdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de qualificagao (5
pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificacéo (3 pontos).

| — Insatisfatério — O quesito analisado nao supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de qualificagéo
insatisfatério (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).
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ELEMENTOS DA ANALISE

1. Estrutura disponivel para desenvolver o Servigo/Programa, com
destaque para: espaco fisico, equipamentos e recursos humanos;

13 Pontuagéo
13.1 A pontuagcdo maxima possivel na avaliacao é de 145 pontos.

13.2 Serao classificadas, apenas as propostas, que atingirem no minimo 50% da pontuacido maxima
possivel.

14 Critério de Desempate:

14.1 Em havendo empate entre as propostas analisadas sera adotado os seguintes critérios de desempate: a)
maior nota no quesito “Capacidade em atender as metas estabelecidas”.

14.2 Persistindo o empate, sera utilizado o critério de sorteio.

15 Inabilitagdo

15.1 A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da publicagdo de que trata o item

15.2. O recurso devera ser encaminhado a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua
Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro — Piratininga/SP no horario de 8:00 as 13:30 h, impreterivelmente.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1Findada todas as fases do processo de selegdo das propostas, sera publicado o resultado final no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Piratininga.

16.2 O resultado final do presente certame ndo gera direito & Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a
celebragao da parceria pleiteada.

17 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

17.10 valor total dos recursos disponibilizados para a execugédo das parcerias celebradas e a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugao dos Servigos e/ou Programas, serdo pagos as OSC’s em 12
(doze) parcelas, a partir do més de formalizagdo do termo em 2023, considerando a quantidade e valor per
capita para cada usuario, indicado no orgamento do exercicio seguinte, conforme previsto na peca
orgamentaria.

17.2 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas as parcerias celebradas por meio
do presente Edital, serdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), previstas na Lei
Orcamentéria Anual (LOA).


mailto:contato@piratininga.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 — Caixa Postal 50 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-090 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — S&o Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

18 DO GESTOR DA PARCERIA

18.1 Cabera ao Gestor da Parceria a emissao de parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria
celebrada, bem como as demais atribuicées definidas pelo art. 3° da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de
2014.

19 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

19.1 A Administracdo Publica Municipal designou a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual se
caracteriza como 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas, assegurada a
participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragéo publica.

19.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagao do objeto, custos e indicadores e pela produgcdo de entendimentos voltados a priorizagdao do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos emitidos
pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao.

20 DAS OBRIGAGOES DA OSC

1. Participar da rede socioassistencial do municipio, mediante diretrizes estabelecidas pela LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social) n°® 12.435/2011 e demais legisla¢des pertinentes;
2, Zelar pelos padrées de qualidade dos servigos, programas ou projetos pactuados no Termo de

Referéncia de acordo com as diretrizes da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e dos respectivos
Conselhos Municipais;

3. Responsabilizar-se pela execug¢ao do objeto do Termo de Colaboracéo;

4, Apresentar de forma detalhada, no Plano de Trabalho os valores para pagamento de contribuicbes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
incidentes sobre a equipe prevista desde que tais valores correspondam as atividades inerentes a consecugao
do objeto, a qualificagdo técnica necesséria para a execugdo da funcdo a ser desempenhada que sejam
compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder Executivo;

5. Divulgar a parceria da Coordenadora Municipal de Assisténcia Social como 6rgao cofinanciador dos
servigos, programas ou projetos nos meios de comunicagao, materiais de divulgagéo, home page, uniformes,
veiculos adquiridos com os recursos publicos e placas, conforme modelo aprovado pelo érgao gestor;

6. Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;
7. Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo do Municipio, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagbes da Entidade;

8. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
9. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo as certiddes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

10. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;
11. Identificar o numero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da

despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo ao MUNICIPIO,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;
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12. Na apresentagao de notas fiscais de combustivel, IPVA, licenciamento e seguro veicular, contratos de
locacgédo, termos de prorrogacgao e reajustes e pagamento de IPTU somente os comprobatdrios em nome da
Organizacédo da Sociedade Civil, e destinados ao uso do servigo, programa ou projeto confinanciado, devendo
nos casos de automotores conter o numero da placa e cépia do CRLV;

13. Na apresentacéo de notas fiscais referente a aquisi¢do de beneficios para usuarios e funcionarios juntar
a relagao nominal dos beneficiarios com assinatura e data visando a identificagcdo e comprovacéo;
14. Divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes

sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informagdes: data da assinatura,
identificagdo do Instrumento, do Orgdo concedente, descricdo do objeto da parceria, valor total da parceria,
valores liberados, e situagdo da prestacdo de contas da parceria, bem como atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores;

15. Comprovar a exata aplicagao da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagcao aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensio da
transferéncia.

16. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragao Publica.

17. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

18. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;
19. comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais em formato eletrénico ou recibo de auténomo

(RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informag¢des genéricas ou sem
especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de
demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos
valores pagos;

20. aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes & sua contrapartida,
exclusivamente no objeto;
21. comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,

efetuando todas as movimentacgdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria.

22. nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condigdo para a execugao do
presente objeto.

23. Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes
até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

24, Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

25. comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

26. Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisi¢gdo de
materiais e servigos.

27. Manter-se adimplente com o Poder Publico MUNICIPIO naquilo que tange a prestagéo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragao
Municipal, Estadual e Federal;

28. comunicar o MUNICIPIO a substituicdo dos responsaveis pela ENTIDADE, assim como alteracdes em
seu Estatuto;

29. obrigatoriamente apresentar mensalmente relatério sobre a execugao da parceria, juntamente com o
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

30. obrigatoriamente apresentar mensalmente demonstrativos das receitas e despesas computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria e ao
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final de cada exercicio financeiro conforme modelo e obrigagdes nos moldes da Instrugdo 01/2024 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

31. Utilizar o sistema de software GESUAS oferecido pelo municipio, bem como manter atualizado as
informagdes dos usuarios e atividades realizadas, bem como o abastecimento do sistema como realizagao de
visitas domiciliares, oficinas, entre outros.

32. Utilizar o sistema de software 1DOC ou outro indicado pela prefeitura para prestacédo de contas e outros
assuntos pertinentes ao termo pactuado.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

1.Fornecer os recursos para a execugao deste objeto de acordo com pactuado;

2. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

3. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;

4. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ENTIDADE;

5. aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao
dos recursos transferidos;

6. notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Piratininga;

7. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

8. receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

9. elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ENTIDADE, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagao correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019 de 3/07/2014, e no que couber a Lei n°. 13.204 de 2015;

10. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacgdes referentes aos repasses financeiros as
organizagdes da sociedade civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos
termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

11. receber e examinar a prestagéo de contas apresentada e emitir parecer conclusivo, nos termos do art. 189
da Instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

12. no caso de irregularidades na comprovagéo apresentada ou na auséncia da prestagdo de contas, exigir das
entidades beneficiarias, no prazo previsto no art.70, § 1°, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, o
saneamento da prestagao de contas ou seu encaminhamento;

13. suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido
no inciso anterior sem a devida implementagado das medidas saneadoras apontadas pela Administragao ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, e exigir da entidade parceira a devolugédo de eventual numerario,
com os devidos acréscimos legais;

14. esgotadas as providéncias das alineas "I' e "m", comunicar a ocorréncia a este Tribunal, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo
neste Tribunal, acompanhado de cépia da documentacéo relativa as providéncias adotadas pelo érgao ou pela
entidade para a regularizagao da pendéncia;

15. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

16. a forma de monitoramento e avaliagdo, com indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serao
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico nos termos previstos
no § 1° do art. 58 Lei Federal n° 13.019/2014.

22 DA PRESTAGAO DE CONTAS

22.1 A prestagao de contas obedecera aos prazos e condigdes referendados no Termo de Colaboragéo,
pelas normativas expedidas pelo Orgédo Gestor Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (TCE/SP), em vigéncia a época da prestacao realizada, sob pena de suspenséo do repasse, as
quais serao atestadas pelo Gestor da Parceria.
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22.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC) devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento e/ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas, conforme descrito no Plano de Trabalho.

22.3 Sempre que julgar necessario, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), podera solicitar
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
informagdes quanto ao repasse de recurso as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s).

23 Disposic¢oes Finais

a. A celebragédo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela OSC com o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades n&o serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital sera rescindida e outra OSC eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagéo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria
e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessa, o PoderPublico podera proceder com novo
chamamento publico, ou ainda, outras hipéteses previstas na Lei Federal n°. 13019 de 31/07/2014.

b. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas
participantes do presente Chamamento Publico.

c. E obrigatéria & referéncia da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social em todos os
materiais de divulgagao vinculados ao objeto da parceria

d. — Conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014, a Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica.

Piratininga, 25 de julho de 2025.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS
PREFEITO

JAMILLE BAENA BENTO
COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO |

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(nome completo do representante legal da OSC), inscrito no CPF n°® xxx.xxx.xxx-xx, representante legal da
(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob 0 n° xxxxxxx, com sede (endere¢co completo da sede da OSC), na
condi¢do de Organizacdo da Sociedade Civil, vem por meio deste manifestar ciéncia e concordancia com as
disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos, bem como responsabilizar-me pela veracidade e legitimidade
das informacgbes e documentos apresentados durante o processo de selegéo, com o qual esta entidade (nome
da OSC) declara estar de pleno acordo em todas as suas clausulas e condi¢des.

Piratininga, xx de xxxxxxxx de 20xx

Representante Legal da Entidade

(Nome completo e CPF)
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ANEXO I

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE EXISTENCIA, EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE

BU oo, , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPF n° .......... , representante legal da
Organizagédo da Sociedade Civil ................... , DECLARO, em conformidade com o art. 33, inciso V, da Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), com sede na. .......... ,N°e. ... , bairro .......... ,CEP .......... , Cidade de .......... , Estado de ..... ,
inscrita no CNPJMF sob o N° ... , celebrou parcerias com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
............................... ,sitoa ................, No, bairro ................., CEP ................, Cidade .................., Estado ........,
inscrita no CNPJ/MF sob N° ............ , para a execucao do objeto .........ccccceeeiiiiiiiiiii , pelo periodo de

.... (meses/anos), possui:

a) Existéncia de ... anos devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do Termo de Referéncia, ou de natureza
semelhante, tendo em vista que executa servigos a comunidade por ... anos,

c) Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento da metas estabelecidas.

Para clareza firmo a presente

Piratininga de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO Il

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu .. , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPF n° .......... , representante legal da
Organizacgao da Sociedade Civil ................... CNPJn°......... , DECLARO para os devidos fins, nos termos dos
artigos 26, inciso 1X, e 27, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a referida Organizagdo da sociedade
civil — (OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
1) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1)) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, assumindo inclusive o compromisso
de nao estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria;

V) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

V) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagéo e
impedimento de contratar com a administracdo, suspengao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

VI) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacgéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII) N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, ___de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO IV

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

CERTIDAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Razao Social da OSC:
CNPJ:
Endereco:

DIRETORIA

Periodo de Mandato:

Cargo: Presidente

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Presidente

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Secretario

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Secretario
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Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Tesoureiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Tesoureiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato:

Cargo: Primeiro Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Enderego Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Segundo Conselheiro

Nome:
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CPF: RG: D. N.:

Enderego Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Terceiro Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Suplente Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endere¢o Completo:

Telefone: e-mail:

Piratininga, de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO V

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO/REMUNERAGAO

.......... , representante legal da Organizagao da Sociedade Civil ................... CNPJ n° .........,

DECLARO para os devidos fins, nos termos do art. 27, caput, incisos Il e Ill, do Decreto n°

8.726, de 2016, que a referida Organizagao da sociedade civil — (OSC):

VI

1X)

Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administrac&o publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracao publica federal, estadual ou municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores.;

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO VI

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

.......... , representante legal da Organizagao da Sociedade Civil ................... CNPJ n° .........,
Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 36, inciso I, do Decreto n°® 8.726, de 2016,
e artigo 42, inciso XX, da Lei 13.019/14, que a referida Organizacdo da sociedade civil —
(OSC):
X) Se responsabiliza pelas obrigag¢des trabalhistas relacionadas ao objeto da parceria
e 0s recursos humanos que nao estejam previstos no Plano de Trabalho;

XI)  N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO Vii
(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO PELO ART. 33, INCISO IV DA LEI FEDERAL
N°.13.019/2014.

BUu .o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPFnN® .......... , representante
legal da Organizacéo da Sociedade Civil ................... CNPJN°........., DECLARGO para os devidos fins
e sob penas da Lei, que nossa entidade possui normas internas que determinam a adogao de
escrituragao contabil nos termos do art. 33, inciso IV da Lei Federal n°13.019/2014.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC
(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO VI

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARAGAO DE ACESSO A INFORMAGAO

BU (oo, , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPFn°.........,, representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil ................... CNPJnNn°......... , DECLARO para os devidos fins
e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos nas Leis
Federais n°s. 12.527/2011 e 13.019/2014, e Comunicados SDG n°s 16/2018, 19/2018 e 49/2020 de
forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC
(assinatura, nome, cargo e CPF
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TERMO DE REFERENCIA 2025

Item 1
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criangas de 06 a 10 anos
Tipo: Rede de Protegéo Social Basica
Usuarios Criangas de 06 a 10 anos de idade e suas familias que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social e

fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servico criangas nas seguintes situagdes:

e Criangas com 11 anos, mas que ainda frequentam a rede municipal de educagao, por conta

do horario da escola e integragdo com a turma, poderao participar do servigo;

¢ Em situacéo de isolamento; e Trabalho infantil; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Fora da escola
e Em situagdo de acolhimento; ¢ Situagédo de abuso e/ou exploragdo sexual; ¢ Com medidas de protegao do
ECA; e Em situagdo de rua; e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; e Beneficiarios
do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Descrigao: Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressédo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecédo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagédo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social.

Objetivo Geral Oferecer protegao social a crianga em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia, do protagonismo e
da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos - Complementar as agbes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
Especificos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidad;

- Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Capacidade de | Até 90 vagas
Atendimento

Meta: Proporcionar atendimento socioassistencial, de carater preventivo e proativo, a até 90 criangas com idades
entre 6 e 10 anos, por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com
atividades que promovam o desenvolvimento da autonomia, cidadania, socializagéo e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. As agdes deverao ser planejadas de forma a complementar o trabalho
social com familias, prioritariamente acompanhadas pelo Servigo de Protegado e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), respeitando os interesses, as potencialidades e as necessidades do publico atendido, com
énfase em atividades ludicas, culturais, esportivas, artisticas e educativas, contribuindo para a prevengéo
de situagdes de risco social.

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias uteis, flexibilizando o horario de acordo com a necessidade dos
do servigo: usuarios em outros periodos de acordo com a programacéo

ProvisGes necessarias

Ambiente fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagédo, ventilacdo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao especifica do
servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagégicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.
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Fungao Quant. Carga horaria

Coordenador - profissional de nivel superior com experiéncia no 01 40h
servico ofertado; compativel com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugéo n°® 269, de 13 de dezembro de
2006, do CNAS.

Técnico — profissional de nivel superior sendo assistente social ou
psicologo responsavel pelas atividades do servigo ofertado aos grupos; 02 30h/ 40h
Humanos: compativel com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

. do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS.

Recursos

Orientador Social - profissional de nivel superior completo ou 01 20/40 horas
cursando, sendo psicdlogo, assistente social ou pedagogo.

Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas
Servigos Gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagéo das oficinas; | de acordo com o numero total e a
01 para cada 30 usuarios. composigao de grupos de usuarios

Operacionalizagao: O SCFV para criangas € um servico realizado em grupos cuja composigao deve ser realizada observando-
se as faixas etarias, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios.

Trata-se, sobretudo, do exercicio do dialogo, de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de
considerar a qualidade das interagbes e intervengdes, a proatividade e as oportunidades de atuagao que conquista e constréi nos
encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participagédo no servigo, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos
usuarios. A assiduidade dos usuarios pode ser uma importante demonstragéo de que as atividades do servigo sdo qualificadas e
que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario, é atrativo.

A auséncia reiterada dos usuarios no servico deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execugéo, &
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evaséo definitiva do usuario do
Servigo. Inimeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas
atividades do grupo ou a nao identificagdo ou integracdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial
também precisa ser levado em conta nas analises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presengas) dos usuarios nos grupos.
Vale ressaltar que a oferta do servigo € continua e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente divulgado. Horarios
para as ac¢des deverao ser flexibilizados, oportunizando assim a participagdo familiar e comunitaria.

As oficinas com familias deverao ocorrer quinzenalmente, tendo em vista ser uma agéo fundamental no Servigo, pois visa discutir
e refletir situagdes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam no convivio familiar e
comunitario. Orientagdes sobre o cuidado com a crianga, bem como explanagdes sobre os seus direitos e potencialidades devem
ser compartilhadas e acbes de outras politicas presentes no territorio serem divulgadas.

Deverao ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas, como
praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de
investidas contra a violéncia, a discriminagéo, o preconceito, a apartagdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploragao
sexual, entre outros, como estratégias para a protegéo social do usuario, garantindo o seu direito a infancia e a adolescéncia e
fortalecendo seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que o SCFV deve compreender o escopo da atuagdo da assisténcia
social e ndo assumir atribuigdes de outra politica publica em detrimento das proéprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que sédo objetos de
atencao e reflexdo. Estes temas consistem em agdes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e conteudos imprescindiveis para a compreensao da realidade e para a participagédo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com 0s grupos promovam
as aquisi¢oes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida
e os contextos onde as agdes serdo desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como 0s subeixos € os temas transversais
orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem formas
de expresséo, interacéo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico.

Recomenda-se na organizagéo dos grupos nao dispensar a realizacdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre
grupos ou entre diferentes grupos etarios poderéo ser estratégias de fortalecimento de vinculos e de incluséo social, sendo ainda
constitutivas de identidade.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagao, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

Articulacdo em rede: Servigos socioassistenciais da protegéo social basica e protecédo social especial; Servigos publicos locais
de educacéo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicées de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
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4+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisigoes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
4+ Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da Autonomia:
+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica

e cidadania;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo social, tais como espagos de livre expressao de opinides, de
reivindicagao e avaliagédo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizagao social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

+ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extens&o da cidadania;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

+ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
produgdes artisticas;

+ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

4+ Contribuir para o acesso a documentagao civil;

+ Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades de convivio;

+ Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

+ Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

+ Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

+ Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

4+ Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

+ Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagéo ao servigo;

+ Ter acesso a experimentagdes no processo de formagéo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa

etaria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagéo de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagéo sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso dedrogas;doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;

Reduc¢ao e Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

FF F £ FEEEEE

Programagao Orgamentaria

Funcional: 08.245.0005.2074.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Crianca e Adolescente

Categoria econdmica: Fonte Valor previsto

3.3.50.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ

4.4.50.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PJ 01-Municipal R$ 500.00,00
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TERMO DE REFERENCIA 2025

Item 2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas
Tipo: Rede de Protecao Social Bésica
Usuarios Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social

e fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta
de incluséo no Servigo de idosos nas seguintes situagdes:

¢ Pessoas ldosas com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo
no servico. ¢ Em situagdo de isolamento; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Idosos com
autonomia em situagdo de acolhimento; e Em situagdo de rua; e Vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia;

¢ Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; e Pessoas |dosas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

Descrigao: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. A intervengao social deve estar pautada
nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expresséo, interagéo e protegado social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo de escolher e decidir.

Objetivo Geral Prevenir a institucionalizagcéo e a segregacdo de Pessoas Idosas, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;
Objetivos + Assegurar espago de encontro para as Pessoas Idosas e encontros intergeracionais de modo

a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

+ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢édo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usudrios.

Especificos "

Indicador: NuUmero de pessoas que acessaram o Servigo

Meta Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) a até 100 pessoas idosas,
promovendo a valorizagdo da pessoa idosa, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencao de situagbes de isolamento e violagdes de direitos, bem como o estimulo a participagao social
e a autonomia. As atividades deverdo ser organizadas de forma intergeracional, culturais, artisticas,
corporais e socioeducativas, respeitando as diversidades e potencialidades do publico atendido,
contribuindo para o envelhecimento ativo e saudavel e para a melhoria da qualidade de vida, em

articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Capacidade de | Até 100 vagas

atendimento

Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
do servicgo: conforme demanda.

ProvisGes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitéarias e instala¢des sanitarias,
com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulagdo especifica do servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagégicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA IDOSOS: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

Funcgao Quant. Carga horaria

Técnico de Nivel superior — profissional de nivel superior sendo
assistente social, psicélogo ou pedagogo, responsavel pelas atividades
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do servigo ofertado aos grupos; compativel com a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social 02 20/30h
Recursos - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugao n® 269, de 13 de dezembro
Humanos: de 2006, do CNAS.
Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou 02 20/40 horas
cursando, sendo psicélogo, assistente social ou pedagogo.
Administrativo 1 40h
Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagéo das oficinas; | de acordo com o numero total e a
01 para cada 40 usuarios composigéo de grupos de usuarios

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacao, comunicacgao e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagao; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo para a cidadania.

Articulagao em rede: Servigos socioassistenciais da protecao social basica e prote¢ao social especial; Servigos publicos locais
de educacgéo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:

Por procura espontanea;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
Por encaminhamento das demais politicas publicas.

FEEF

Aquisi¢coes dos usuarios

SEGURANGCA DE ACOLHIDA:
4+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGCA DE CONViVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
+ Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da Autonomia:

4+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

4+ - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressao de opinides, de
reivindicagao e avaliagédo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional
e cultural;

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

+ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

+ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades

+ de fomento a producgdes artisticas;

4+ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

4+ Contribuir para o acesso a documentagao civil;

+ Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades de convivio;

+ Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢gdes sobre o seu usufruto;

+ Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

+ Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

+ Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

+ Poder avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

4+ Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servigo;

+ Ter acesso a experimentagdes no processo de formacgado e intercambios com grupos de outras localidades e faixa

etaria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
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seus direitos;

informacao sobre seus direitos e deveres;

FEFE F FEREEEEF

Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
Aumento no nimero de pessoas idosas que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagéo de

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia;
Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;
Reducao e Prevencéo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

Aumento no nimero de pessoas idosas autdbnomas e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena

Programacao Orcamentaria

Funcional: 04.245.0005.2076.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Idoso

Categoria econdmica: Fonte Valor previsto
3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ | 01 — Municipal R$ 275.000,00
4.4.50.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO —PJ | 05 - Federal T
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