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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

CREDENCIAMENTO n° 01/2025

PROCESSO n° 05/2025

Disp6e sobre o CREDENCIAMENTO com o objetivo de selecionar
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC’s) para execugdo de
Servigos e Programas Socioassistenciais, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Municipal, por meio de Dispensa do
chamamento publico, previsto na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.214, de 14 de
dezembro de 2015, e pelo Decreto Federal n.° 8.726 de 27 de abril
de 2016.

O Municipio de Piratininga por intermédio da Coordenadoria Municipal de
Assisténcia Social, através da sua Coordenadora JAMILLE BAENA BENTO, no uso das atribui¢cdes, torna
plblico o CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma estabelecida
neste Edital, para eventualmente firmar parceria, nos termos e condi¢des a seguir elencados:

CONSIDERANDO o artigo 204, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, que
dispde sobre a participacdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execucdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CONSIDERANDO a Lei Federal n°8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), na consolidacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006,
que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS) n° 14, de 15 de maio de 2014, a qual define os par@metros nacionais para inscricdo das entidades e
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organizacGes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que
define a Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus
requisitos;

CONSIDERANDO a Resolucéao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 09, de 18 de abril de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
cofinanciamento federal para expanséo qualificada do ano de 2013 dos servi¢os Socioassistenciais de Protecao
Social Especial.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de muatua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; mediante a execuc¢éo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento,
ou em acordos de cooperacgdo, define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperacéo
com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e n°® 9.790, de 23 de
marco de 1999.

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta
a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 21 de 24 de novembro de 2016 que
estabelece requisitos para celebracao de parcerias, conforme a Lei n°® 13.019/2014, entre o érgédo gestor de
assisténcia social e as entidades ou organizacbes de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n°® 064 de 21 de janeiro de 2.025, que
dispde sobre a Comissdo de Selecdo composta por servidores ocupantes do quadro de pessoal da
administragdo publica, destinada a processar e julgar Chamamentos Publicos da administracdo publica, e

designa seus membros.

1- JUSTIFICATIVA:

1.1. A Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, sendo que o inciso VI do art.
30 traz hipétese de dispensa do chamamento publico, a qual podera ocorrer no caso de atividades voltadas
ou vinculadas a servi¢cos de Assisténcia Social, desde que executadas por organiza¢cdes da sociedade civil

previamente credenciadas junto ao municipio.

1.2. Em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade
e isonomia, bem como para conferir transparéncia as parcerias celebradas com organizagbes da
sociedade civil, o0 Municipio de Piratininga/SP, por intermédio da Coordenadoria Municipal da Assisténcia

Social, torna publico o presente Edital de credenciamento.
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2-DO OBJETO:

Constituem objeto da parceria 0os seguintes Servi¢os e Programas:
| - Servigos de Protecdo Social Basica:
a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e adolescentes de 11 a 17 anos;

Il - Programas de Protecao Social Basica:

a) Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego — Adolescentes e Jovens

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 A execuc¢do dos Servicos e Programas, objeto do presente certame, compreende o periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificacdes estabelecidas no presente documento e no Termo de Colaboragéo, pactuado
junto as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) habilitadas no presente processo de selecao.

3.2 A execucdo dos Servigos de Protecdo Social Basica de carater continuado, devera obrigatoriamente, estar
de acordo com o estabelecido na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como com os
principios e diretrizes constantes nos documentos de referéncia e Cadernos de Orientagbes Técnicas do
Governo Federal, além do Termo de Referéncia.

3.3 Poderdo participar do credenciamento todas as OrganizacGes da Sociedade Civil com inscricdo no
Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Piratininga/SP.

3.4 O credenciamento serd mediante preenchimento do Termo de Credenciamento, de acordo com o modelo

disposto no Anexo I, bem como apresentacdo da documentacéo exigida no item 3.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Durante o periodo de credenciamento, a entidade interessada devera protocolar no Setor de Coordenadoria
de Assisténcia Social, 0 requerimento devidamente assinado e preenchido, assim como a documentacao
solicitada no prazo estabelecido, de segunda a quinta-feira das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30 na Rua Manoel
Pedro Carneiro, 110 Centro Piratininga SP, na forma do Modelo de Termo de Credenciamento, disposto no

Anexo | e os seguintes documentos atualizados;

1 Termo de Credenciamento, ANEXO |

2 Declaragdo constando existéncia, experiéncia prévia na | Inciso IV, do art. 26 do Decreto 8726/16
realizacdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante e instalagdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional - ANEXO II.

inciso V do art. 33 da LF n? 13.019/14

3 | Declaragdo, sob pena da lei, que ndo se encontra impedida | Incisos lll e X, do art. 26, e inciso |, do art. 27 do
de celebrar Termo de Colaboragdo com o poder publico - | Decreto 8726/16

ANEXO lIIl.
Incisos I, II, 111, IV, V, VI e VII, do art. 39 da LF n?

13.019/14
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4 | Certiddo atualizada de todos os integrantes da diretoria da | Inciso VII, do art. 26 do Decreto 8726/16
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), constando cargo, _
endereco completo, nimero e 6rgio expedidor da carteira | Inciso VI, doart. 34 da LF n¢ 13.019/14
de identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
telefone e e-mail de cada um deles - ANEXO IV.

5 | Declaragdo de ndo contratagdo/remuneragdo de servidor - | Incisos Il alll, do art. 27 do Decreto 8726/16
ANEXO V.

6 | Declaragdo que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) se | Inciso Il, do art. 36 do Decreto 8726/16
responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas relacionadas ao .
objeto da parceria e os recursos humanos que n3o estejam | Inciso XX, do art. 42 da LF n° 13.019/14
previstos no Plano de Trabalho - ANEXO VI

7 Declaragdo de atendimento ao disposto pelo art. 33, inciso | Inciso IV, do art. 33 da LF n2 13.019/14
IV da Lei Federal n2.13.019/2014 — ANEXO VII

8 | Declaragdo de acesso a Informagdo — ANEXO Vil Inciso IV, do art. 52 da LF n2 13.019/14

Comunicados SDG n2s 16/2018, 19/2018 e 49/2020

9 | Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) | Inciso Il, do art. 26 do Decreto 8726/16
da matriz e filial da Organizacdo da Sociedade Civil (0SC), a
ser obtido no endereco eletrdnico,
www.receita.fazenda.gov.br

10 | Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com | Inciso IV, do art. 26 do Decreto 8726/16
Efeitos de Negativa de Débito da Receita Federal e da Divida .
Ativa da UniZo, a ser obtido no endereco eletronico, | Inciso ll, doart. 342 da LF ne 13.019/14
www.receita.fazenda.gov.br

11 | Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de | Inciso V, do art. 26 do Decreto 8726/16
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), a ser obtido no _
endereco eletrénico www.caixa.gov.br Inciso Il, do art. 34¢ da LF n2 13.019/14

12 | Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de | Inciso Il, do art. 342 da LF n2 13.019/14
Negativa de débito ndo inscrito com a Fazenda Estadual

13 | Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de | Inciso Il, do art. 342 da LF n2 13.019/14
Negativa de débito inscrito com a Fazenda Estadual

14 | Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de | Inciso Il, do art. 342 da LF n2 13.019/14
Negativa de débito Mobilidrio com a Fazenda Municipal

15 | Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de | Inciso Il, do art. 342 da LF n2 13.019/14
Negativa de débito Imobilidrio com a Fazenda Municipal

16 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou | Inciso VI, do art. 26 do Decreto 8726/16
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT), com os .
mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no endereco | 'ncisoll, doart.34¢daLF ne 13.019/14
eletréonico www.tst.jus.br/certidao

17 | Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de | Inciso |, do art. 26 do Decreto 8726/16

registro civil ou cépia do Estatuto Social registrado e
eventuais alteracgdes.

Inciso Ill, do art. 342 da LF n® 13.019/14
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18 | Copia da ata de eleigdo do quadro de dirigente atual | Inciso VI, do art. 342 da LF n2 13.019/14
devidamente registrada em cartério e dentro de seu periodo
de vigéncia.

19 | Cépia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF-MF) do(s) representante(s) legal(s) da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), aquele(s) que
possui(em) poderes para representar ativa e passivamente a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou especificamente
para assinar Termo de Colaboragdo ou instrumentos
congéneres

20 | Cépia de documento (agua / luz / telefone) que comprove | Inciso VIII, do art. 26 do Decreto 8726/16
que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) -
mantenedora e mantida

Inciso VII, do art. 342 da LF n2 13.019/14

21 | Coépia do documento que comprove a inscricdio da
Organizagdo da Sociedade Civil e/ou do servigo, programa ou
projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal de
Piratininga SP, da sua area de atuacdo.

22 | Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
- CEBAS

4.2 Os documentos deverao estar legiveis e em caso de ilegiveis poderdo ser desconsiderados. A critério da
Comisséao de Sele¢éo poderd ser exigida a apresentacéo dos originais para conferéncia e validacdo de copias
de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados com data néo inferior a 60 (sessenta) dias.

4.3 Deferido o credenciamento, 0 nome da entidade constara em lista a ser divulgada no site do Municipio;
4.4 Na eventualidade de ocorréncia de descredenciamento por ndo atendimento as exigéncias deste Edital, a
instituicdo interessada podera requerer novamente seu credenciamento, desde que atenda plenamente todos
os itens exigidos neste Edital;

4.5 Na eventualidade de ocorréncia de descredenciamento em razdo de penalidade resultante de processo
sancionatorio, a instituicdo interessada, respeitados 0s prazos e requisitos legais, podera requerer novamente
seu credenciamento desde que atenda plenamente todos os itens exigidos nesse Edital ou aquele que vier a
ser editado.

4.6 Em caso de a OSC néo ter sede prépria o Municipio podera disponibilizar local, de acordo com autorizacao
do Prefeito e Coordenador da Coordenadoria de Assisténcia Social, cabe ao representante da OSC analise do
local disponibilizado para verificar se atende o0 servigo proposto, bem como apresentar em Plano de Trabalho
custos de possiveis manutengdes ou reparos para o desenvolvimento das atividades;

4.7 Quando da avaliacdo para eventual realizacdo de parceria, na fase de apresentacéo de propostas e planos
de trabalho, serdo exigidos documentos atualizados, caso estejam vencidos.

4.8 O credenciamento podera ser cassado, tempestivamente, caso apresente pendéncias na documentacdo

apresentada pelas Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC).

5 - DA VIGENCIA

5.1. Avigéncia do edital de credenciamento sera de 30 (trinta) dias a partir de sua publicagdo e os interessados


mailto:contato@piratininga.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 — Caixa Postal 50 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-090 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — S&o Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

poderao requerer o credenciamento, desde que atendidas as normas contidas neste Edital.
5.2. O Credenciamento ndo obriga ao Municipio a celebrar Termos de Colaboracdo, Fomento ou Acordo de

Parceria com a OSC.

6 - DO JULGAMENTO DE HABILITAGAO DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

6.1 Apos o recebimento da documentacédo para o credenciamento, a Coordenadoria Municipal de Assisténcia
Social, efetuara a analise, e estando preenchidos os requisitos exigidos pelo edital, a entidade sera considerada
habilitada para futuras parcerias, a serem celebradas mediante Termo de Fomento, Colaboracéo ou Acordo de
Cooperacéao.

6.2 Compete a responsabilidade pela andlise do pedido de credenciamento & Comissdo de Selec¢éo.

6.3 O resultado da andlise da documentacdo de credenciamento serd divulgado em até 10 (dez) dias Uteis,
apos o recebimento da referida documentacéo.

6.4 A Comissdo de Selecdo, objetivando a regular instru¢do do pedido, podera solicitar documentos
complementares e realizar diligéncias.

6.5 O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo & Comissao de Selecao informar, por meio de
comunicado especifico contendo o motivo do indeferimento, & organizagdo da sociedade civil sobre a deciséo.
6.6 Da decisado de indeferimento cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da ciéncia
do interessado, dirigido a Secretéria Municipal do Bem Estar e da Promoc¢éo Social.

6.7 O recurso devera ser protocolado na sede da Coordenadoria de Assisténcia Social de Piratininga/SP e
destinada & Comissao de Sele¢éo, cabendo a mesma esclarecer se 0s motivos que ensejaram o indeferimento
foram ou n&o superados.

6.8 Mantido o indeferimento, a Comissdo de Sele¢do devera encaminhar o mesmo a deliberacdo da
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

6.9 ApGs o cadastro e a habilitacdo das entidades, podera ser exigida, a qualquer tempo, a apresentagéo de
documentos atualizados que comprovem a regularidade do preenchimento dos requisitos exigidos no edital,

em especial, e a critério do Gestor da Parceria, no momento de eventual recebimento de valores.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social poder4, a critério de conveniéncia e oportunidade, alterar,
revogar ou anular este edital, bem como poderd modificar as condig6es de credenciamento, para o fim de
atender situacdes que porventura ndo tenham sido previstas e que atendam ao interesse publico.

7.2 O presente Edital sera publicado no DOM-Diéario Oficial do Municipio e estara a disposicdo das instituicdes

interessadas por meio do seguinte endereco eletrbnico: https://www.piratininga.sp.gov.br/terceiro-

setor/entidade/chamamento-ano/2/

7.3 O credenciamento da organizagdo da sociedade civil tera validade por 3 (trés) anos, desde que mantidas
as condi¢8es de credenciamento durante todo o periodo de validade, sob pena de cancelamento, nos termos
previstos neste Edital.

7.4 Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em quaisquer fases do processo de credenciamento ou de

execucao do Termo de Colaboracdo ou Fomento, alegacdes de desconhecimento das normas desta normativa
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e da legislacéo aplicavel.

7.5 Todos o0s custos decorrentes da participacdo no processo de credenciamento serdo de inteira
responsabilidade das organiza¢gBes da sociedade civil interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizacgao.

7.6 A Comissédo de Chamamento Publico podera emitir orienta¢gdes complementares para o fiel cumprimento
deste Edital.

Piratininga, 21 de janeiro de 2025.

JAMILLE BAENA BENTO
COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO |

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

(nome completo do representante legal da OSC), inscrito no CPF n® xxx.XXX.XXX-xX, representante legal da
(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob 0 n° xxxxxxx, com sede (endereco completo da sede da OSC), na
condicdo de Organizacdo da Sociedade Civil, vem por meio deste manifestar o interesse em integrar ao
Cadastro de Organizacdes da Sociedade Civil desta Coordenadoria Municipal, objetivando futuras parcerias
com a Administracdo Municipal na area da Assisténcia Social. Para efeito do requerido, seguem anexos 0s
documentos especificados no Edital de Credenciamento n® 01/2024, com o qual esta entidade (home da OSC)
declara estar de pleno acordo em todas as suas clausulas e condicdes.

Piratininga, xx de xxxxxxxx de 20xx

Representante Legal da Entidade

(Nome completo e CPF)
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ANEXO Il

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DE EXISTENCIA, EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE

BU .., , portador da Carteira de ldentidade n.° .............. CPF n° .......... , representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil ................... , DECLARO, em conformidade com o art. 33, inciso V, da Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), com sede na .......... , NOo. ... , bairro .......... ,CEP .......... , Cidade de .......... , Estado de ..... ,
inscrita no CNPJMF sob o N°. ... , celebrou parcerias com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
............................... ,sitoa ................, No, bairro ................., CEP ................, Cidade .................., Estado ........,
inscrita no CNPJ/MF sob N° ............ , para a execucao do ODJetO .........cceeevviiiiiiiiiiiiiiiee e , pelo periodo de

.... (meses/anos), possui:

a) Existéncia de ... anos devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do Termo de Referéncia, ou de natureza
semelhante, tendo em vista que executa servicos a comunidade por ... anos,

¢) Instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento da metas estabelecidas.

Para clareza firmo a presente

Piratininga de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO I

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

EUu ..o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPF n° .......... , representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil ................... CNPJn° ......... , DECLARO para os devidos fins, nos termos dos
artigos 26, inciso 1X, e 27, inciso |, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a referida Organizacdo da sociedade
civil — (OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
1)} N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1)) N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, assumindo inclusive 0 compromisso
de nédo estabelecer esta vincula¢éo durante a vigéncia desta parceria;

V) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as

excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

V) N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, suspencao tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

VI) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII) N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga,__ de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO IV

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

CERTIDAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Razéo Social da OSC:
CNPJ:
Endereco:

DIRETORIA

Periodo de Mandato:

Cargo: Presidente

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Presidente

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Secretario

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Secretario
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Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Tesoureiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Vice-Tesoureiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato:

Cargo: Primeiro Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Segundo Conselheiro

Nome:
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CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Terceiro Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Cargo: Suplente Conselheiro

Nome:

CPF: RG: D. N.:

Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

Piratininga, _ de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO V

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO/REMUNERACAO

BU ..o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. CPF n°

.......... , representante legal da Organizac¢ao da Sociedade Civil ................... CNPJ n° .........,

DECLARO para os devidos fins, nos termos do art. 27, caput, incisos Il e Ill, do Decreto n®

8.726, de 2016, que a referida Organizacao da sociedade civil — (OSC):

i)

1X)

N&o contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de érgao
ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracao publica celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentérias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores.;

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO VI

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

BU .o , portador da Carteira de Identidade n.c .............. CPF n°
.......... , representante legal da Organizagao da Sociedade Civil ................... CNPJI n°® .........,
Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 36, inciso IlI, do Decreto n® 8.726, de 2016,
e artigo 42, inciso XX, da Lei 13.019/14, que a referida Organizacdo da sociedade civil —
(OSC):
X) Se responsabiliza pelas obrigacdes trabalhistas relacionadas ao objeto da parceria
e 0S recursos humanos que nao estejam previstos no Plano de Trabalho;

XI)  N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC

(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO VI
(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO PELO ART. 33, INCISO IV DA LEI FEDERAL
N°.13.019/2014.

BU oo , portador da Carteira de ldentidade n.° .............. CPF ne .......... , representante
legal da Organizacgéo da Sociedade Civil ................... CNPJInN°......... , DECLARO para os devidos fins
e sob penas da Lei, que nossa entidade possui normas internas que determinam a adocdo de
escrituracdo contabil nos termos do art. 33, inciso IV da Lei Federal n°13.019/2014.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC
(assinatura, nome, cargo e CPF)
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ANEXO VI

(ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO DE ACESSO A INFORMACAO

BU oo , portador da Carteira de ldentidade n.° .............. CPF ne .......... , representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil ................... CNPJnN°........ , DECLARO para os devidos fins
e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos nas Leis
Federais n°s. 12.527/2011 e 13.019/2014, e Comunicados SDG n°s 16/2018, 19/2018 e 49/2020 de
forma especial & publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagédo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Para clareza firmo a presente.

Piratininga, de de

Representante legal da OSC
(assinatura, nome, cargo e CPF
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ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA
Item 2
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e Adolescentes de 11 a 17 anos
Tipo: Rede de Protecédo Social Basica
Usuarios Criancas e Adolescentes com idade entre 11 e 17 anos, que vivenciam situacéo de vulnerabilidade social e

fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servico criancas e adolescentes nas seguintes situacoes:

e Criangas com 10 anos, mas que ndo frequentam mais a rede municipal de educacgéo e sim a rede

estadual, por conta do horério integral da escola, poderéo participar do servigo;

e Em situacdo de isolamento; ¢ Em situagdo de Trabalho Infantil; ¢ Em situacéo de abuso e/ou exploragéo
sexual; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Fora da escola; e Vulnerabilidades no que diz respeito as
pessoas com deficiéncia; ¢ Em situagdo de acolhimento; ¢ Em situacdo de rua; e Pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; e Beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC); e Egressos de medidas de prote¢cdo do ECA (medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme no disposto na Lei n® 8.069, de
13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente); e Egressos ou vinculados a programas e
atendimentos com foco na violéncia e abuso / exploracdo sexual.

Descrigdo: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacéo cidadad e uma formagao geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As
atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condicé&o juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios
da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos;
estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes
de mundo de jovens no espaco publico.

Objetivo Geral Oferecer protegdo social a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢cdes para a conquista da autonomia,
do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos + Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criangas e

Especificos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

+ Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito muituo;

+ Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao

cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag&o como direito de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

4+ Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

+ ¥

Meta: Até 140 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias Uteis, flexibilizando o horario de acordo com a necessidade dos usuarios
do servico: em outros periodos de acordo com a programagao

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitariase instalagdes sanitarias,
com adequada iluminacao, ventilagéo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacéo
especifica do servico.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 11 A 17 ANOS:adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e 0 acesso ao trabalho.

Funcao ‘ Quant. ‘ Carga horaria
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Coordenador — nivel superior e experiéncia da éarea de 01 40h
Assisténcia Social

Técnico Responsavel — profissional de nivel superior sendo
Recursos assistente social, psicologo ou pedagogo, responsavel pelas
Humanos: atividades do servigo ofertado aos grupos; compativel com a 02 30h/40h
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS.

Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou 01 20/40 horas
cursando, sendo psicélogo, assistente social ou pedagogo.

Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas
Servigos gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizacdo das | de acordo com o nimero total e a composigdo
oficinas; 01 para cada 30 usuarios de grupos de usuarios

Operacionalizacéo:

O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios. A organizagéo dos grupos fundamenta-se na compreensao acerca das especificidades e desafios relacionados a
cada estagio da vida dos individuos. E preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos
gue compdem o0 grupo e, ainda, as estratégias de intervencao que serédo adotadas, tendo em vista o processo de envelhecimento,
compreender o funcionamento do trabalho social em grupos é fundamental para os profissionais que atuam nesta area.

A participagdo dos usuérios no SCFV contribui para prevenir o rompimento das relagBes familiares e comunitarias, por meio da
promocgao da convivéncia e da socializagdo entre usudrios. Trata-se, sobretudo, do exercicio do didlogo, de posicionar-se frente
as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de considerar a qualidade das interagfes e intervencdes, a proatividade e as
oportunidades de atuagdo que conquista e constroi nos encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participacdo no
servi¢o, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos usuérios. A assiduidade dos usuérios pode ser uma importante
demonstracao de que as atividades do servigo sao qualificadas e que o trabalho realizado, na perspectiva do usuério, é atrativo.
A auséncia reiterada dos usuérios no servico deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execucao, é
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evasdo definitiva do usuério do
Servico. IniUmeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas
atividades do grupo ou a ndo identificacéo ou integragdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial
também precisa ser levado em conta nas analises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presencas) dos USUArios nos grupos.
Vale ressaltar que a oferta do servigo é continua e ininterrupta e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente divulgado.
Horarios para as acoes deverdo ser flexibilizados, oportunizando assim a participacdo familiar e comunitaria.

As oficinas com familias deverdo ocorrer bimestralmente, tendo em vista ser uma a¢édo fundamental no Servigo, pois visa
discusséo e reflexdo sobre situagfes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam no
convivio familiar e comunitério.

Deverao ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas, como
praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de investidas
contra a violéncia, a discriminagéo, o preconceito, a apartagdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploragdo sexual, entre
outros, como estratégias para a protecdo social do usuario, garantindo o seu direito a infancia e a adolescéncia e fortalecendo
seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que os encontros do SCFV ocorrem diariamente e durante um turno inteiro, ndo ha
impedimentos para que seja reservado um periodo determinado para que os adolescentes e jovens realizem as suas tarefas
escolares, compreendendo o escopo da atuacéo da assisténcia social e ndo se assumindo atribuicdes de outra politica publica
em detrimentos das proprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte 0s temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que sédo objetos de
atencdo e reflexdo. Estes temas consistem em ag¢8es socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e conteldos imprescindiveis para a compreensdo da realidade e para a participacdo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagdo, comunicacédo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes
sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usudrios e organizacOes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

Articulacdo em rede: Servigos socioassistenciais da protecéo social basica e protegdo social especial; Servigcos publicos locais
de educagéo, saude (em especial, programas e servicos de reabilitacao), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANGCA DE ACOLHIDA:
+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orienta¢des e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
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+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;

+ Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:

+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacéo social, tais como espagos de livre expresséo de opinides, de
reivindicagdo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagdo social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

+ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

+ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
produgdes artisticas;

+ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

+ Contribuir para o acesso a documentacéo civil;

+ Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;

+ Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto;

+ Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacGes artisticas e culturais do territério e da cidade;

4+ Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

+ Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

+ Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

+ Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagéo ao servigo;

+ Ter acesso a experimentagdes no processo de formagéo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa

etaria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

¥+ + £ FEFEEFEE

Reducéo das ocorréncias de situag8es de vulnerabilidade social;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegcam as instancias de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagéo sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condig¢&o de sociabilidade de idosos;

Reducao e Prevencdo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao.

Programacao Orgamentaria

Funcional: 08.243.0005.2010.0000 — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Basica

Categoria econdmica: Fonte
3.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais Municipal
3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais Federal
3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais Estadual
4.4.50.42.00 — AUXILIO Federal
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