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LEI N° 2.163, DE 13 DE MAID DE 2014
Fica instituido o Sistema de Control Interno Municipal,
nos terrnos dos artigos 31, 70 e 74 da Constiluigiio Federal
e paragrafo linlco do artigo 54 da Lei Complementer n.°
101, de 04 de maio de 2000, cria a Controladoria-Geral do
Mlunicipio e a funpso gratifieada de Controlador Interno, o
da outras providences.
0 Sf Carlos Alessandro Franco Borro de Matos. Prefeito
Municipal de Piratininga, no Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal apnovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
a Instituigao e Conceituapao do Sistema de Controls Interno

Art 1° Fica instituido o Sistema de Controle Inlerno Municipal pana exercer o
controle e a fisealizagao das contas piibiicss nos termos preconizados pelos artigos 31,70 e
74 da Constituigao da Republ'ca Federatrva do Brasil e paragrafo unico do artigo 54 da Lei
Ccmptementar nD 101. de 04 de maiode 2000

§ 1® O Sistema de Controle Interno abrangerd tados os brgSos da
Administrated Direta e Indiretado Municipio de Piralmmga

Art 2° Para os fins desta lei, considera-Se

a) Controle Interno: conjunto de recursos, metodoa e processes adotados
peia propna gerenaa do setor publico, com a finaiidade de comprovar fatos, impedir erros.
fraudes e a ineficl&ncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de untdadas tecmcas, articuladas a
partir de uma unidade central de caordenagSo, onentadas para o desempenho das
alribulgOes de controle interno;

c) Auditoria. mrnucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contibeis. com a finaiidade de identificar se as operates foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientates e normas
legais e se dar^ de acordo com as normas e procedimentos de Auditona

Art 3° Q Sistema de Controle Interno procedera ao controle e a fiscaiizagSo
com atuagoes pr^vias, concomilantes e posterior aos atos administrativos, otojetlveri a
avahatao da aijao governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermedin da
fiscalizagSo contebil, financeira, orgarrteptaria operational e patrimonial, quanto a
legalidade legltimidade, economi&dade! aptfea^ao das subvengdes e renuntia de receitas
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Art. 4“ Todos os brgaos e DS agentes publicos dos Poderes Executive

(AdministragJo Direta e Indireta) e Legislative integram o Sistema de Control®
Intsrno Municipal

CAPITULO II
Da Competencia do Sistema de Controle Interne

Art 5° Compete ao Sistema de Controle Interne:

I- verificar a regularidade da programagao argamentaria e financeira
avaliando o cumprimento das metas previstas no piano plunanuai. a execugSc dos
programas de govema e do orgamento do municipio, no minimo uma ver por ano.

II' ccmprovar a 'egalidade e avaliar os resultedos, quanto a eficacia e
eficifrneia, da gestSo orgamentaria financeira a patrimonial nos drgaos e entidades da
admmistragao municipal bem como da apiicagSo de recursos publicos por entidades de
direito privado,

III- aferir o controls das operagoes de cr£dito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres e. ainda, a inscngSo em Restos a Pagar .

IV- apoiar o controle extemo no exercicio de sua missao institutional;
V- proper medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao timite

estabelecido em lei:
VI- estaoelecer providSnoas para a recondupSo dos montantes das divides

consolidada e mobiiiaria aos limites estabelecido no arligo 31 da Lei Complementar n4'101/2000;
VII- acompanhar a desrinag§o de recursos obtidos com a alienagSo de

ativos, tendo em vista as restrigoes constantes na ConstituigSo Federal e na Lei
Complementar n11101/2000;

VIII- examinar as fases de exeougfio da despesa inclusive verificando a
regularidade da? Iicitagoes e contratos. sab os aspectos da legatidade, legitimidade.
economicfdade e razoabiiidade.

IX- acompanhar o atsngimento dos Indices fixados para a educagao e a
saude. estabelecidos pelas Emendas Constituoonais nDs 14/1998 e 29/2000,
respactivamente;

X- acompanhar. para tins de posterior registro no Tnbunal de Contes dos
Municipios. os atos de admissao de pessoal, a qualquer lltulo. na administrate direta e
indireta muniopal. induidas as fundagdes instituldas ou mantidas pelo poder publico
municipal, exoetuadas as nomeag&es para cargo de provimanto em comissao e
designagdes parafungao gratificada:

XI- examlnar as fases de execugfio da despesa, inclusive venficando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade. legitimidade,
economicidade a razoabiiidade;

XII- acompanhar a conlabdizagda das recursos provementes de celebragao
de convenios e examinando as despesas correspondents® na forma do inciso V deste
artigo;

XIII*
de Conlas;

XJV*
pnmano e nominal

verificar os atos de ap^sentadona para posterior registro no Tribunal

conlrolar o a'cance do atingimento das metas ftscais dos resullados
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XV’ realizar outras atividades de manutengao e aperfagoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edigSo de leis. regutamentos e onentagbes.

XVI- elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e
disponibilidade permanents. a cfocumentagao que da suporte aos reglstros contbbeis e
pracedimentos admini&trativos, no que se refere aos itens anteriormente pitados,

XVII- dar obncia ao Chefe do Poder Executive e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularldade que tomar conhecimanto.

XVIII- emrtir Relatbrio sobre as contas dos Organs e enlidades da
administragao municipal, que deverb ser assmado pelo Controlador-Geral, assinando
igualmente as demais pegas que integram os relaidrios de GestSo Fiscal e de contas
juntamente conn o Profeito Municipal e o Coordenador Municipal de Flnangas.

Paragrafo imico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimenlo de quatquer irregularidade ou itegaldade, dela darao ciencia, da imediato, ao
Chafe do Poder Executivo, pera acogbo das medidas legais cabfveis sob pena de
responsabiiidade sotidaria,

CAPITULO III
Da Organizagao da Controladoria-Geral do Municipio

Art 6° F«ca enada a Controladorta Gerat do Municipio. como brgao central,
responsbvel pela execugSo e coordenagao das atividades do Sistema de Controfa Interno
diretamente subordmada ao Prefeito Municipal, com independence profrssional para o
desempenho de suas atribuigoes.

Art 7° A composigao oa Controladoria Geral do Municipio sera definida por
Dacreto do Executive

Art. 8° O Regirrujnto Interno do Sistama de Controls Interno sera elaborado
atraves de Decreto do Poder Executrvo, no prazo de 180 dies, a contar da puljlicapao da
presente lei.

Art. 9° A Controladoria Geral do Municipio se manifestarb atravbs de
relat0no5. auditorias inspegoes . pareceres e outros pronunciamentos voltadoa a identificar e
sanar as possiveis irregularidades,

Art. 10. Coma forma de ampiiar e integrar a fiscalaaf^o do Sistema de
Controle Interne fica autorizado acesso irrestrito a toda a documenEagao publica municipa '
com a finalidade de fadlrtar os servigos da CGM,

Art 11. No desempenho de suas atnbu<gGes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Geral do Sistema de Controle Interno poderb emiUr instnigoes
normativas de observance obrigatdna no Municipio. com a finaNdade de estabelecer
padronizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer as dtivrdas existentes

Art. 12. O Controle Interno instituido pelo Poder Executivo e pelas enlidades
da administragao indireta com a mdicagSo do respective rosponsbvel no brgao e na
enlidade, para o controle de seus recursos ongaroentbnoa e fir-anoeiros a consderado comD
umdaoe seccional do Sistema de Controls Interne.

Art. 13. Para assegurar a eficbcia da Sistema de Controle Interno, a
Controladoria Geral do Munigipio efetueeb. ainda a fiscalizag&o dos atos e contratos da
AdminiptragSo de que resultem recerta oil despesa. mediants tecnicas estabelecidas pelas
norma* e procedimentos de auditona especiafmento aquelas estabelecidas na Resoiugao
CFC 780 de 24cde margo de 1995.
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Paragrafo tinico, Para o perfeita cumprimento do disposto neste artigo, os
dngaos a entidades da administrate direta e indireta do Municipto deverSo encanninhar a
ControJadona Geral do Mumcipic imediatamente apos a conclusaa/pubNcagSo os segulntes
atos, no que couber;

I * 3 Lei e anexos relattvos: ao Plano Plurianual, d Lei de Diretnzes
Qrgamentanas a Lei Organenteria Anual e a oocumenitato '"eferente a abertura de todos
os creditos adicionais.

II - o organograms municipal atualizado;

III - os editais de licrtagao ou contralps inclusive administrativos, os
convenios, acordos. ajustes ou outros instrumented cong6neres,

IV - os nomes de todos os respons^veis petos setores da PreFeilura, conforms
Qnganograma aprovado pelo Chefado Executive;

V - os concursos rpalijados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis peios setores e departamantos de cada
ensdade municipal quer da Administrate Direta ou Indireta;

CAPiTULO V
DA APURAQAQ DE IRREGULAR!DADES E

RESPONSABILIDADES

Art. 14. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a Controladoria
Geral do Municipio de imediato dara ciencla ao Chefe do Executive ou ao Presidents da
Camara conforme onde a legalidade for constatada e comunicarS tambem responsive!,
a fim de que o mesmo adote as provfo&ncias e esclarecimentos necessanos ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagSo expressa dos dispOSitivos a serem obsarvados,

5 1° NSo aconteoendo 3 formatizagio ou congtusSo da apuragao da pr£tiea de
irregularidade ou iiegalidade apurada pela Controladoria Geral do Municipio por falta de
esclarecnnentos ou prova sufietentes. D fato sera levado ao conhecimento do Prefeito ou ao
Presidents da Camara Municipal para que promovam as medidas iegais necassS-nas £
elucidagSo dos Fates em questao.

§ 2° Em caso da nao-tomada de providencias pelo Preferto Municipal ou
Presidente da C&mara para a negularizagSo da situagao apontada em 60 {Sessenta} dias, a
Controladoria Geral do Municlpio comunicara em 15 tqumze) dias o fato ao Tribunal deContas do Estado de Sao Paulo - TCESP, nos termos de dtsciplinamento proprio editado
pela Code de Contas sob pena de responsabilizagito sclidana

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15. No apoio ad. Ctjrtfrole Externo, a Controladoria Geral do Municipio
devera exercer dentre oulras as segnintlbs atividedes:
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I - organizar e executor , por mrdativa prdprie ou por soJiotacSo (to Tribonal
de Contas a programagao trimestral da audiloria control!, financeira, orqamentdria
operational e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controls. mantendo a
documenfagsio e retatbrio organtzados especialmente para verificapao do Controls Extemo:

II- realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emrtmdo
relatonos. necomendafbes e parecer.

Art. 16. Os responsaveis pelo Sistema de controle intemo ao tomarem
conhedmento de qualquer irregulardade ou ilegaldade. dela darao ciencia, de imediato, a
Contr-oladoria Gerai do Munidpio e ao Preferto Munic-.pai para adog^o das medldas iegais
cabiveis , sob perta de responsablfidade soSidaria.

5 1* Na comunicagfio ao Chefs do Poder Executive. mdicara as providendas
que poderSo ser adotadas para

I- comgir a ilegalicade ou irregularkJade apurada;
II- ressartir eventual dano causado ao erario
III- evitar ocorrendas semelhantes.

§ 2° Verificada polo Cbefe do Executive, atraves de inspegiSo, auditoria,
imeguiandade ou ilegalidade que nao tanham sido dado ci&ncia lempestrvamente e provada
a omtsslo os integrates do Si&tema de Controls Interne, na qualidade de responsaveis
solidarios, ficaram sujeitos assangOes previstas em Lei

CAPiTULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNfDADE DE

CONTROLE INTERNO

Art. 17. O Controlador do Sistema de Controle Intemo devera encaminhar a
cada 04 (qualro) mesea relatdrio gerai de ativiaades ao Excelenlissimo Senhor
Preferto Municipal

cAPtruLo VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUHjAO DE FUNDAO GRATIFICADA E LOTA£AO DE

SERVIDORES NA CONTROLADORIA GERAL DO SITEVA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1B. Fica cnada a FunqSo Gralifrcada de Contnolador Intemo integrate do
Sistema de Controle Intemo. e as respectivas atribuiefles e remunerate

§ 1° A fungio acima serb ocupedo por servidor de carreira, com escolaridade
de nlvel superior, uom experifcnda anterior no served pubiicc e assuntos correlatos bem
como tormato especifica am Administrate, CiSnaas Contabeis, Direito ou Economia,

§ 2° N3o poderio ser designados para o exerddo da fungao gratifleada de
que trata o caput os servidores qua:

I- sejam contratedoepor exceptional interesse publico;
II- nao se eoqdadremi’no disposto no §1". deste artigo.
III- tiverem sofrido .pjbnalizagao administrative dvit ou penal transitada

em julgado;
IV- realizem atwdade polltico-partidana
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§ 3“ A remunerag&o ser£ correspondente a no mlnimo a Referenda F03 da

tabela contida no anexo I da Lei Compiementar n°. 2.738, de 27 de novembro de 2013.
Art. 19. Para a execugao da fungso gratificada de Controlador Interne, o

servtdor designado exercete cumulativamente as atribuigdes do cargo de origem, e
executed com o devido comprometimento a fungfio incumbida mantida a contagem de
tempo para todos os beneficios.

CAPlTULO IX
DAS GARANTIAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 20. ConsUtm-se em garantias do ocupante da Fungao Gratificada de
Controlador Intemo,

I- independence prof155 ional para 0 desempenbo das atividadas ns
adminietragao direta a indirete

II- o acesso a quaisquer documentos. tnformagoes e banco de dados
indispensiveis e necessirios ao exercicvo das fungiies de controls interne.

III- 3 mnpossibifidade tie destiluigSo da fungao a qualquer tempo, sem justo
motive, devidamente fundamentado, e a destiluigao no ultimo ano do mandate do Chete do
Poder Executive, ate 180 dias apbs a data da entrega da prestagito de contas do exercloo
do ultimo ano do mandate ao Potter Legislative.

§ 1° O agente publico que, per agSo ou omissao, causar embarago
constranglmento ou obstaculo 3 atuagao do Sistema de Controle Intemo no desempenho de
suas fungdes instiluciorvafs , ficars sujeito £ pena de rasponsabilidade admmistrativa,
civil e penal.

§ 2* Quaoda a dDCumentapao ou informagao previsla no mciso II desta artigo
envolver assumes de carter sigiloso Incumbir^ ao Controlador Int&mD dispensar tratamenlo
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executive ou Presidents
do Legislalrvo.

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio deverS guardar
S»gtlo sobre dados e mformagoes pertinentes aos assuntos a que liver acesso em
decorrencia do exercicio de suas fung6es. uiilizando - os, exclusivamente para a
elaboragSo da paneceres e relaldrios destinados a auforidade compelente, sob pens
de rasponsabilidade.

Art 21. Alem do Prefeito e do Coordenador Municipal de Finangas, o
Controlador Intemo aesinarii oonjurtamente com o Responsavel pe'a Contabilidade 0
Relaterio de GestSo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000 a chamada Lei de
Responsabilidada Fiscal,

Art 22.
ativrdactes, alraites de instrugSes
atuagSo e demais orientates

O Controlicl(>f.vlnterno fica autoraado a regulamentar as ap&es e
ristmg&es oil. onfent^fgoes normalivas que disciplinem s forma de sua
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CAPlTULO X
DAS DISPOSiqOES GERAIS E FINAIS

Art. 23. O Poder Executivo estabelecera, am regulamento, a forma pela qual
qnalquer cidadao. sindicato ou associapio, poderS s*r mformado sobre os dados oficiais do
Municipno relatives & execupao dos orpamentos

Art. 24.Os servidores mtegrantes do Sislema de Controls Inlemo deverrio ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e partictpar5o Qbrigatoriamente:

I- de qualqusr process® de espansSo da mformatizagao municipal, com
vistas a proceder a otlmizapao dos servi^as prestados pesos subsistemas de
controls interno;

II- do projelo a implan:ap5o do gerenciamento pela gestio da qualidade
total municipal;

III- de cursos relacionados A sua 4rea de atuagSo, no minimo 1 ( uma) vez
por ano,

Art. 25.Esta Lei entra em vigor na data de Sua publicapSo .

Piralinrngi,\l3 da maio de 201^
4 GABINETEDO^PREFEITO
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\f Registra^np Secretana da iRrefertura
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