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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Edital n® 10/2021

Dispde sobre o Chamamento Publico com
o objetivo de selecionar Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC'’s) para execugéao de
Servigos e Programas Socioassistenciais,
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Municipal, por meio de Termo de
Colaboragéo, de acordo com as diretrizes
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n.°
13.214, de 14 de dezembro de 2015, e
pelo Decreto Federal n.° 8.726 de 27 de
abril de 2016.

O Municipio de Piratininga representado através do Prefeito Municipal Senhor

JORGE LUIS DIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n° 17.558.485, inscrito

na Secretaria da Receita Federal com CPF n° 092.481.778-08, e por intermédio da Coordenadoria

Municipal de Assisténcia Social, através da sua Coordenadora JAMILLE BAENA BENTO, no uso das
atribuicdes, dispdem:

CONSIDERANDO o artigo 204, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988,

que dispbde sobre a participagdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo de
Servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS), na consolidagao do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

CONSIDERANDO a Lei de 1° de outubro de 2003, alterada pela lei n°
13.466, de 12 de julho de 2017, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004,
que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de
2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia

Social (CNAS) n° 14, de 15 de maio de 2014, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das
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lades e organizagOes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios

’§t;cio issistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) n° 09, de 18 de abril de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos
do cofinanciamento federal para expansdo qualificada do ano de 2013 dos servigos Socioassistenciais de
Protecao Social Especial.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco; mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento, ou em acordos de cooperagdo, define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragédo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, e n°® 9.790, de 23 de margo de 1999.

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.146 de 06 de Julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que
regulamenta a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica e as Organizagdes da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO a Resolugédo n°® 21 de 24 de novembro de 2016 que
estabelece requisitos para celebragéo de parcerias, conforme a Lei n°® 13.019/2014, entre o 6rgao gestor
de assisténcia social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n° 28 de 11 de janeiro de 2.021,
que dispde sobre a Comissédo de Selegao composta por servidores ocupantes do quadro de pessoal da
administragdo publica, destinada a processar e julgar Chamamentos Publicos da administragéo publica, e

designa seus membros.

1. DA FINALIDADE

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por finalidade a celebragéo de parceria entre o
Poder Publico e as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), para em regime de mutua cooperagéo,
executar Servigos e/ou Programas Socioassistenciais, através da formalizagdo de Termo de Colaboragao
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros, para a execugdo da Rede Socioassistencial, sendo esta composta pela Rede de Protecao
Basica e Especial de Média Complexidade do Municipio Rede de Protegcdo Social Basica e Rede de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
no municipio de Piratininga, conforme diretrizes dispostas no presente Edital.

1.2 O presente instrumento esta baseado nos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagcdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que |he séo correlatos, conforme disposto na Lei Federal n°®
8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes; pela Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, e alteragdes posteriores
e demais disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital.
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As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
das por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagéo das propostas.

1.4 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
instituicdes participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizacao por estes motivos, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.5 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.piratininga.sp.gov.br, bem como
na sede da Coordenadoria de Agao Social Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro, Piratininga, Sao
Paulo.

2 OBJETO:

Constituem objeto da parceria os seguintes Servigos e Programas:
| - Servigos de Protegao Social Basica:
a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas de 06 a 11 anos;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de adolescentes e Jovens de 12 a 17 anos;
c¢) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos.

Il - Programas de Protecao Social Basica:
a) Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego.

lll - Servigos de Protecado Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias | - Em
Centro Dia;
b) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias II;

2.1 A execugdo dos Servigos e Programas, objeto do presente certame, compreende o periodo de 12
(doze) meses, de 01/01/2022 a 31/12/2022 conforme especificagbes estabelecidas no presente
documento € no Termo de Colaboragéo, pactuado junto as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s)

habilitadas no presente processo de selegao.

2.2 A execugdo dos Servicos de Protegcdo Social Basica e Especial de carater continuado, devera
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, bem como com os principios e diretrizes constantes nos documentos de referéncia e
Cadernos de Orientagdes Técnicas do Governo Federal, além do Termo de Referéncia, QUE SEGUE EM
ANEXO AO FINAL DESTE EDITAL.

3. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 A assisténcia social de acordo com a Lei 8.742/1993 e 12.435/2011 regem-se pelos
seguintes principios:

l. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

I. Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agado assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;
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Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

V. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;
V. Divulgagcdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como

dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.
3.2 A organizagao da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

I. Descentralizagao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

. Participagédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle das agbes em todos os niveis;

lll. Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo. Paragrafo Unico - O carater publico da gestdo dos Servicos e Programas
Sdcioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de Assisténcia Social, a gestéo
operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execug¢ao das agodes, realizado
pela Administracdo Publica através Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

DA PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019 de 2014 (com
redagéo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015).
Para fins desse edital entende-se por Organizagéo da Sociedade Civil (OSC):

I. Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Il. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensédo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

Ill. As organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1 O Termo de Colaboragdo é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas parcerias
estabelecidas pela Administragdo Publica com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), para a
consecugédo de finalidades de interesse publico e reciproco, proposto pela Administragdo Publica que
envolva transferéncia de recurso financeiro.

DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
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_ Para celebrar as parcerias previstas de acordo com a Lei Federal 13.019/14, alterada pela
T Federal 13.204/15, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) deverdo ser regidas por normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente: |. Objetivos voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, estabelecidos no Estatuto Social.

6.2 Que em caso de dissolugado da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), o respectivo patrimbnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais da Lei Federal
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) extinta.

6.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

7. DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

Para celebragdo da parceria estabelecida nesse Edital, as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC)
deverao apresentar:

| - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do — Anexo I.

Il - Declaragao constando experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante - Anexo Il.

lll- Declaracao, sob pena da lei, que ndo se encontra impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com o
poder publico - Anexo llI.

IV- Declaragdo que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) se responsabiliza pelas obrigagdes
trabalhistas relacionadas ao objeto da parceria e os recursos humanos que nao estejam previstos no
Plano de Trabalho - Anexo IV.

V- Declaragao de que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ndo possui em seu quadro de dirigente
membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragcao
Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se
a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau - Anexo V.

VI- Cépia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), a ser obtido no endereco eletrénico, www.receita.fazenda.gov.br, que comprove no
minimo 1 (um) ano de existéncia.

VII- Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita
Federal e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no enderego eletrénico, www.receita.fazenda.gov.br;
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), a
ser obtido no endereco eletrénico www.caixa.gov.br

VIII - Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario com a Fazenda
Municipal.

IX- Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Imobiliario com a Fazenda
Municipal.

X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
(CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no enderecgo eletrénico www.tst.jus.br/certidao

XI- Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do Estatuto Social
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8irado e eventuais alteragdes.

S 4
XIlI- Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigente atual devidamente registrada em cartério e dentro de
seu periodo de vigéncia.

Xlll- Relagéo nominal atualizada de todos os integrantes da diretoria da Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), constando enderego completo, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e e-mail
de cada um deles - Anexo VI.

XIV- Copia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF) do(s)
representante(s) legal(s) da Organizagao da Sociedade Civil (OSC), aquele(s) que possui(em) poderes
para representar ativa e passivamente a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) ou especificamente para
assinar Termo de Colaboragéao ou instrumentos congéneres

XV- Copia de documento (agua / luz / telefone) que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) - mantenedora e mantida

XVI- Copia do documento que comprove a inscrigdo da Organizagdo da Sociedade Civil e/ou do servigo,
programa ou projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

XVII- Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ou do
servigo, programa ou projeto de atendimento a crianga e ao adolescente junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

XVIII - Cépia do documento que comprove a inscrigdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ou do
servigo, programa ou projeto de atendimento ao idoso junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa.

XIV. Plano de Trabalho/Aplicagcéo elaborado por Rede de Protegédo Social Basica e Especial — solicitar
modelo através do e-mail jamilleassistenciasocial@gmail.com;

71 No que se refere as Certiddbes que devem ser apresentadas no presente certame, sera
considerado o prazo de validade que lhe é proprio, em inexistindo prazo, reputar-se-do as emitidas até
60 dias da data de sua emissé&o.

7.2 A nao apresentacao de qualquer documento solicitado para celebragédo da parceria dentro dos prazos
e condigbes especificados nesse Edital, desabilitara a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de dar
continuidade no processo de selegao.

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) que: .
Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

8.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

8.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de Colaboragéo, de Fomento ou no Acordo de Cooperacao simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
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Iiticas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e art. 27,
putiinciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016).

8.4 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso lll do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

9 DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

9.1 Aplicam-se as regras de implantagcdo dos servigos e programas, previstas neste item, para aqueles
servigos até entdo ndo executados pela organizagédo da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de
nova unidade executora.

9.2 Serao consideradas atividades de implantagao do servigo:

4+ Selegao, contratagdo e capacitagdo da Equipe de Referéncia que atuara no servigo/programa;

4+ Viabilizacdo do espago fisico pela OSC no territério apontado pelo 6rgdo gestor, bem como
demais condi¢cdes materiais e equipamentos para o funcionamento do servigo/programa. Podendo
o espaco ser cedido pelo municipio, em até 06 meses no decorrer de 2022, esta informagao
devera ser apresentada no Plano de Trabalho e aprovado.

+ As atividades e recursos de implantagcdo serdo previstas no Plano de Trabalho/Aplicacdo da
parceria, podendo o respectivo recurso ser utilizado para subvengao ou auxilio.

Para a implantagdo do servigo/programa, em caso de nao ser cedido o espago para realizagdo, sera
exigida contrapartida da organizagdo da sociedade civil, relativa a infraestrutura minima necessaria ao
inicio das atividades, na forma de bens e servigos, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Federal n°
13.019/2014.

O processo de implantagéo do servigo/programa tera acompanhamento pelo Orgdo Gestor da Assisténcia
Social.

10 DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital estara disponivel na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Piratininga, com prazo
de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de sua publicagao.

11 APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) proponente deverdo entregar a documentagao
solicitada no ITEM 7 para analise em envelopes lacrados, numerados e devidamente identificados,
contendo a identificagdo do Proponente, bem como a Rede de Protegao Social de acordo com a proposta
pleiteada, conforme estabelecido abaixo:

I - ENVELOPE N° 1 — referente a Proposta pleiteada, identificando a Rede de Protecdo Social Basica
e/ou Especial, separadamente, em 2 (duas) vias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA - SP
CHAMAMENTO PUBLICO ----/2021
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

MODALIDADE
NOME DO PROPONENTE
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11.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execugdo em mutua cooperagdo dos
Servigos e Programas da Rede de Protegcdo Social Basica e da Rede de Protegcao Social Especial de
Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, poderdo apresentar proposta
para quaisquer Servigos/Programas de seu interesse, contendo as informagbes descritas no Plano de
Trabalho.

11.3 As propostas, objeto da parceria, deverdao ser elaboradas por Rede de Protegcdo Social,
separadamente impressas em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), em 2 (duas)
vias, assinada no original pelo(s) seu(s) representante legal(s).

11.4 A Comisséo de Selegéo tera o prazo de 04 (quatro) dias Uteis para a conclusédo do julgamento das
propostas, apos o periodo de entrega do envelope 1 (um) previsto no cronograma de datas.

11.5 Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados para a
Comisséao de Selegao.

11.6 Na proposta em que se insere a parceria, a organizagdo devera considerar o publico prioritario para
0s servigos/programas da Politica de Assisténcia Social, que sdo cidadaos e grupos que se encontram em
situagbes de vulnerabilidade e riscos sociais e familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza
cadastradas no Cadastro Unico, tendo como objetivo o alcance da redugdo nas desigualdades sociais.

11.8 O envelope de proposta sera aberto a partir das 14h00min do dia 29 de dezembro de 2021, na
sala de Licitagcbes e Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA, pela Comissdao de
Selecgao.

12. DOS PRAZOS

As datas e prazos para entrega dos documentos constam no Cronograma deste Edital, conforme disposto

a seguir:

12.1 Cronograma

Publicagao do Chamamento 26/11/2021
Apresentacao da proposta A partir de 26/11/2021
Sessao Publica 29/12/2021

Analise e Julgamento da Comissao de Selegao
Paco Municipal Praga Mario Ribeiro da Silva, n°14 — Centro —
Piratininga, Sala de Licitagdes (2° andar)

Divulgacao das Propostas Selecionadas 30/12/2021

Prazo para apresentagao de esclarecimentos, quando solicitado 05/01/2022
pela Comissao de Selegao.
Protocolo de esclarecimentos na Coordenagao de Agao Social. Horario:
das 9:00hsas16:00hs.

Andlise dos esclarecimentos pela Comissao de Selegao. 07/01/2022
(Caso houver)*
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eio (para casos de empates) Paco Municipal Praga Mario Ribeiro 10/01/2022
alSilva, n°14 — Centro — Piratininga, Sala de Licitagbes (2° andar) (Caso houver)*

Publicagao do resultado de escolha 30/12/2021 ou
11/01/2022 conforme o caso*

Homologagao do Resultado do Chamamento Publico 30/12/2021 ou
11/01/2022 conforme o caso*

Formalizagado do Convénio (a partir de) 01/01/202 ou 12/01/2022

12.2 O nao cumprimento de qualquer data / prazo estabelecidos no presente certame, DESABILITA a
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente.

13. DA COMISSAO DE SELEGAO

13.1 A Comissao de Selegéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, composta por servidores do quadro efetivo de pessoal da administragdo publica, constituida pela
Portaria Municipal n° 28 de 11 de janeiro de 2.021.

13.2 A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) proponentes,
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagado, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

14. DAS VEDAGOES

14.1 Pelo presente Edital de Chamamento Publico ndo serdo custeadas despesas que nao estejam
relacionadas diretamente com a execugao do objeto da parceria, tais como:

. Membros que comp&em a diretoria da Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

Il. Profissional que nao se enquadre na Equipe de Referéncia do Servigo/ Programa a ser executado
de acordo com o Termo de Referéncia;

lll. Taxas e tarifas de servigos publicos.
14.2 Para a execugdo das despesas do Servigo/Programa em consonancia com a legislagdo vigente,
consultar o Manual de Orientagdes para Execugdo e Prestacdo de Contas as Organizagdes da

Sociedade Civil (OSC) —, solicitar com coordenagao de finangas do municipio.

14.3 Fica vedado, a qualquer momento, o repasse de recursos financeiros a Organizagcdo da
Sociedade Civil (OSC), ficando retidas as parcelas até o saneamento das impropriedades:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relacado a obrigagdes estabelecidas no termo de colabora¢do ou

de fomento;

14.4 Quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.
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15 DO PLANO DE TRABALHO E DA EQUIPE DE REFERENCIA
<l
15.1 O Plano de Trabalho dos Servigos continuados e tipificados, e dos Programas de agdo continuada,
devera obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n°® 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como
com os principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de Orientacbes Técnicas

publicados pelo Governo Federal e Termo de Referéncia.

15.2 O Plano de Trabalho devera contemplar a Equipe de Referéncia do Servigo e/ou Programa, em
consonancia com as diretrizes da NOB-RH/SUAS e as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) n® 17/2011 e n° 09/2014, que reconhecem as ocupacgbes € as areas de ocupacgodes
profissionais de ensino superior, médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
bem como com o Termo de Referéncia elaborado pelo Orgdo Gestor e CMAS, garantindo a qualidade da
oferta a populagao.

15.3 A contratacdo de profissionais para compor a equipe da parceria precisa corresponder as atividades
previstas no Plano de Trabalho e a qualificagdo necessaria para a fungdo a ser desempenhada.

15.4 No Plano de Trabalho, serdo considerados profissionais que estejam enquadrados como
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e que contemplem as equipes de
referéncia do Servigo e/ou Programa previsto no Termo de Referéncia.

15.5 Havendo profissionais que ndo se enquadrem no disposto no paragrafo acima, os mesmos deverao
ser descritos como contrapartida da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), conforme disposto no §1°, do
art. 35, da Lei Federal n.° 13.029/2014.

15.6 O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil
(OSC), devidamente assinado por seu representante legal e técnico responsavel.

15.7 O Plano de Trabalho sera por Rede de Protegdo Social, a fim de que sejam gerados processos
administrativos e seus respectivos Termos de Colaboragao por Servico ou Programa executado pelas
OSCs.

15.8 Para a execugao dos Servigos e/ou Programas, as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC’s) deverao
apresentar 3 (trés) orgcamentos para a utilizagdo do recurso de auxilio, com autorizagdo prévia da do
Orgao Gestor, os quais deverdo apresentar as mesmas especificagdes do produto, ndo tendo
direcionamento de marca especifica.

15.9 Os Servigos e/ou Programas com previsao de aquisicao de equipamentos e materiais permanentes,
serdo mantidos pela respectiva Organizagdao da Sociedade Civil (OSC), com registro dos bens que
deverao, a critério do Gestor Publico, por renuncia ou encerramento das atividades retornarem ao Poder

Publico ou a uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) congénere.

15.10 Para tanto, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de
Trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.

15.11 Para fins de elaboragéo do Plano de Aplicacdo de Recursos, parte integrante do Plano de Trabalho
vinculado a proposta pleiteada, deve-se considerar que poderéo ser pagas, dentre outras despesas:

I. A remuneragéo da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da Organizagado da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
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II. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto da parceria, em qualquer proporgao
em relagao ao valor total da mesma, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizagao.

16 DO PROCESSO DE SELEGAO
16.3 Critérios de Analise das Propostas

16.3.1 A Comissao de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as
condicbes legais das proponentes e as manifestagbes produzidas na Sessdo Publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servigo, de acordo com
0s seguintes critérios:

O - Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliagdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de
qualificagdo (5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificagado (3 pontos).

| — Insatisfatorio — O quesito analisado n&o supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de qualificagao
insatisfatorio (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).

No minimo | De 02 De 03 Acima de | Pontuagao

223l S TS 01 ano anos anos 04 anos total

1. Existéncia de no minimo 1 (ano) ano
de cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da| ( )20 ()25 | ( )30 ( )50

Pessoa Juridica - CNPJ. Pontuacdo
maxima (5,0) — indicador permite uma
pontuacao.

ELEMENTOS DA ANALISE

1. Coeréncia da proposta com o Plano Municipal de
Assisténcia Social de Piratininga — PMAS, de forma a verificaras
possibilidades que a proposta apresentada oferece para alcance
das metas nele indicadas;

2. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade;
3. Registro da OSC no Conselho Municipal respectivo;
4. Proposta de encaminhamento do adolescente/adulto/idoso

as politicas publicas do municipio;
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posta de atendimento e encaminhamento as familias das
adolescentes/adultos/idosos as politicas publicas do
municipio;

6. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de
resultados do processo de execugéo do Servigo/Programa

7. Agdes que promovam inclusdo, permanéncia e sucesso
criangas/adolescentes/adultos/idosos na escola/grupo/emprego

8. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

9. Disposigéo para garantir o carater publico da parceria com a

Prefeitura do Municipio de Piratininga, na divulgagédo do servi¢o a
ser prestado e na ateng&o ao usuario;

10. Capacidade e disposicdo de manter relagdo de
referéncia/contra referéncia entre a Coordenadoria Municipal de
Acéo Social, CRAS e atengéo especial, e as vagas dos servigos
conveniados, de forma a operar as suas agoes integradas em rede
e a atender a demanda dos usuarios

11. Capacidade da organizagao /entidade /associagao sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servigo a ser
conveniada

12. Proposta de OSC com sede e inscricdo nos respectivos
conselhos do municipio de Piratininga.

13. Para aquelas que ndo possuem sede no municipio,
apresentar experiéncia de parceria/ termo de colaboragdo com o
municipio de Piratininga em anos anteriores.

17. Visita Técnica

A visita técnica ocorrera anteriormente a celebragdo do convénio e tomara como base para sua
verificagdo: as normas fixadas para execugao do servigo, observancia dos requisitos minimos exigidos, e
bens suficientes para execugéo do objeto, além da viabilidade do local. A visita sera registrada por meio
de Termo de Visita devidamente assinado pela comissao e pelo responsavel pela Instituicao.

A qualificagédo devera ocorrer de acordo com os critérios abaixo:

O - Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliacdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de
qualificagado (5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificagdo (3 pontos).

| — Insatisfatorio — O quesito analisado ndo supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de qualificagao
insatisfatorio (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).

ELEMENTOS DA ANALISE

1. Estrutura disponivel para desenvolver o Servigo/Programa,
com destaque para: espago fisico, equipamentos e recursos
humanos;
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1'.1 Pontuagao
=

17.1.2 A pontuagdo maxima possivel na avaliacdo € de 145 pontos.

17.1.3 Serao classificadas, apenas as propostas, que atingirem no minimo 50% da pontuacéao
maxima possivel.

18. Critério de Desempate:

18.1 Em havendo empate entre as propostas analisadas sera adotado os seguintes critérios de
desempate: a) maior nota no quesito “Capacidade em atender as metas estabelecidas”.

18.2 Persistindo o empate, sera utilizado o critério de sorteio.
19 Inabilitagao

16.4 A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da publicagdo de que trata o item 12.1. O recurso devera ser encaminhado a
Coordenadoria Municipal de Agédo Social, localizada a Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro —
Piratininga/SP no horario de 8:00 as 13:30 h, impreterivelmente.

20 DO RESULTADO FINAL

20.1 Findada todas as fases do processo de selegdo das propostas, sera publicado o resultado final no
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Piratininga.

20.2 O resultado final do presente certame néo gera direito a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) a
celebragao da parceria pleiteada.

21 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

21.1 O valor total dos recursos disponibilizados para a execugdo das parcerias celebradas e a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugédo dos Servigos e/ou Programas, serao pagos as OSC’s
em 12 (doze) parcelas, a partir do més de janeiro de 2022, considerando a quantidade e valor per capita
para cada usuario, indicado no orgcamento do exercicio seguinte, conforme previsto na pega orgamentaria.

21.2 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas as parcerias celebradas por
meio do presente Edital, serdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), previstas
na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

22 DO GESTOR DA PARCERIA

22.1 Cabera ao Gestor da Parceria a emissdo de parecer técnico de analise de prestagdo de contas
da parceria celebrada, bem como as demais atribui¢cdes definidas pelo art. 3° da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014.

23 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

23.1 A Administragdo Publica Municipal designou a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual se
caracteriza como 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragao publica.
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A’ Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo

monitoramento do conjunto das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagao do objeto, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados a priorizagao do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos
emitidos pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacao.

24 DA PRESTAGAO DE CONTAS

25

241 A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condi¢gdes referendados no Termo de
Colaboragéo, pelas normativas expedidas pelo Orgao Gestor Municipal e pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE/SP), em vigéncia a época da prestacgao realizada, sob pena de suspenséao
do repasse, as quais serao atestadas pelo Gestor da Parceria.

24.2 A prestacao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento e/ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, conforme descrito no Plano de Trabalho.

24.3 Sempre que julgar necessario, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), podera
solicitar Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) informagdes quanto ao repasse de recurso as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC'’s).

Disposic¢oes Finais

a. A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela OSC com o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra OSC eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da
que celebrou a parceria e teve a relagao rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder Publico
podera proceder com novo chamamento publico, ou ainda, outras hipoteses previstas na Lei Federal
n°. 13019 de 31/07/2014.

b. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas
participantes do presente Chamamento Publico.

C. E obrigatéria a referéncia da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social em todos os
materiais de divulgacao vinculados ao objeto da parceria

d. — Conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014, a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragao
Publica.

Piratininga, 26 de outubro de 2021.

JORGE LUIS DIAS JAMILLE BAENA BENTO
PREFEITO MUNICIPAL COORDENADORA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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TERMO DE REFERENCIA 2022

Item 1
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas de 06 a 11 anos
Tipo: Rede de Protecdo Social Basica
Usuarios Criangas de 06 a 11 anos de idade e suas familias que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social e

fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servico criangas nas seguintes situagoes:

e Em situagdo de isolamento; e Trabalho infantil; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; ¢ Fora da escola
¢ Em situagdo de acolhimento; e Situagdo de abuso e/ou exploragédo sexual; ¢ Com medidas de protegdo do
ECA; e« Em situagao de rua; ¢ Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; e Beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Descrigao: Tem por foco a constituicido de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagéo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencgao de situagdes de risco social.

Objetivo Geral Oferecer protegéo social a crianga em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisigdes para a conquista da autonomia, do protagonismo e
da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos - Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
Especificos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

- Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

- Contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Meta: Até 120 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias Uteis, flexibilizando o horario de acordo com a necessidade dos
do servico: usuarios em outros periodos de acordo com a programacao

Provisdes necessarias

Ambiente fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagédo especifica do
servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

Funcgao Quant. Carga horaria

Técnico Responsavel — profissional de nivel superior sendo assistente social,
psicélogo ou pedagogo responsavel pelas atividades do servigo ofertado aos
grupos; compativel com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do

Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela 01 30h/40h
Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS.
Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou cursando, sendo 01 20/40 horas
Recursos psicologo, assistente social ou pedagogo.
Humanos: Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas

Servigos Gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas
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/ Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagdo das oficinas; 01 para | de acordo com o numero total
30 usuarios. e a composigao de grupos de
usuarios

Operacionalizagdao: O SCFV para criangas € um servigo realizado em grupos cuja composigado deve ser realizada observando-
se as faixas etarias, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigcbes progressivas aos seus Usuarios.

Trata-se, sobretudo, do exercicio do diadlogo, de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de
considerar a qualidade das interagdes e intervengdes, a proatividade e as oportunidades de atuagdo que conquista e constréi nos
encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participagao no servigo, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos
usuarios. A assiduidade dos usuarios pode ser uma importante demonstragao de que as atividades do servigo sao qualificadas e
que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario, é atrativo.

A auséncia reiterada dos usuarios no servico deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execugao, &
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evasao definitiva do usuario do
Servigo. Inumeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas
atividades do grupo ou a nao identificagdo ou integragdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial
também precisa ser levado em conta nas analises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presengas) dos usuarios nos
grupos.

Vale ressaltar que a oferta do servigo € continua e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente divulgado. Horarios
para as agbes deverao ser flexibilizados, oportunizando assim a participagao familiar e comunitaria.

As oficinas com familias dever&o ocorrer quinzenalmente, tendo em vista ser uma ag¢éao fundamental no Servigo, pois visa discutir
e refletir situagdes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam no convivio familiar e
comunitario. Orientagdes sobre o cuidado com a crianga, bem como explanagdes sobre os seus direitos e potencialidades devem
ser compartilhadas e a¢des de outras politicas presentes no territério serem divulgadas.

Deverao ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas, como
praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de
investidas contra a violéncia, a discriminagdo, o preconceito, a apartagédo social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploragdo
sexual, entre outros, como estratégias para a protegéo social do usuario, garantindo o seu direito & infancia e a adolescéncia e
fortalecendo seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que o SCFV deve compreender o escopo da atuagdo da assisténcia
social e nao assumir atribuicdes de outra politica publica em detrimento das préprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que sédo objetos de
atengao e reflexdo. Estes temas consistem em agdes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e conteudos imprescindiveis para a compreensao da realidade e para a participagao social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

A organizagéo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos promovam
as aquisicOes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida e
os contextos onde as acgOes serdo desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais
orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragcdo de propostas que contemplem
formas de expressao, interagao, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

Recomenda-se na organizagéo dos grupos ndo dispensar a realizagado de atividades intergeracionais. As atividades comuns
entre grupos ou entre diferentes grupos etarios poderédo ser estratégias de fortalecimento de vinculos e de inclusdo social, sendo
ainda constitutivas de identidade.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacéo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia; mobilizagao e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagado; banco de dados de usuarios e organizagbes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagédo para a cidadania.

Articulagao em rede: Servigos socioassistenciais da protegao social basica e protegao social especial; Servigos publicos locais
de educacao, saude (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por procura espontanea;
4+ Por busca ativa;
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
4+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicoes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
4+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades;
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kSSO a servigos, conforme demandas e necessidades.

egurancade desenvolvimento da Autonomia:

+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagao do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como espacos de livre expressao de opinides, de
reivindicacgéo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagéo social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

4+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

+ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

4+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando
outros modos de pensar, agir, atuar;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

+ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
produgdes artisticas;

4+ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

4+ Contribuir para o acesso a documentagao civil;

4+ Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades de convivio;

4+ Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

+ Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

+ Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

4+ Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

+ Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

+ Apresentar niveis de satisfagéo positivos em relagéo ao servico;

4+ Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

4+ Reducado das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

4+ Prevencéao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

4+ Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

4+ Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

+ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

4+ Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagao de seus
direitos;

4+ Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagéo sobre
seus direitos e deveres;

4+ Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

4+ Melhoria da condigao de sociabilidade de idosos;

4+ Reducéo e Prevencéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagao.

Programagao Orgamentaria

Funcional: 08.243.0005.2010.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegao Basica

Categoria econdémica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais 01-Municipal R$ 100.000,00
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Item 2

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Adolescentes e Jovens de 12 a 17 anos

Tipo: Rede de Protecédo Social Basica

Usuarios Adolescentes e jovens com idade entre 12 e 17 anos, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social e
fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servigo adolescentes e jovens nas seguintes situagdes:

e Em situacdo de isolamento; ¢ Em situagédo de Trabalho Infantil; ¢ Em situagdo de abuso e/ou exploragao
sexual; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; ¢ Fora da escola; e Vulnerabilidades no que diz respeito
as pessoas com deficiéncia; ¢ Em situagdo de acolhimento; e Em situagdo de rua; e Pertencentes a
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; e Beneficiarios do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC); e Egressos de medidas de protegdo do ECA (medida socioeducativa de internagéo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme no disposto na Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente); e Egressos ou vinculados a
programas e atendimentos com foco na violéncia e abuso / exploragdo sexual.

Descrigao: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagéao geral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgéo de
novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengbes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condig&o juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades
de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expresséo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Objetivo Geral Oferecer protegdo social a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicdbes para a conquista da
autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Objetivos 4+ Complementar as agdes da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

4+ Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

+ Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéao
cidadg;

4+ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

4+ Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

4+ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

4+ Contribuir para a insercgéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Especificos

Meta: Até 140 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias Uteis, flexibilizando o horario de acordo com a necessidade dos
do servigo: usuarios em outros periodos de acordo com a programacgao

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitariase instalagdes sanitarias,
com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacado especifica do servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 12 A 17 ANOS: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e o acesso ao trabalho.

Funcéao Quant. Carga horaria
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BTécnico Responsavel — profissional de nivel superior sendo assistente
—S@cial, psicologo ou pedagogo, responsavel pelas atividades do servigo
ofertado aos grupos; compativel com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB- 01 30h/40h
RH/SUAS, aprovada pela Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006,
do CNAS.
Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou cursando, 01 20/40 horas
Recursos sendo psicologo, assistente social ou pedagogo.
Humanos: Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas
Servigos gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas
Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagao das oficinas; 01 | de acordo com o nimero total e a
para cada 30 usuarios composicdo de grupos de
usuarios

Operacionalizagao:

O SCFV é um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos
seus usuarios. A organizagao dos grupos fundamenta-se na compreensao acerca das especificidades e desafios relacionados
a cada estagio da vida dos individuos. E preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervengdo que serdo adotadas, tendo em vista o processo de
envelhecimento, compreender o funcionamento do trabalho social em grupos é fundamental para os profissionais que atuam
nesta area.

A participagao dos usuarios no SCFV contribui para prevenir o rompimento das relagdes familiares e comunitarias, por meio da
promogéao da convivéncia e da socializagéo entre usuarios. Trata-se, sobretudo, do exercicio do dialogo, de posicionar-se frente
as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de considerar a qualidade das interagdes e intervengdes, a proatividade e
as oportunidades de atuagao que conquista e constroi nos encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participagéo no
servigo, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos usuarios. A assiduidade dos usuarios pode ser uma importante
demonstragdo de que as atividades do servigo sdo qualificadas e que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario, é atrativo.
A auséncia reiterada dos usuarios no servigo deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execugéo, é
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evasdo definitiva do usuario do
Servigo. InUmeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado
nas atividades do grupo ou a nao identificagdo ou integracdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e
territorial também precisa ser levado em conta nas analises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presencgas) dos usuarios
nos grupos.

Vale ressaltar que a oferta do servico é continua e ininterrupta e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente
divulgado. Horarios para as agdes deverao ser flexibilizados, oportunizando assim a participagao familiar e comunitaria.

As oficinas com familias deverdo ocorrer bimestralmente, tendo em vista ser uma acdo fundamental no Servigo, pois visa
discussao e reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam
no convivio familiar e comunitario.

Deverdo ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas,
como praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de
investidas contra a violéncia, a discriminagdo, o preconceito, a apartagao social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploragao
sexual, entre outros, como estratégias para a protegéo social do usuario, garantindo o seu direito & infancia e a adolescéncia e
fortalecendo seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que os encontros do SCFV ocorrem diariamente e durante um turno
inteiro, ndo ha impedimentos para que seja reservado um periodo determinado para que os adolescentes e jovens realizem as
suas tarefas escolares, compreendendo o escopo da atuagdo da assisténcia social e ndo se assumindo atribuigdes de outra
politica publica em detrimentos das préprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que sdo objetos de
atencao e reflexdo. Estes temas consistem em agdes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e contetdos imprescindiveis para a compreenséo da realidade e para a participagdo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacéo, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacéo; banco de dados de usuarios e organizacgdes; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo para a cidadania.

Articulagao em rede: Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protegdo social especial; Servigos publicos locais
de educagéo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicoes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por procura espontanea;
4+ Por busca ativa;
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
4+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicoes dos usuarios
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ACOLHIDA

Receber orientacoes e encammhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e

programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

i

&

SEGURAN(;A DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

EEE

&
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Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo social, tais como espacgos de livre expressao de opinides, de
reivindicacgéo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional e
cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
produgdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentagao civil;

Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio;

Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

Apresentar niveis de satisfagéo positivos em relagéo ao servico;

Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa
etaria semelhante.

FEEEER
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Reducéao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagao de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagao sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos;

Reducéao e Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizacéo.

Programagao Orgamentaria

Funcional: 08.243.0005.2010.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegao Basica

Categoria econ6émica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais Municipal R$ 188.800,00

3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais Federal R$ 15.000,00

3.3.50.43.00 - Subvengobes Sociais Estadual R$ 42.600,00

4.4.50.42.00 — AUXILIO Federal R$ 5.000,00
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Item 3 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos
Tipo: Rede de Protegéo Social Basica
Usuarios Idosos com idade igual ou superior a 60 anos que vivenciam situagado de vulnerabilidade social e

fragilizagéo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusédo no Servigo de idosos nas seguintes situagdes:

e ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao
no servigo. e Em situagdo de isolamento; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e ldosos com
autonomia em situagdo de acolhimento; ¢ Em situagdo de rua; e Vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia;

¢ Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; e Idosos de familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

Descrigao: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social. A intervengéo social
deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a
vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagéo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e protegédo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigao de escolher

e decidir.
Objetivo Geral Prevenir a institucionalizagéo e a segregagao de idosos, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;
Objetivos + Assegurar espacgo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
- promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
Especificos . . .- .

+ Detectar necessidades e motivagées e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

+ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigao
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usuarios.

Indicador: Numero de pessoas que acessaram o Servigo

Meta: Até 40 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento do | Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
servigo: conforme demanda.

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitariase instalagbes sanitarias,
com adequada iluminagdo, ventilagcdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacao especifica do servico.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA IDOSOS: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

Funcao Quant. Carga horaria

Técnico Responsavel — profissional de nivel superior sendo assistente social,
psicélogo ou pedagogo, responsavel pelas atividades do servigo ofertado aos
grupos; compativel com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela 01 20/30h

Recursos Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS.

Humanos:

Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou cursando, 01 20/40 horas
sendo psicologo, assistente social ou pedagogo.

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagdo das oficinas; 01 | de acordo com o numero
para cada 40 usuarios total e a composicdo de
grupos de usuarios

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacg&o, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
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b do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

. e%e-em rede: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecéo social especial; Servicos publicos locais
de educagéo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:

Por procura espontanea;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
Por encaminhamento das demais politicas publicas.

e

Aquisicoes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
4+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
4+ Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Segurancga de desenvolvimento da Autonomia:

+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;

+ - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional
e cultural;

4+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como espagos de livre expressao de opinides, de
reivindicacgdo e avaliagdo das acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagao do universo informacional e
cultural;

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da

autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,

compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a oportunidades

de fomento a produgdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentagao civil;

Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio;

Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

Apresentar niveis de satisfagéo positivos em relagéo ao servico;

Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa

etaria semelhante.

e
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Reducgéao das ocorréncias de situagoes de vulnerabilidade social;

Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denulncia e recurso em casos de violagao de seus

direitos;

Aumento no numero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagao sobre

seus direitos e deveres;

4+ Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

4+ Melhoria da condigao de sociabilidade de idosos;

4+ Reducéo e Prevencéo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

FEEEREE
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Programagao Orgamentaria

894120005.2010.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Basica

Categoria econdémica: Fonte Valor previsto
3.3.50.43.00 — Subvengbdes Sociais Municipal R$ 40.000,00
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais Federal R$ 20.000,00
TOTAL R$ 60.000,00
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Item 4

Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego

Tipo: Rede de Protegdo Social Basica

Usuarios Adolescentes e jovens a partir de 14 anos, podendo atender até 24 anos, neste ultimo caso (24 anos), de
acordo com a disponibilidade da Organizagao da Sociedade Civil.
. Preferencialmente cursando o 9° ano do ensino fundamental, matriculados na rede publica de
ensino;
e Familias em situag@o de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, da fragilizagédo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacédo
de vulnerabilidade e risco social, residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS; Atender
prioritariamente Adolescentes e jovens provenientes de familias:
e Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
o Em situagao de acolhimento ou com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e Adolescente;
» Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
* Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Descrigao: A LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social apresenta em seu artigo 2° a promogéo da integragdo ao

mercado de trabalho e no artigo 25 sobre os projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendem
o investimento econémico e social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que |he garantem meios, capacidade produtiva e de gestdo, viabilizando a transicdo de
pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situagdo de autonomia, garantindo
acesso a condigbes minimas de sobrevivéncia e elevacdo do padrédo de qualidade de vida. Neste sentido, a
necessidade de agbes de protegao social voltadas a promogao do protagonismo de individuos e familias na
busca dos direitos sociais, a participagao politico-cidada, a articulagdo para o acesso ao mundo do trabalho
e a mobilizagdo social para construgido de estratégias coletivas, a Prefeitura Municipal de Piratininga,
através dos Termos de Colaboragao com as Organizagdes da Sociedade Civil, oferece aos adolescentes o
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, visando possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educagdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas e basicas.

Objetivo Geral

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos
adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a
participagdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho.

Objetivos + Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social
- e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.
Especificos : PTRES s = . . .

+ Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

+ Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

+ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

+ Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

+ promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social nos territorios.

+ Contribuir para a promogcédo do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de educagéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos.

+« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas

Meta: Até 80 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | O Programa funciona no periodo da manh3, tarde ou noite, atendendo a necessidade dos usuarios e de
do servigo: acordo com a disponibilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias,
com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacao especifica do servico.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do programa, tais como:
mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
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o BPC.

: JENTES E JOVENS DE 14 A 24 ANOS: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e o0 acesso ao trabalho.

Funcgao Quant. Carga horaria
R Facilitadores de oficinas/curso Atender a carga horaria das
Hecursos. competéncias basica e contetido
CINETEEE programatico

Operacionalizagdo: A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a responsabilidade que cada
pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superagéo de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania.

Os instrumentos e técnicas adotados serao: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o alcance dos objetivos
propostos, com a supervisdo direta do técnico responsavel, mediante atendimentos, ag¢des individuais e coletivas,
encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamento profissional.

Tais instrumentos técnicos operativos sdo imprescindiveis para o trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que
possibilitam uma relacdo de corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento
desses adolescentes, viabilizando a interagao multidisciplinar.

O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através do nucleo de aprendizagem,
desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo do trabalho, visando também intensificar agbes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e sociais. Buscando a formagéo dos participantes, apés o adolescente ter concluido o
programa, sera encaminhado como aprendiz, respeitando as normativas vigentes. Serdo ofertadas 40 vagas de cursos para
adolescentes e jovens e 40 vagas para inseridos no mercado de trabalho, ressaltando que apés a insergao o
adolescente devera participar de orientacao/oficina (uma) vez na semana.

Quando houver desisténcias, as vagas remanescentes deveréo ser repostas exclusivamente encaminhadas por meio do CRAS
(PAIF), onde a Unidade executora da Protegao Especial, se necessario fara a articulagdo com a CRAS para insergéo do publico
prioritario.

Trabalho Social Essencial: ¢ Busca ativa; e Acolhida; e Visita domiciliar; ¢ Orientacdo e encaminhamentos; ¢ Campanhas
socioeducativas; e Articulagdo sistematica com PAIF; e Mobilizagdo para o exercicio de sua cidadania; e Fortalecimento de
vinculos familiares e convivéncia comunitaria; e Articulagdo com diversas politicas e setores; e Estimulo aos usuarios no acesso
ao mundo do trabalho; e Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios; ¢ Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area
de curso; e Desenvolvimento da autonomia

Articulagao em rede: ¢ Servigos socioassistenciais de Prote¢cdo Social Basica e Protegdo Social Especial; ® Servigos das
politicas publicas setoriais; ¢ Sociedade civil organizada; ¢ Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; e Instituicdes de
Ensino e Pesquisa; e Servigcos, programas e projetos de instituicbes ndo governamental e comunitaria. e Servigcos de
enfrentamento a pobreza;

Formas de Acesso:
4+ Por procura espontanea;
4+ Por busca ativa;
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicoes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA: « Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; e Receber
orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; e Ter acesso a ambiéncia acolhedora; e Ter
assegurada sua privacidade

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e
Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superagéo de fragilidades sociais; e Ter acesso a servigos de
qualidade, conforme demandas e necessidades

Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:

¢ VVivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-politicos de defesa
da cidadania e justica social; e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacédo cidada, tais como espacos de livre
expressdo de opinides, de reivindicagéo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em féruns, e Conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social; e
Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade; e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do
universo informacional e cultural; e Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; e Ter acesso a
informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo. e
Construgao de projetos individuais e coletivos, visando futura geragéo de renda e aprimoramento das relagbes pessoais; o
Empoderamento; ¢ Emancipagéo

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
+ Usuarios preparados para as oportunidades de emprego e renda
4+ Insercdo dos usuarios oportunizando seu primeiro acesso ao mercado de trabalho, através de vivéncia de experiéncia
profissional como aprendiz ou alcance no mercado formal de trabalho.
+ Ampliagdo de acessos a servigos, programas e/ou projetos socioassistenciais e setoriais e aos direitos
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istenciais.

da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.

Programagao Orgamentaria

Funcional: 08 332 0019 2054 0000

Categoria econdémica:

Fonte

Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Municipal

R$ 43.000,00
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Item 4 Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias | —
Em Centro Dia

Tipo: Rede de Protegdo Social Especial

Usuarios Pessoas com deficiéncia acima dos 18 anos, idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares

Descrigao: Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com

algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagbes de direitos, tais como:
exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos
especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagao e valorizagdo da diversidade e na redugéo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacao de cuidados diarios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliagéo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagbes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condi¢des. A intervengéo sera sempre voltada a diminuir a exclusao social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagao
de cuidados prolongados, bem como a interrupgédo e superagao das violagdes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

Objetivo Geral

+ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Objetivos + Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagbes violadoras de direitos que
Especificos contribL_Jem para a intensificagao da deperjdéncia; B _ o
+ Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitéria;

+ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

+ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutengao;

+ Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a servigcos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

+ Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagao/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Meta: Até 50 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas
do servigo: com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.
Provisées necessarias
Ambiente fisico: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.
Recursos materiais: materiais socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos.
Funcao Quant. Carga
horaria
Psicélogo 01 20/30
Assistente Social 01 20/30
Recursos Terapeuta ocupacional 01 20/30
e Educador Social/ cuidador 02 40h
Cozinheira 01 40h
Servigo Administrativo 01 40h
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_ fcao: O Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, ldosas e suas familias devera
cant ar <3S Oes descritas no Plano de Trabalho Municipal apresentado como forma de organizar o cotidiano dos
atendimentos em unidade no Municipio de Piratininga.

Os profissionais da equipe técnica, ao inserir o usuario, deverao identificar as demandas, as situagdes de violéncia de direitos e
construir conjuntamente com a rede de atendimento socioassistencial, usuario e familia, o Plano de Atendimento Individual e/ou
Familiar e ofertar atividades e apoio de cuidados.

Para tanto, serdo desenvolvidas agdes com a familia e com a pessoa com deficiéncia na unidade de referéncia Piratininga.

Tais agbes serdo pautadas por atividades coletivas e individuais que permanecera o atendimento, garantindo o acesso a
atividades ludicas, ocupacionais, recreativas, culturais, esportivas, oficinas de arteterapia e habilidades basicas.

O Servigo ofertado deve orientar quanto ao acesso ao Cadastro Unico através de encaminhamentos para aquisigdo de
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia do usuario, familia e cuidador.

Ofertara na unidade de referéncia Piratininga atividades de convivéncia grupal, cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos
familiares, acesso a outros servigos no territério e as tecnologias assistivas necessarias para o desenvolvimento da autonomia de
cada usuario e propiciar melhor convivéncia, contribuindo para evitar o isolamento social.

A articulagdo com outras areas como: educacao, trabalho, cultura, érgaos de defesa e garantia de direitos, entidades sociais,
podera ser realizada através de encaminhamentos, relatérios, estudos de casos e outros meios de acesso eficazes ao bom
andamento destas articulagdes. Nas atividades e agdes grupais sera respeitada a faixa etaria e o grau de dependéncia dos
usuarios atendidos por este servigo.

Trabalho Social Essencial: ¢ Acolhida; e escuta; ¢ informagao, ¢ comunicagao e defesa de direitos; e articulagdo com os
servigos de politicas publicas setoriais;

e articulagado da rede de servigos socioassistenciais; e articulagao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; e
atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; e orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
referéncia e contrarreferéncia; e construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; e orientagdo sociofamiliar; e estudo
social; e desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; e acesso a documentagao pessoal;  apoio a familia na sua
funcgao protetiva;

e mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; e mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; e
mobilizagao para o exercicio da cidadania; e elaboragao de relatérios e/ou prontuarios e Facilitagdo do acesso do usuario a outros
servicos do territério; e avaliagdo dos resultados.

Articulagao em rede:
4+ Servigos socioassistenciais da protegao social basica e protegéo social especial;
4+ Servigos de politicas publicas setoriais;
4+ Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
4+ Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
+ Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

Formas de Acesso:
+ Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
+ Busca ativa;
4+ Por encaminhamento da Protegao Social Especial;
4+ Por encaminhamento dos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisi¢oes dos usuarios

SEGURANGCA DE ACOLHIDA:
+ Ser acolhido em condigbes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo;
4+ Ser estimulado a expressar suas necessidades e interesses;
4+ Terreparado ou minimizado os danos por vivéncia de violagdes e riscos sociais;
4+ Ter suaidentidade, integridade e histéria de vida preservada;
4+ Ser orientado e ter garantia a efetividade nos encaminhamentos;

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
4+ Vivenciar experiéncias de ampliagao da capacidade protetiva e de superagéo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar;
4+ Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:
+ Ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;
Ter oportunidades de superar padroes violadores de relacionamento;
Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;
Ter acesso a documentagao civil;
Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;
Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reinvindicagdes;
Alcancgar sua autonomia, independéncia e condi¢gées de bem-estar;
Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo das situagdes de violagdo de direitos;
Vivenciar experiencias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio de dialogo,

EFFEEEFREREREERE




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 — Caixa Postal 50 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-000 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — Sao Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

Ihando modos n&o violentos de pensar, agir e atuar;

.. P a€€s80 a experiencias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.
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0 SOCIAL ESPERADO:

4+ Acessos aos direitos socioassistenciais;
+ Reducao e prevencgao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
+ Diminuicéo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagédo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;
4+ Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
4+ Melhoria da qualidade de vida familiar;
+ Reducgao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
+ Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
Programacao Orcamentaria
Funcional: 08 242 0005 2011 0000 — Assisténcia a pessoa Deficiente
Categoria econémica: Fonte Valor previsto
3.3.50.43.00 — Subvengbdes Sociais Municipal R$ 360.000,00
3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais Federal R$ 3.000,00
TOTAL R$ 363.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 — Caixa Postal 50 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-000 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — Sao Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Il —

Tipo: Rede de Protegdo Social Especial
Usuarios Pessoas com deficiéncia
Descrigao: O atendimento socioeducacional oferecido para os 23 municipes da cidade de Piratininga tem por finalidade,

proporcionar a melhoria da qualidade de vida e o bem estar social, favorecendo o desenvolvimento na
educacgéao e a protegao social. Entende-se por atividades socioeducativas a pratica do convivio social, focado
nas habilidades substanciais e valores éticos, estéticos e politicos a fim de facilitar o acesso as informagdes, a
convivéncia em grupo e a participagdo na vida publica.

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao
da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.
A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacao e valorizacao da diversidade e na redugao da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagao de
cuidados diarios prolongados.

As acgOes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condi¢cdes. A intervengao sera sempre voltada a diminuir a exclusao social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagao de
cuidados prolongados, bem como a interrupgdo e superagdo das violagbes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

Objetivo Geral

+ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Objetivos + Oferecer apoio especializado da saude na interface com a educagao e assisténcia, proporcionando o
- desenvolvimento global dos usuarios;
Especificos ~ - ~ . - . .

4+ Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

+ Prevenir o abrigamento e a segregacéo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

+ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

+ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengao;

+ Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

+ Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagéo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Meta: Até 23 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas
do servigo: com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.
Provis6es necessarias
Ambiente fisico: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de
equipe.
Recursos materiais: materiais socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos.
Funcgao Quant. Carga
horaria
Recursos
Humanos: A equipe técnica do equipamento/unidade devera ser composta conforme diretrizes exigidas pela RH/SUAS.
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3 Icao: O Servigo de Protegéo Social Especial para pessoas com deficiéncia, devera contemplar as a¢des descritas
né ] yalho Municipal apresentado como forma de organizar o cotidiano dos atendimentos de usuarios do Municipio de
Piratininga.

O servigo devera ter articulagao para atender as interfaces nas areas:

Assisténcia Social:

Atender usuarios da entidade, familias e pessoas com deficiéncia em situacédo de violagdo de direitos.

Area de Educagao:

Na escola de Educagéo sao matriculadas pessoas com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), que necessitam de apoio pervasivo, egressos das escolas de
Educacéo Especial das APAES ou encaminhadas pela Diretoria de Ensino, cujas necessidades de recursos e apoios extrapolam,
comprovadamente, as disponibilidades da escola da rede comum de ensino.

Area da Saude

Integrar a Rede de Cuidados a pessoa com Deficiéncia como Centro Especializado em Reabilitagdo-CER-Ill atendendo
Deficiéncias Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual e Transtorno do Espectro Autista e dispensa ortese e prétese e
meios auxiliares de locomogéo.

Os profissionais da equipe técnica, ao inserir o usuario, deverao identificar as demandas, as situagbes de violéncia de direitos e
construir conjuntamente com a rede de atendimento socioassistencial, usuario e familia, o Plano de Atendimento Individual e/ou
Familiar e ofertar atividades e apoio de cuidados.

Para tanto, serdo desenvolvidas agdes com a familia e com a pessoa com deficiéncia.

Tais acbes serdo pautadas por atividades coletivas e individuais que permanecera o atendimento, garantindo o acesso a
atividades ludicas, ocupacionais, recreativas, culturais, esportivas, oficinas de arteterapia e habilidades basicas.

O Servigo ofertado deve orientar quanto ao acesso ao Cadastro Unico através de encaminhamentos para aquisicdo de
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia do usuario, familia e cuidador.

Ofertara na unidade de referéncia atividades de convivéncia grupal, cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos familiares,
acesso a outros servigos no territério e as tecnologias assistivas necessarias para o desenvolvimento da autonomia de cada
usuario e propiciar melhor convivéncia, contribuindo para evitar o isolamento social.

A articulagdo com outras areas como: educagao, trabalho, cultura, érgdos de defesa e garantia de direitos, entidades sociais,
podera ser realizada através de encaminhamentos, relatérios, estudos de casos e outros meios de acesso eficazes ao bom
andamento destas articulagdes. Nas atividades e agdes grupais sera respeitada a faixa etaria e o grau de dependéncia dos
usuarios atendidos por este servigo.

Trabalho Social Essencial: e Acolhida; e escuta; e informagao, e comunicagao e defesa de direitos; e articulagado com os
servigos de politicas publicas setoriais;

o articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; o articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; e
atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; e orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; e
referéncia e contrarreferéncia; e construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; e orientagéo sociofamiliar; e estudo
social; e desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; e acesso a documentagéo pessoal;  apoio a familia na sua
fungao protetiva;

e mobilizagao de familia extensa ou ampliada; e mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; e elaboragao de relatérios e/ou prontuarios e Facilitagao do acesso do usuario a outros
servicos do territorio; e avaliacdo dos resultados.

Articulagao em rede:
+ Servigos socioassistenciais da protegao social basica e protegédo social especial;
4+ Servicos de politicas publicas setoriais;
4+ Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
+ Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
4+ Servigcos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

Formas de Acesso:
+ Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
+ Busca ativa;
4+ Por encaminhamento da Protegao Social Especial;
4+ Por encaminhamento dos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicoes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
4+ Ser acolhido em condigbes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do didlogo;
+ Ser estimulado a expressar suas necessidades e interesses;
4+ Terreparado ou minimizado os danos por vivéncia de violagdes e riscos sociais;
+ Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;
4+ Ser orientado e ter garantia a efetividade nos encaminhamentos;

SEGURANGCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
4+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
+ Vivenciar experiéncias de ampliagao da capacidade protetiva e de superagéo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar;
4+ Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
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esenvolvimento da Autonomia:
2ficia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e

cidadania;

Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

Ter acesso a documentacgao civil;

Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reinvindicagoes;

Alcancgar sua autonomia, independéncia e condi¢ées de bem-estar;

Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo das situagdes de violagado de direitos;

Vivenciar experiencias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio de dialogo,

compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;

Ter acesso a experiencias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

FEEEEEE

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducéo e prevencgéo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional,

Diminuigao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducéao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Programagao Orgcamentaria

Funcional: 08 242 0005 2011 0000 — Assisténcia a pessoa Deficiente

Categoria econdémica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais Municipal R$ 66.000,00

TOTAL

R$ 66.000,00
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ANEXO |

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (Organizacdo da Sociedade Civil - OSC) esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital n° ******/2021 Chamamento Publico n°® ******/2021, e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagcbes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

Piratininga de de 2021.

Representante legal da OSC
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ANEXO Il

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

(do objeto ou semelhante) Devera constar neste documento breve relato de
experiéncias anteriores sobre o objeto da parceria ou semelhante, especificando no
minimo: | - Unidade Executora Il - Descricdo do Servigco, Programa ou Projeto
Sécioassistencial executado anteriormente Il - Periodo da experiéncia no Servico,
Programa ou Projeto IV - Local de execucgédo V - Usuarios/publico atendidos VI - Meta
atendida/executada VII - Objetivos e finalidades VIII - Capacidade técnica e operacional
IX - Parcerias X- Impacto Social

Piratininga de de 2021. Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO Il

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO

Declaro que nao ha impedimentos para celebracdo do Termo de Colaboragdo da
Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) com o Poder Publico,
conforme disposto na Lei Federal 13.019/2014, Edital n° ***/2021 Chamamento Publico
n® ***/2021, para cofinanciamento do Servigo ou Programa no
exercicio 2022.

Piratininga, de de 2021.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO IV

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO

Declaro que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) se
responsabiliza pelas obrigacdes trabalhistas relacionadas ao objeto da parceria e os
recursos humanos que nao estejam previstos no Plano de Trabalho.

Piratininga, de de 2021.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO V

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO
Declaro que a Organizacéao da Sociedade Civil
(OSC) nao possui em seu quadro de dirigente

membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgado ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Piratininga, de de 2021.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO VI

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RELACAO NOMINAL DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA

NOME COMPLETO

CARGO DATA RG CPF ENDERECO EMAIL
NASCIMEN COMPLETO
TO

TELEFONE




