PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS
VISANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Edital n°® 01/2015

1. O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praca
Dr Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor CARLOS
ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS, brasileiro, casado, Bacharel, portador da
Cédula de Identidade com RG n° 22.415.690-1, inscrito na Secretaria da Receita Federal
com CPF n°® 145.798.658-20, residente e domiciliado na Rua Anchieta, n° 55, Centro, na
Cidade de Piratininga, do Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO o presente EDITAL
DE SELECAO DE PROJETOS de Entidades de natureza privada sem fins econémicos
(entendidas aquelas entidades e organizacdes de assisténcia social que, conforme
preconiza o art. 3° da LOAS) para realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia
Social, no ambito da Protecao Social Basica, de acordo com a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009-CNAS para a
prestacdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, referenciado
Coordenadoria Municipal de Agao Social, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia

Social e protegcao especial.

1.1. O presente PROCESSO SELETIVO e a adjudicacdo dele decorrentes se
regem por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da
Lei Federal N° 8.666, de 21.06.1993 e suas alteracdes; pela Lei Federal N° 10.520, de
17.07.02, e demais disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital,
normas que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem

incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgdes, serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao nao
alterar a formulacao das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao
ou indenizacdao por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N°
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8.666/93.

14. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio

http://www.piratininga.sp.gov.br, bem como na sede da Coordenadoria de Ag¢ao Social

Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro, Piratininga, Sao Paulo.

2. OBJETO: Estabelecer convénio de parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Piratininga através da Coordenadoria de Agdo Social e a Entidade/Instituicdo
selecionada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos nas Modalidades:

Modalidade |: 11 a 14 anos e 11 meses
Modalidade Il: 15 a 24 anos
Modalidade Ill: Idosos

3. DO SERVIGO

3.1. Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.2. Descrigao

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigco realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas

aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

3.3. Quantidade de Servigos a serem conveniados
Modalidade I: 11 a 14 anos e 11 meses — (01 servigo)
Modalidade II: 15 a 24 anos — (01 servigo)

Modalidade lllI: Idosos - (01 servigo)

3.4. Vagas

Modalidade I: 11 a 14 anos e 11 meses — (80 vagas)
Modalidade II: 15 a 24 anos — (140 vagas)
Modalidade lllI: Idosos — (60 vagas)

3.5. Abrangéncia Territorial: Piratininga
3.6. Bem imével - Locado e/ou de Propriedade da Organizagao
3.7. Valor de repasse de recursos:

Para desenvolvimento do servigo sera repassado por modalidade, os valores abaixo

descriminados:

e Modalidade | e Il - Recurso Municipal para faixa etaria de 11 anos a 24 anos
2
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(Municipal) R$ 114.000,00; Estadual R$ 42.600,00; (Federal) até de R$
72.000,00*

e Modalidade lll: Idosos; Repasse com recurso federal até de R$36.000,00*

3.8. Usudrios: Adolescentes de 11 a 14 anos 11 meses anos; Adolescentes e

Jovens de 15 a 21 anos e Pessoas ldosas.

3.9. Objetivo Geral: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagcdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada
que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.10. Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e
o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura de
familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promoc¢ao de vivéncias
ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; Promover a socializagao

e convivéncia.

3.11. Provisées:
3.11.1 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades

coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao especifica do servigo.

3.11.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

3.11.3 Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios (as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos
servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de

Beneficiarios do BPC.
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3.11.4 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

3.12. Trabalho Social Essencial ao servigco: Acolhida; estudo social; Vvisita
domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagao, comunicagao
e defesa de direitos; promocgdo ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de

situacgdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

3.13. Articulagcdo em rede:

Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegcao Social Especial;
Servicos das Politicas Publicas setoriais; Sociedade Civil organizada; Programas e
projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusdo produtiva; Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Servicos, programas e projetos de instituicbes nao governamentais

e comunitarias.

3.14. Condigoes e Formas de Acesso:
3.14.1 Condig¢oes: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial:
familias em processo de reconstrucdo de autonomia; familias em processo de
reconstrugdo  de vinculos; familias com criangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos
em servicos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS; familias com
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; Familias inseridas em programas
de transferéncia de renda. Considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no
SCFV criangas e, ou adolescentes €, ou pessoas idosas nas seguintes situagdes:
e Em situagdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a2 anos;
e Em situagdo de acolhimento; Em cumprimento de MSE em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploragao
sexual; Com medidas de protec¢do do ECA; Criangas e adolescentes em situagao

de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

3.14.2 Formas de Acesso:

e Por procura espontanea;
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e Por busca ativa;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial;

e Por encaminhamento das demais politicas publicas.

3.15 Impacto social esperado:

Contribuir para:

¢ Reducao da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade social no territorio de
abrangéncia do CRAS;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territério de abrangéncia do CRAS;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de

abrangéncia do CRAS.

4. Apresentacio das Propostas

4.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associagao Interessada para o tipo de
servico deste edital devera ser apresentada de forma escrita, em envelope préprio,

conforme modelo abaixo, para cada modalidade que a

organizacao/entidade/associacdo desejar concorrer.

*No envelope 1 (documentos) devidamente identificado devera constar na parte externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA - SP
CHAMAMENTO PUBLICO ----/2015
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

MODALIDADE
NOME DO PROPONENTE

4.2. O envelope de proposta sera aberto a partir das 08h30min do dia 16 de
janeiro de 2015, na sala de Licitagdes e Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRATININGA, pela Comissao de Selegao.

4.3. As Organizagao/Entidade/Associacao interessadas poderado estar presentes
por meio de um representante legal, portador de instrumento publico ou particular de
procuracao com firma reconhecida, com poderes para intervir nas fases do
procedimento, desde que o mesmo exiba o documento que o identifique como

representante da proponente.
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4.4, As propostas deverao ser datilografadas, datadas e assinadas, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, devendo constar o nome, razdo social, endereco da

Organizacao/Entidade/Associacao, numero do telefone e nimero do CNPJ.

4.5. Podera ser apresentada proposta no formato de Plano de Trabalho, de modo a
facilitar a compreensao das informagdes contidas, desde que estejam presentes todos os

elementos exigidos no item 4.6

4.6. O envelope de Proposta devera ainda ser instruido com os seguintes
elementos:
4.6.1. Inscricdo da organizagcao/entidade/associacdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS

4.6.2. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da

Organizagao/Entidade/Associagao sem fins lucrativos.
4.6.3. Apresentar suas experiéncias sociais

4.6.4. Especificar a vinculagdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de

Assisténcia Social;

4.6.5. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda

pelas ofertas do servico;

4.6.6. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacédo para alcance das

metas;

4.6.7. Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas

estabelecidas para o desenvolvimento do servico;
4.6.8. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico:

4.6.9. Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional,

bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias;

4.6.10. Especificar a metodologia de capacitagdo continuada que utilizara para o

quadro de recursos humanos;

4.6.11. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagéo e gestao

do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

4.6.12. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico;
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4.6.13. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para

a operacionalizagdo e gestdo do servigo;

4.6.14. Especificar a contrapartida da organizagao/associagao/entidade sem fins

econdmicos na gestdo do servico;

4.6.15. Declaracoes subscritas pelo representante legal da
organizacao/associacao/entidade de: situagao regular perante o ministério do trabalho;
que nao incorre em quaisquer das condi¢cdes impeditivas: inidoneidade; transacionar com
a administrac&o; apenada com rescisdo de contrato; ter pleno conhecimento do objeto e

anuéncia das exigéncias.

5. Critérios de Analise das Propostas

5.1. A Comissao de Avaliagcao apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condigbes legais das proponentes e as manifestagbes produzidas na
Sessdo Publica, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para

executar o servico, de acordo com os seguintes critérios:

e Coeréncias da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social de
Piratininga — PMAS, de forma a verificar as possibilidades que a proposta

apresentada oferece para alcance das metas nele indicadas;
¢ Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade;

e Estrutura disponivel para desenvolver o Projeto, com destaque para: espacgo
fisico, equipamentos e recursos humanos;

e Registro da Entidade (ONG) e do Programa (OG ou ONGs) no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

e Proposta de encaminhamento do adolescente as politicas publicas do municipio;

e Proposta de atendimento e encaminhamento as familias dos adolescentes as

politicas publicas do municipio;

e Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de

execucgao do Projeto;

e Acbes que promovam inclusdo, permanéncia e sucesso dos adolescentes na

escola.

e (Qualidade das experiéncias sociais da organizagao/entidade/associagao
proponente, e a compatibilidade delas com o tipo de servigo a ser executado, a
7
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luz do curriculo de experiéncias sociais e das declaragées de reconhecimento de
suas praticas emitidas por instituicbes governamentais, de reconhecida

expressao, nacional ou internacional;
e Capacidade em atender as metas estabelecidas;

e Disposicao para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do
Municipio de Piratininga, na divulgagdo do servigo a ser prestado e na atencao

ao usuario;

¢ Capacidade e disposicao de manter relagcao de referéncia/contra referéncia entre
a Coordenadoria Municipal de A¢da Social, CRAS e atencgao especial, e as vagas
dos servigos conveniados, de forma a operar as suas ag¢des integradas em rede

e a atender a demanda dos usuarios

o Capacidade da organizacao/entidade/associagcdo sem fins econbmicos de

garantir contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniada;

e Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor.

6. Visita Técnica:

A visita técnica ocorrera anteriormente a celebragdo do convénio e tomara como base
para sua verificagdo: as normas fixadas para execug¢do do servigo, observancia dos
requisitos minimos exigidos, e bens suficientes para execu¢ao do objeto, além da
viabilidade do local. A visita sera registrada por meio de Termo de Visita devidamente

assinado pela comisséao e pelo responsavel pela Instituicao.

7. Critério de Desempate:

Em caso de eventual empate, o critério adotado para desempate sera a maior nota
aferida pelo Plano de Trabalho apresentado. Caso persista o empate, sera usado o

critério de sorteio.

8. Documentos para a Celebragao do Convénio/Parceria

8.1. Sa0 exigidos para a celebragdo do convénio/parceria 0s seguintes

documentos, que devem ser entregues a Coordenadoria de Agao Social:

a) Copia do Estatuto Social da organizagdo/entidade/associacdo escolhida, em

conformidade com o Cddigo Civil de 2002, registrada no Cartério de registro Civil de

8



f)

g)
h)

i)

k)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

Pessoa Juridica;

Cépia da ata de eleigaéo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartorio de

registro Civil de Pessoa Juridica;

Certiddo negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso nao seja possivel

acessa-la via internet;

Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao;

Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,

Conta corrente especifica da organizacdo ou associagdo para recebimento dos

repasses advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil.

Declaragédo da organizagao/entidade/associagédo escolhida de que nao possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso

XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade
em vigéncia, no caso da organizagao ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional

de Assisténcia Social;

Copia do ato declaratério de isengcao de contribuicdo previdenciaria expedida

pelo INSS (organizagao isenta de cota patronal);

m) Declaragdo de que a organizagdo/entidade/associagdo escolhida, ndo remunera

9.

os cargos de diretoria.

Inabilitagao

9.1. A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo

de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo de que trata o item 12. O recurso devera ser

encaminhado a Coordenadoria Municipal de Agao Social, localizada a Rua Manoel Pedro

9
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Carneiro, 110 - Centro — Piratininga/SP no horario de 8:00 as 11:30 h,

impreterivelmente.

10. Prazos de vigéncia do Convénio/Parceria
10.1. O convénio a ser firmado com a organizagdo/entidade/associagdo

selecionada tera vigéncia até 31 de dezembro do ano vigente.

11. Repasses Mensais
11.1. A Prefeitura Municipal de Piratininga repassard mensalmente a

organizagao/entidade/associagdo conveniada o valor estimado a partir do valor

financiado pelo 6rgao estadual/federal e a contrapartida municipal.

12. Data de Assinatura do Termo de Convénio/Parceria
12.1. O termo de convénio sera assinado pelas partes apdés a publicagdo do
despacho homologatério, e, aprovagdo do Plano de Trabalho pelo Gestor do

Convenio/Parceria.

13. Das Vedagoes

E vedada a inclusdo, tolerdncia ou admissdo no ato de Transferéncia Voluntaria:
13.1. Celebragbes de acordos com o6rgdo ou entidade de direito publico ou
privado, que esteja em mora, inadimplente com outros convénios ou contratos de
repasse celebrados com 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica, ou irregular
em qualquer das exigéncias deste edital.

13.2. Celebragéo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social
nao se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condicées

técnicas para executar o objeto pactuado;

13.3. Realizacdo de despesa a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou
similar;
13.4. Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo

instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

13.5. Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

13.6. Realizacédo de despesas com taxas bancérias;
13.7. Realizacdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetaria,

10
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inclusive as referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que
se refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela
concedente, e desde que 0s prazos para pagamentos e os percentuais sejam mesmos

aplicados no mercado;

13.8. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

13.9. Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no

ato da transferéncia;

14. Cronograma

Publicagdo do Chamamento 05/01/2015
Apresentacgao da proposta 16/01/2015
Sessao Publica 16/01/2015

Analise e Julgamento da Comissao de Sele¢ao
Paco Municipal Praca Mario Ribeiro da Silva, n°14 —
Centro — Piratininga, Sala de Licitagbes (2° andar)

Divulgacao das Propostas Selecionadas 16/01/2015

Prazo para apresentagao de esclarecimentos, 19/01/2015
quando solicitado pela Comissao de Sele¢ao. (Caso houver)
Protocolo de esclarecimentos na Coordenacao de

Acao Social. Horario: das 9:00hs as 16:00hs.

Analise dos esclarecimentos pela Comissao de 20/01/2015
(Caso houver)

*

Selegao.

Sorteio (para casos de empates) Paco Municipal 21/01/2015

Praga Mario Ribeiro da Silva, n°14 — Centro — (Caso houver) *

Piratininga, Sala de Licitagbes (2° andar)

Publicagao do resultado de escolha 16/01/2015 ou
22/01/2015 conforme o
caso”

Homologagao do Resultado do Chamamento 23/01/2015 ou

Publico 26/01/2015 conforme o
caso*

Formalizagao do Convénio (a partir de) 30/01/2015

15. Disposicoes Finais
15.1. A celebragao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante
11
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de eventuais irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na
hipotese das irregularidades n&o serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacao rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder

Publico podera proceder com novo chamamento publico.

15.2. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das

respectivas pastas participantes do presente edital.

Piratininga, 06 de janeiro de 2015.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA
12
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Modalidade |

Tipo de Servigo: Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e

adolescentes na faixa etaria de 11 a 14 anos e 11 meses.

Usuarios: Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da protecao social
especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Criangas e adolescentes
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar
apos medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes cujas familias
séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de

familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Objetivo: Contribuir para a prevengdo e/ou protecdo as situagcbes de
vulnerabilidade e/ou risco social de criangcas e adolescentes de 11 a 14 anos e 11
meses e suas familias, propiciando o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios;

Caracterizagdo do servigo: Atendimento continuado e sistematico a criangas e
adolescentes de 11 a 14 anos e 11 meses, com metodologia pautada na educagédo nao
formal pautadas em experiéncias ludicas, esportivas, culturais, artisticas e recreativas como
formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social
considerando os interesses, demandas, necessidades e as especificidades das faixas

etarias 11 meses e de 11 a 14 anos e 11 meses

Funcionamento: De segunda a sexta feira, por periodo de 8 horas diarias.
Forma de acesso ao servigo: O acesso ao servico sera por meio de demanda
identificada pelo CRAS, pela Organizagdo parceira, outros servigos da rede local e

procura espontanea.

Unidade: Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizagdes

sociais sem fins econémicos. Abrangéncia: Municipal.

Equipe minima:

13
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Funcao

Carga Horaria

Facilitadores de Oficinas

Funcio exercida por profissional com

formagdo minima em nivel médio,
responsavel pela realizacéo de
oficinas de convivio por meio de

esporte, lazer, arte e cultura.

Orientador Social

Funcdo exercida por profissional de,

no minimo, nivel médio, com atuacéao

Técnico de

Referéncia

Profissional de nivel superior ao qual o

Nucleo esteja referenciado;

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

- Modalidade Il

Tipo de Servigo: Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos adolescentes na
faixa etaria de 15 a 24 anos

Usuarios:

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes egressos do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

Adolescentes egressos e/ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e
a exploracao sexual;

Adolescentes oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes com deficiéncia, beneficiarios ou ndo do BPC; Adolescentes em situagao

de risco e vulnerabilidade.

Objetivo: Complementar as acbes da familia, e comunidade na protegcdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; - Possibilitar
a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacgao cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; - Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporéaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insercdo, reinsercdo e

permanéncia do jovem no sistema educacional.

Caracterizagao do servico:
Funcionamento: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
de até 03 (trés) horas, conforme regulamentacao de servigos especificos, como por

exemplo, o Projovem Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas.

Forma de acesso ao servigo: O acesso ao servico sera por meio de demanda
identificada pelo CRAS, pela Organizagdo parceira, outros servigos da rede local e

procura espontanea.

Unidade: Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizagdes

15
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sociais sem fins econémicos. Abrangéncia: Municipal

Equipe minima:

Funcao Carga Horaria

Técnico Responsavel profissional de nivel superior 40h *
responsavel pelas atividades do servigo ofertado
aos grupos; profissional de nivel superior, com
formagcdo compativel com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SistemaUnico de
Assisténcia Social - NOB- RH/SUAS, aprovada pela
Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do

CNAS, para exercer a fungéo de técnico de

referéncia;

Orientador Social — profissional de nivel superior, 20/40h* (1 para cada

referéncia do grupo; 25 usuarios) trabalhar com
adolescentes e suas familias*

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela de acordo com o numero total e

realizagao das oficinas; nivel médio a composigao de grupos de
usuarios

Agente Administrativo 40h

(*) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga horaria semanal de 30horas em

cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 12.317/2010
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- Modalidade IV

Tipo de Servigo: Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para Idosos.

Usuarios: Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, com prioridade para: beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC; e de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia
de Renda - PTR; que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,

interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.

Objetivo: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.

Caracterizagao do servigo: Servico de protecao social, convivéncia e fortalecimento de
vinculos aos idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas,
baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na
construcao e reconstrugcao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia

e no territorio.

Funcionamento: Dias uteis por um periodo de 8 (oito) horas diarias, flexibilizando o
horario de acordo com a necessidade dos usuarios e em outros periodos de acordo

com a programagao.
Forma de acesso ao servigo: O acesso ao servico sera por meio de demanda
identificada pelo CRAS, pela Organizagdo parceira, outros servigos da rede local e

procura espontanea.

Unidade: Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizagdes

sociais sem fins econdmicos.

Equipe minima:

sao oraria
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Técnico Responsavel — profissional de nivel superior
responsavel pelas atividades do servigo ofertado aos

grupos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGCA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

40h

Orientador Social — profissional de nivel superior,

referéncia do grupo;

20/40n*

(1 para cada 30 usuarios )

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela

realizacao das oficinas;

De acordo com a programagéao

estabelecida

Agente de servigos

40h (a partir de 100 usuarios

acrescer 1)

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em

cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 12.317/2010
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