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QUINTA-FEIRA, 02 DE NOVEMBRO DE 2023

ACORDO DE PRORROGAÇÃO DE JORNADA
Empresa possui jornada de trabalho das 8h às 17:30h com 1h de 
intervalo para refeição, podemos efetuar agora acordo de prorrogação 
de jornada, com funcionário que não assinou o acordo na admissão? 
Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

TREINAMENTO NA EMPRESA
Treinamento de Pessoal, nas dependências da contratante, pelo 
menos uma vez ao ano, deve ser retido o INSS? Saiba mais acessando 
a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

FUNCIONÁRIO QUE APRESENTA ATESTADO MÉDICO DE ATÉ 15 
DIAS E NÃO SE AFASTA PELA PREVIDÊNCIA SOCIAL, SERÁ DEVIDO 
O RECOLHIMENTO DO INSS?  

Afastamento médico por até 15 dias, sem a concessão de benefício 
previdenciário sujeita essa remuneração ao desconto e recolhimento de 
contribuição previdenciária do segurado e da empresa. A não incidência 
se dá quando o afastamento é superior a 15 dias e com a concessão do 
auxílio-doença. Parecer SEI nº 16120/2020/ME.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Empresa que possui contrato por prazo determinado por obra certa, ao 
término deseja optar em permanecer com o funcionário, deve efetuar a 
rescisão? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

RESCISÃO ANTECIPADA DE ESTAGIÁRIO
Empresa pretende realizar a rescisão antecipada de estagiário, para 
a efetivação em contrato indeterminado, como proceder? Saiba mais 
acessando a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

MEI DE SERVIÇOS DE CARPINTARIA, TEM RETENÇÃO DE INSS? 
Todo e qualquer serviço prestado por MEI não se sujeita à retenção pre-
videnciária por parte de seu tomador. Contudo, os serviços de carpintaria 
vão gerar a CPP (20%) para o tomador de serviços, de inclusive deverá 
informar o MEI no eSocial para tanto. IN RFB 2110/22, art. 173 § 1º.

ALTERAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO
Empresa pode efetuar a alteração do horário com o devido aditivo no 
contrato de trabalho, com qual frequência? Saiba mais acessando a 
íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].
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