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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
Edital n® 006/2022

Dispde sobre o Chamamento Publico com
0 objetivo de selecionar OrganizacBes da
Sociedade Civil (OSC’s) para execugéo de
Servigos e Programas Socioassistenciais,
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Municipal, por meio de Termo de
Colaboracédo, de acordo com as diretrizes
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.214,
de 14 de dezembro de 2015, e pelo Decreto
Federal n.° 8.726 de 27 de abril de 2016.

O Municipio de Piratininga representadoatravés do Prefeito Municipal Senhor
JORGE LUIS DIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n° 17.558.485, inscrito
na Secretaria da Receita Federal com CPF n° 092.481.778-08, e por intermédio da Coordenadoria Municipal
de Assisténcia Social, através da sua Coordenadora JAMILLE BAENA BENTO, no uso das atribuicdes,
dispdem:

CONSIDERANDO o artigo 204, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988,
gue dispde sobre a participacéo das entidades beneficentes de assisténcia social na execu¢éo de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), na consolidacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

CONSIDERANDO a Lei de 1° de outubro de 2003, alterada pela lei n°®
13.466, de 12 de julho de 2017, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004,
gue aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006,
que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS);

CONSIDERANDO a Resolucédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO a Resolucédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS) n° 14, de 15 de maio de 2014, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das entidades
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e organizacBes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal.

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 09, de 18 de abril de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
cofinanciamento federal para expansdo qualificada do ano de 2013 dos servigos Socioassistenciais de
Protecéo Social Especial.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacéo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos
de fomento, ou em acordos de cooperacao, define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e
de cooperacédo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e n°®
9.790, de 23 de marco de 1999.

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.146 de 06 de Julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que
regulamenta a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administracéo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 21 de 24 de novembro de 2016 que
estabelece requisitos para celebracéo de parcerias, conforme a Lei n°® 13.019/2014, entre o 6rgéo gestor de
assisténcia social e as entidades ou organizacdes de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n® 28 de 11 de janeiro de 2.021, que
disp6e sobre a Comissédo de Selecdo composta por servidores ocupantes do quadro de pessoal da
administragdo publica, destinada a processar e julgar Chamamentos Publicos da administragéo publica, e

designa seus membros.

1. DA FINALIDADE

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por finalidade a celebragdo de parceria entre o
Poder Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), para em regime de mitua cooperagéo, executar
Servicos e/ou Programas Socioassistenciais, através da formalizacdo de Termo de Colaboragéo para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros, para a execucdo da Rede Socioassistencial, sendo esta composta pela Rede de Protecéo
Basica e Especial de Média Complexidade do Municipio Rede de Protecdo Social Basica e Rede de
Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
no municipio de Piratininga, conforme diretrizes dispostas no presente Edital.

1.20 presente instrumento esta baseado nos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe séo correlatos, conforme disposto na Lei Federal n°
8.666, de 21.06.1993 e suas alteracdes; pela Lei Federal n® 13.019, de 31.07.14, e alteracBes posteriores e
demais disposicoes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital.
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1.3As retificacBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.4 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
instituicBes participantes qualquer direito a reclamacado ou indenizacédo por estes motivos, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.5 Este Edital e seus Anexos serédo disponibilizados no sitio http://www.piratininga.sp.gov.br, bem como na
sede da Coordenadoria de Acdo Social Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro, Piratininga, S&o
Paulo.

2 OBJETO:

Constituem objeto da parceria os seguintes Servi¢os e Programas:
| - Servigos de Protecéo Social Bésica:

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas de 06 a 10 anos;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e adolescentes de 11 a 17 anos;

¢) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

Il - Programas de Protecdo Social Basica:

a) Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego - Adolescentes

Il - Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia em CENTRO DIA

b) Programa de Estimulo ao Emprego para pessoas com Deficiéncia;

2.1 A execucao dos Servigos e Programas, objeto do presente certame, compreende o periodo de 12 (doze)
meses, de 01/01/2023 a 31/12/2023 conforme especificacbes estabelecidas no presente documento e no
Termo de Colaboragao, pactuado junto as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC’s) habilitadas no presente

processo de sele¢ao.

2.2 A execucdo dos Servicos de Protecdo Social Béasica e Especial de carater continuado, devera
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais, bem como com os principios e diretrizes constantes nos documentos de referéncia e
Cadernos de Orientacdes Técnicas do Governo Federal, além do Termo de Referéncia, QUE SEGUE EM
ANEXO AO FINAL DESTE EDITAL.

3. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 A assisténciasocial de acordo com a Lei 8.742/1993 e 12.435/2011 regem-se pelos seguintes
principios:

I Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econbmica;
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Il Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcancéavel pelas demais politicas publicas;

Il Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
gualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacéo
vexatoria de necessidade;

V. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
V. Divulgacdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos assistenciais, bem como dos

recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
3.2 A organizacdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

I. Descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
comando Unico das a¢Bes em cada esfera de governo;

Il. Participacé@o da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e
no controle das a¢des em todos os niveis;

Ill. Primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢&o da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo. Paragrafo Unico - O carater publico da gestdo dos Servicos e Programas
Sdécioassistenciais compreende o comando Unico das ac¢des de Assisténcia Social, a gestdo
operacional, o monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento da execucdo das acdes, realizado
pela Administracéo Publica através Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019 de 2014 (com
redacdo dada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

Para fins desse edital entende-se por Organiza¢gdo da Sociedade Civil (OSC):

|. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soOcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.

Il. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e a¢des de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social.

Ill. As organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

DO TERMO DE COLABORACAO
O Termo de Colaboracao é o instrumento por meio do qual séo formalizadas parcerias estabelecidas
pela Administracdo Publica com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), para a consecugéao de
finalidades de interesse publico e reciproco, proposto pela Administragdo Puablica que envolva
transferéncia de recurso financeiro.
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6. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1 Paracelebrar as parcerias previstas de acordo com a Lei Federal 13.019/14, alterada pela Lei Federal
13.204/15, as Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) deverdo ser regidas por normas de organizagéo
interna que prevejam, expressamente: |. Objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, estabelecidos no Estatuto Social.

6.2Que em caso de dissolucao da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), o respectivo patrimdnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais da Lei Federal
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, cujo objeto social seja preferencialmente 0 mesmo da

Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) extinta.

6.3Escriturac@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

7. DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

Para celebracéo da parceria estabelecida nesse Edital, as Organiza¢tes da Sociedade Civil (OSC) deverdo
apresentar:

| -Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposic¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo — Anexo |.

Il - Declaragdo constando experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante - Anexo Il

lll-Declaracao, sob pena da lei, que ndo se encontra impedida de celebrar Termo de Colaborag&do com o
poder publico - Anexo lll.

IV-Declaracdo que a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) se responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas
relacionadas ao objeto da parceria e 0s recursos humanos que nédo estejam previstos no Plano de Trabalho
- Anexo IV.

V-Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ndo possui em seu quadro de dirigente
membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracéo Publica
da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboracéo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau - Anexo V.

VI-Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), a ser obtido no endereco eletrdnico, www.receita.fazenda.gov.br, que comprove no
minimo 1 (um) ano de existéncia.

VII-Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita Federal
e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no endereco eletrénico, www.receita.fazenda.gov.br;

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), a ser
obtido no endereco eletrdnico www.caixa.gov.br

VIl -Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario com a Fazenda
Municipal.

IX-Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Imobiliario com a Fazenda
Municipal.

X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT),
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com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no endereco eletrébnico www.tst.jus.br/certidao

XI- Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do Estatuto Social
registrado e eventuais alteracdes.

XlI-Copia da ata de eleigdo do quadro de dirigente atual devidamente registrada em cartério e dentro de seu
periodo de vigéncia.

Xlll-Relacdo nominal atualizada de todos os integrantes da diretoria da Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC), constando endereco completo, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e e-mail
de cada um deles - Anexo VI.

XIV-Cépia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF) do(s) representante(s)
legal(s) da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), aquele(s) que possui(em) poderes para representar ativa
e passivamente a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou especificamente para assinar Termo de
Colaboragéo ou instrumentos congéneres

XV-Cépia de documento (agua / luz / telefone) que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) - mantenedora e mantida

XVI-Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil e/ou do servico,
programa ou projeto socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

XVII-Cépia do documento que comprove a inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou do
servigo, programa ou projeto de atendimento a crianga e ao adolescente junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

XVIII- Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou do
servico, programa ou projeto de atendimento ao idoso junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa.

XIV. Plano de Trabalho/Aplicacdo elaborado por Rede de Prote¢cdo Social Basica e Especial

7.1 No que se refere as Certiddes que devem ser apresentadas no presente certame, sera considerado
o prazo de validade que Ihe é préprio, em inexistindo prazo, reputar-se-ado as emitidas até 60 dias da data
de sua emisséao.

7.2A néo apresentacdo de qualquer documento solicitado para celebragéo da parceria dentro dos prazos e
condicdes especificados nesse Edital, desabilitard& a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de dar
continuidade no processo de selecao.

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que: I.
Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

8.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il,
da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

8.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracéo, estendendo-se a vedagéo aos seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, vedado que a mesma pessoa figure no Termo de
Colaboracédo, de Fomento ou no Acordo de Cooperacdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e
8§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016).

8.4 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica, com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, ou com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

9 DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

9.1Aplicam-se as regras de implantacdo dos servicos e programas, previstas neste item, para aqueles
servigos até entdo ndo executados pela organizacao da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de
nova unidade executora.

9.2 Seréo consideradas atividades de implantagcdo do servigo:

+ Selecdo, contratacdo e capacitacdo da Equipe de Referéncia que atuara no servigo/programa;

+ Viabilizacdo do espaco fisico pela OSC no territério apontado pelo érgéo gestor, bem como demais
condi¢cdes materiais e equipamentos para o funcionamento do servi¢o/programa. Podendo o espaco
ser cedido pelo municipio, em até 06 meses no decorrer de 2022, esta informacéo devera ser
apresentada no Plano de Trabalho e aprovado.

+ As atividades e recursos de implantagdo serdo previstas no Plano de Trabalho/Aplicacdo da
parceria, podendo o respectivo recurso ser utilizado para subvengédo ou auxilio.

Para a implantacédo do servigo/programa, em caso de néo ser cedido o0 espaco para realizacdo, serd exigida
contrapartida da organizacao da sociedade civil, relativa a infraestrutura minima necessaria ao inicio das
atividades, na forma de bens e servicos, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Federal n® 13.019/2014.

O processo de implantag&o do servigo/programa tera acompanhamento pelo Orgédo Gestor da Assisténcia
Social.

10 DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital estara disponivel na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Piratininga, com prazo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicacao.

11 APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) proponente deverdo entregar a documentacéo solicitada
no ITEM 7 para analise em envelopes lacrados, numerados e devidamente identificados, contendo a
identificacdo do Proponente, bem como a Rede de Prote¢édo Social de acordo com a proposta pleiteada,
conforme estabelecido abaixo:

| - ENVELOPE N° 1 — referente a Proposta pleiteada, identificando a Rede de Prote¢édo Social Basica
el/ou Especial, separadamente, em 2 (duas) vias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, N°. 14 - Fone: (14) 3265-9530
CEP: 17490-090 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — Piratininga — S&o Paulo
site: www.piratininga.sp.gov.br - e-mail: contato@piratininga.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA - SP
CHAMAMENTO PUBLICO ----/2022
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

MODALIDADE
NOME DO PROPONENTE

11.2As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execucdo em mutua cooperacdo dos
Servicos e Programas da Rede de Protecdo Social Basica e da Rede de Protecdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, poder&o apresentar proposta para
quaisquer Servicos/Programas de seu interesse, contendo as informacdes descritasno Plano de Trabalho.

11.3As propostas, objeto da parceria, deveréo ser elaboradas por Rede de Protecédo Social, separadamente
impressas em papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), em 2 (duas) vias, assinada no
original pelo(s) seu(s) representante legal(s).

11.4A Comissado de Selecdo terd o prazo de 04 (quatro) dias Uteis para a conclusdo do julgamento das
propostas, ap6s o periodo de entrega do envelope 1 (um) previsto no cronograma de datas.

11.5Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como néo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados para a
Comisséo de Selecéo.

11.6Na proposta em que se insere a parceria, a organizacao devera considerar o publico prioritario para os
servigos/programas da Politica de Assisténcia Social, que sdo cidaddos e grupos que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais e familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza
cadastradas no Cadastro Unico, tendo como objetivo o alcance da reducéo nas desigualdades sociais.

11.7 O envelope de proposta sera aberto a partir das 14h00min do dia 16 de janeiro de 2022, na sala de
Licitacdes e Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA, pela Comisséo de Selecao.

12. DOS PRAZOS
As datas e prazos para entrega dos documentos constam no Cronograma deste Edital, conforme disposto

a seqguir:
12.1 Cronograma

Publicacdo do Chamamento 13/12/2022
Apresentacdo da proposta A partir de 13/12/2022
Sessdao Publica 16/01/2023

Analise e Julgamento da Comissao de Selecéo
Paco Municipal Praca Mario Ribeiro da Silva, n°14 — Centro —
Piratininga, Sala de Licita¢des (2° andar)

Divulgagéo das Propostas Selecionadas 17/01/2023

Prazo para apresentacéo de esclarecimentos, quando 20/01/2023
solicitado pela Comissé&o de Seleco.
Protocolo de esclarecimentos na Coordenacéo de Acéo Social.
Horéario: das 9:00hs as16:00hs.

Andlise dos esclarecimentos pela Comissao de Selecéo. 17/01/2023
(Caso houver)*
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Sorteio (para casos de empates) Paco Municipal Praca Mario 20/01/2023
Ribeiro da Silva, n°14 — Centro — Piratininga, Sala de Licita¢des (2° (Caso houver)*
andar)
Publicac&o do resultado de escolha 17/01/2023 ou

23/01/2023 conforme o caso*

Homologacédo do Resultado do Chamamento Publico 17/01/2023 ou
23/01/2023 conforme o caso*

Formalizagdo do Termo (a partir de) 18/01/2023 ou
24/01/2023 conforme o caso*

12.20 nao cumprimento de qualquer data / prazo estabelecidos no presente certame, DESABILITA a
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) proponente.

13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1A Comisséo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Puablico, composta por servidores do quadro efetivo de pessoal da administracéo publica, constituida pela
Portaria Municipal n® 28 de 11 de janeiro de 2.021.

13.2A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas Organiza¢fes da Sociedade Civil (OSC) proponentes, ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

14. DAS VEDAGOES

14.1 Pelo presente Edital de Chamamento Publico ndo serdo custeadas despesas que ndo estejam
relacionadas diretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, tais como:

I. Membros que comp&em a diretoria da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

Il. Profissional que ndo se enquadre na Equipe de Referéncia do Servigo/ Programa a ser executado
de acordo com o Termo de Referéncia;

lll. Taxas e tarifas de servigos publicos.
14.2 Para a execucédo das despesas do Servigo/Programa em consonancia com a legislagéo vigente,
consultar o Manual de OrientagBes para Execucdo e Prestacdo de Contas as Organizacdes da

Sociedade Civil (OSC) —, solicitar com coordenacao de finangas do municipio.

14.3 Fica vedado, a qualquer momento, o repasse de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), ficando retidas as parcelas até o saneamento das impropriedades:

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacado da sociedade civil em relagdo a obrigacfes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de
fomento;

14.4 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracédo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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15 DO PLANO DE TRABALHO E DA EQUIPE DE REFERENCIA

15.1 O Plano de Trabalho dos Servigos continuados e tipificados, e dos Programas de agéo continuada,
devera obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolu¢do do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), bem como
com os principios, diretrizes e orienta¢des constantes nos documentos de Orientagfes Técnicas publicados
pelo Governo Federal e Termo de Referéncia.

15.2 O Plano de Trabalho devera contemplar a Equipe de Referéncia do Servico e/ou Programa, em
consonéancia com as diretrizes da NOB-RH/SUAS e as Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) n° 17/2011 e n° 09/2014, que reconhecem as ocupacdes e as areas de ocupacdes
profissionais de ensino superior, médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem
como com o Termo de Referéncia elaborado pelo Orgdo Gestor e CMAS, garantindo a qualidade da oferta
a populacéo.

15.3A contratacdo de profissionais para compor a equipe da parceria precisa corresponder as atividades
previstas no Plano de Trabalho e & qualificacdo necesséria para a funcdo a ser desempenhada.

15.4 No Plano de Trabalho, serdo considerados profissionais que estejam enquadrados como
Trabalhadores

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e que contemplem as equipes de referéncia do Servico
e/ou Programa previsto no Termo de Referéncia.

15.5 Havendo profissionais que ndo se enquadrem no disposto no paragrafo acima, os mesmos deverao
ser descritos como contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme disposto no §1°, do
art. 35, da Lei Federal n.° 13.029/2014.

15.6 O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), devidamente assinado por seu representante legal e técnico responsavel.

15.7 O Plano de Trabalho serd por Rede de Protecdo Social, a fim de que sejam gerados processos
administrativose seus respectivos Termos de Colaborag&o por Servi¢co ou Programa executado pelas OSCs.

15.8 Para a execucéo dos Servigos e/ou Programas, as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC’s) deverao
apresentar 3 (trés) orcamentos para a utilizag&o do recurso de auxilio, com autorizacdo prévia da do Orgio
Gestor, 0s quais deverdo apresentar as mesmas especificacdes do produto, ndo tendo direcionamento de
marca especifica.

15.9 Os Servicos e/ou Programas com previsdo de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes,
serdao mantidos pela respectiva Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com registro dos bens que deverao,
a critério do Gestor Publico, por renlncia ou encerramento das atividades retornarem ao Poder Publico ou

a uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) congénere.

15.10 Para tanto, a Administracao Publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, observados os termos e as condi¢Bes da proposta e do edital.

15.11 Para fins de elaborag&o do Plano de Aplicacdo de Recursos, parte integrante do Plano de Trabalho
vinculado a proposta pleiteada, deve-se considerar que poderéo ser pagas, dentre outras despesas:

I. A remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
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da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuic6es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto da parceria, em qualquer proporgao
em relacdo ao valor total da mesma, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacao.

16 DO PROCESSO DE SELECAO
16.1Critérios de Anédlise das Propostas

16.2 A Comissdo de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as
condicdes legais das proponentes e as manifestagbes produzidas na Sessédo Publica, manifestando e
justificando a escolha daquela mais apta para executar o servi¢o, de acordo com 0s seguintes critérios:

O — Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliagdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de qualificagdo
(5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliacdo, com regular nivel de
qualificagéo (3 pontos).

| — Insatisfatério — O quesito analisado néo supre o critério de avaliagédo, ou apresenta nivel de qualificagao
insatisfatério (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).

No minimo | De 02 De 03 Acima de | Pontuacéo

SISO RIS/ TS 01 ano anos anos 04 anos total

1. Existéncia de no minimo 1 (ano) ano de
cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ. Pontuacdo méaxima (5,00 -
indicador permite umapontuacéo.

()20 ()25 ( )30 | ( )50

ELEMENTOS DA ANALISE 10 5 3 1 0

1. Coeréncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia
Social de Piratininga — PMAS, de forma a verificaras possibilidades
gue a proposta apresentada oferece para alcance das metas nele

indicadas;

2. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade;

3. Registro da OSC no Conselho Municipal respectivo;

4. Proposta de encaminhamento do adolescente/adulto/idoso
as politicas publicas do municipio;

5. Proposta de atendimento e encaminhamento as familias das

criancas/adolescentes/adultos/idosos as politicas publicas do
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municipio;

6. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de
resultados do processo de execucédo do Servico/Programa

7. Acdes que promovam inclusdo, permanéncia e sucesso
criancas/adolescentes/adultos/idosos na escola/grupo/emprego

8. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

9. Disposigao para garantir o carater publico da parceria com a

Prefeitura do Municipio de Piratininga, na divulgacdo do servico a
ser prestado e na atengdoaousuario;

10. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de
referéncia/contra referéncia entre a Coordenadoria Municipal de
Acdo Social, CRAS e atencgéo especial, e as vagas dos servigos
conveniados, de forma a operar as suas ac¢des integradas em rede
e a atender a demanda dos usuarios

11. Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser
conveniada

12. Proposta de OSC com sede e inscricdo nos respectivos
conselhos do municipio de Piratininga.

13. Para aquelas que ndo possuem sede no municipio,
apresentar experiéncia de parceria/ termo de colaboragdo com o
municipio de Piratininga em anos anteriores.

17. Visita Técnica

A visita técnica ocorrera anteriormente a celebragdo do convénio e tomara como base para sua verificacao:
as normas fixadas para execugdo do servico, observancia dos requisitos minimos exigidos, e bens
suficientes para execucédo do objeto, além da viabilidade do local. A visita sera registrada por meio de Termo
de Visita devidamente assinado pela comissdo e pelo responsavel pela Instituicéo.

A qualificacé@o devera ocorrer de acordo com 0s critérios abaixo:

O — Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliacdo, com nivel de qualificacdo de
exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de qualificagdo
(5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliacdo, com regular nivel de
qualificacdo (3 pontos).

| — Insatisfatério — O quesito analisado n&do supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de qualificacéo
insatisfatorio (1 pontos).

A — Ausente (zero ponto).

ELEMENTOS DA ANALISE 10 5 3 1

1. Estrutura disponivel para desenvolver o Servi¢co/Programa,
com destaque para: espaco fisico, equipamentos e recursos
humanos;

18 Pontuacéao
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18.1 A pontuacdo maxima possivel na avaliacao é de 145 pontos.

18.2 Serdo classificadas, apenas as propostas, que atingirem no minimo 50% da pontuacdo
maxima possivel.

19 Critério de Desempate:

19.1 Em havendo empate entre as propostas analisadas sera adotado os seguintes critérios de
desempate: a) maior nota no quesito “Capacidade em atender as metas estabelecidas”.

19.2 Persistindo o empate, serautilizado o critério de sorteio.
20 Inabilitagdo
20.1 A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a partir da publicacdo de que trata o item 12.1. O recurso devera ser encaminhado a

Coordenadoria Municipal de Ac¢do Social, localizada a Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro —
Piratininga/SP no horéario de 8:00 as 13:30 h, impreterivelmente.

21 DO RESULTADO FINAL

21.1Findada todas as fases do processo de sele¢do das propostas, sera publicado o resultado final no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Piratininga.

21.2 O resultado final do presente certame nédo gera direito a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a
celebracdo da parceria pleiteada.

22 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

22.10 valor total dos recursos disponibilizados para a execucéo das parcerias celebradas e a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugdo dos Servigcos e/ou Programas, serdo pagos as OSC’s em 12
(doze) parcelas, a partir do més de janeiro de 2022, considerando a quantidade e valor per capita para cada
usuério, indicado no orgamento do exercicio seguinte, conforme previsto na peca orgcamentaria.

22.2 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas as parcerias celebradas por
meio do presente Edital, serdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), previstas na
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

23 DO GESTOR DA PARCERIA

23.1 Cabera ao Gestor da Parceria a emissdo de parecer técnico de analise de prestacao de contas da
parceria celebrada, bem como as demais atribui¢cbes definidas pelo art. 3° da Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014.

24 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

24.1 A Administracdo Publica Municipal designou a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, a qual se
caracteriza como 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administrag&o publica.

24.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
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padronizacao do objeto, custos e indicadores e pela producédo de entendimentos voltados a priorizacdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios técnicos
emitidos pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao.

25 DAS OBRIGACOES DA OSC

1. Participar da rede socioassistencial do municipio, mediante diretrizes estabelecidas pela LOAS (Lei
Orgénica da Assisténcia Social) n°® 12.435/2011 e demais legislacdes pertinentes;
2. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos, programas ou projetos pactuados no Termo de

Referéncia de acordo com as diretrizes da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e dos respectivos
Conselhos Municipais;

3. Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Colaboracéo;

4, Apresentar de forma detalhada, no Plano de Trabalho os valores para pagamento de contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
incidentes sobre a equipe prevista desde que tais valores correspondam as atividades inerentes a
consecucao do objeto, a qualificacdo técnica necessaria para a execu¢éo da funcdo a ser desempenhada
que sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

5. Divulgar a parceria da Coordenadora Municipal de Assisténcia Social como 6rgéo cofinanciador dos
servicos, programas ou projetos nos meios de comunicacdo, materiais de divulgacdo, home page,
uniformes, veiculos adquiridos com os recursos publicos e placas, conforme modelo aprovado pelo érgéo
gestor;

6. Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execuc¢é&o do objeto;
7. Permitir livre acesso do Gestor, do responsével pelo Controle Interno, dos membros da Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da
Entidade;

8. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme 0 caso;
9. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo as
certidbes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao
a sua execucao;

10. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacéo de contas;
11. Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos da

despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo ao
MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;
12. Na apresentacéo de notas fiscais de combustivel, IPVA, licenciamento e seguro veicular, contratos
de locacgéo, termos de prorrogacao e reajustes e pagamento de IPTU somente os comprobatdrios em nome
da Organizacdo da Sociedade Civil, e destinados ao uso do servi¢o, programa ou projeto confinanciado,
devendo nos casos de automotores conter o numero da placa e cépia do CRLV;

13. Na apresentacdo de notas fiscais referente a aquisicao de beneficios para usuarios e funcionarios
juntar a relacdo nominal dos beneficiarios com assinatura e data visando a identificacdo e comprovacgao;
14. Divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes

sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acfes, com as seguintes informacdes: data da
assinatura, identificacéo do Instrumento, do Orgdo concedente, descri¢céo do objeto da parceria, valor total
da parceria, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas da parceria, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes posteriores;
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15. Comprovar a exata aplicacéo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspenséo da
transferéncia.

16. N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administracdo Puablica.

17. Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

18. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;
19. comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais em formato eletrbnico ou recibo de

autdbnomo (RPA), com a devida identificacéo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas
ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

20. aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes & sua contrapartida,
exclusivamente no objeto;

21. comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria.

22. nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢ao para a execug¢édo do
presente objeto.

23. Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

24. Promover a devolucédo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

25. comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracdo todas as metas
gquantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

26. Efetuar cotacéo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da entidade, para aquisicao
de materiais e servigos.

27. Manter-se adimplente com o Poder Publico MUNICIPIO naquilo que tange a prestacdo de contas

de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgédos da Administracéo
Municipal, Estadual e Federal;

28. comunicar o0 MUNICIPIO a substituicio dos responséaveis pela ENTIDADE, assim como alteracdes
em seu Estatuto;
29. obrigatoriamente, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apés o encerramento de

cada quadrimestre do ano civil, apresentar relatério sobre a execugdo da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

30. obrigatoriamente, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apds 0 encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo
contido no Anexo RP-10 da Instrugao 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

31. Utilizar o sistema de software GESUAS oferecido pelo municipio, bem como manter atualizado as
informacdes dos usuarios e atividades realizadas, bem como o abastecimento do sistema como realizag&o
de visitas domiciliares,oficinas, entre outros.

32. Utilizar o sistema de software 1DOC ou outro indicado pela prefeitura para prestacdo de contas e
outros assuntos pertinentes ao termo pactuado.

26 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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1.Fornecer os recursos para a execucao deste objeto de acordo com pactuado;

2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo da parceria;

3. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;
4. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ENTIDADE;

5. aplicar as penalidades previstas e proceder as sangfes administrativas necessérias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

6. notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Piratininga;

7. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial,

8. receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

9. elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ENTIDADE, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacéo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014, e no que couber a Lei n°. 13.204 de
2015;

10. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes referentes aos repasses financeiros
as organizag®es da sociedade civil, inclusive os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas,
nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

11. receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir parecer conclusivo, nos termos do art.
189 da Instrucdo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

12. no caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na auséncia da prestacao de contas, exigir
das entidades beneficidrias, no prazo previsto no art.70, § 1°, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes, o saneamento da prestacao de contas ou seu encaminhamento;

13. suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo
estabelecido no inciso anterior sem a devida implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela
Administracé@o ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, e exigir da entidade parceira a devolugéo de
eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

14. esgotadas as providéncias das alineas "I' e "m", comunicar a ocorréncia a este Tribunal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero
do processo neste Tribunal, acompanhado de cépia da documentacgéo relativa as providéncias adotadas
pelo 6rgéo ou pela entidade para a regularizagdo da pendéncia;

15. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

16. a forma de monitoramento e avaliacdo, com indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacao de apoio técnico nos termos previstos
no § 1° do art. 58 Lei Federal n°® 13.019/2014.

27 DA PRESTACAO DE CONTAS

27.1 A prestacédo de contas obedecera aos prazos e condi¢des referendados no Termo de Colaboracéo,
pelas normativas expedidas pelo Orgdo Gestor Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (TCE/SP), em vigéncia a época da prestacao realizada, sob pena de suspensao do repasse, as
quais serdo atestadas pelo Gestor da Parceria.

27.2A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento e/ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas, conforme descrito no Plano de Trabalho.

27.3Sempre que julgar necessario, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), podera
solicitar Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
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(FMAS) informacdes quanto ao repasse de recurso as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC'’s).
28 Disposigdes Finais

a. A celebracéo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela OSC com o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hip6tese das irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra OSC eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacao imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacao rescindida e por fim, na auséncia dessa, o PoderPublico podera
proceder com novo chamamento publico, ou ainda, outras hip6teses previstas na Lei Federal n°. 13019
de 31/07/2014.

b. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas
participantes do presente Chamamento Publico.

C. E obrigatoria a referéncia da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social em todos os
materiais de divulgacéo vinculados ao objeto da parceria

d. — Conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014, a Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a Administracéo Publica.

Piratininga, **** de dezembro de 2022.

JORGE LUIS DIAS JAMILLE BAENA BENTO
PREFEITO MUNICIPAL COORDENADORA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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TERMO DE REFERENCIA 2023

Item 1
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas de 06 a 10 anos
Tipo: Rede de Protegdo Social Bésica
Usuarios Criancas de 06 a 10 anos de idade e suas familias que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social e

fragilizac@o de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servico criangas nas seguintes situacoes:

¢ Em situacéo de isolamento; e Trabalho infantil; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Fora da escola
¢ Em situacao de acolhimento; e Situag&o de abuso e/ou exploracédo sexual; ¢ Com medidas de protegdo do
ECA,; ¢ Em situacéo de rua; e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; e Beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Descrigéo: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
lddicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagéo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situacdes de risco social.

Objetivo Geral Oferecer protecdo social a crianga em situacao de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢cdes para a conquista da autonomia, do protagonismo e
da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos - Complementar as a¢bes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
Especificos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

- Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

- Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Meta: Até 80 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias Uteis, flexibilizando o horario de acordo com a necessidade dos
do servico: usudrios em outros periodos de acordo com a programacao

Provisdes necessarias

Ambiente fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminacgéao, ventilacédo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do
servico.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; banco de dados dos servi¢cos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

Funcéo Quant. Carga horéaria

Técnico Responsavel — profissional de nivel superior sendo assistente
social, psicdlogo ou pedagogo responsavel pelas atividades do servigo
ofertado aos grupos; compativel com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB- 01 30h
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de
2006, do CNAS.

Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou 01 20/40 horas
Recursos o . )
Humanos: cursando, sendo psicologo, assistente social ou pedagogo.
’ Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas

Servigos Gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas
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Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizacéo das oficinas; | de acordo com o numero total e a
01 para cada 30 usuarios. composicéo de grupos de usudrios

Operacionalizagdo: O SCFV para criangas € um servico realizado em grupos cuja composic¢édo deve ser realizada observando-
se as faixas etérias, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios.

Trata-se, sobretudo, do exercicio do dialogo, de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de
considerar a qualidade das interacdes e interveng@es, a proatividade e as oportunidades de atuagdo que conquista e constréi nos
encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participacédo no servi¢o, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos
usuarios. A assiduidade dos usuarios pode ser uma importante demonstragdo de que as atividades do servi¢o sdo qualificadas e
que o trabalho realizado, na perspectiva do usuéario, é atrativo.

A auséncia reiterada dos usuérios no servico deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execugéo, €
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evasdo definitiva do usuario do
Servigco. Inimeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas
atividades do grupo ou a ndo identificacdo ou integracdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial
também precisa ser levado em conta nas andlises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presenc¢as) dos USUarios nos grupos.
Vale ressaltar que a oferta do servigo é continua e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente divulgado. Horérios
para as acdes deverdo ser flexibilizados, oportunizando assim a participagéo familiar e comunitéria.

As oficinas com familias deverdo ocorrer quinzenalmente, tendo em vista ser uma ac¢do fundamental no Servigo, pois visa discutir
e refletir situagBes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam no convivio familiar e
comunitario. Orientagdes sobre o cuidado com a crianga, bem como explanagfes sobre os seus direitos e potencialidades devem
ser compartilhadas e a¢des de outras politicas presentes no territério serem divulgadas.

Deverao ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas, como
praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de
investidas contra a violéncia, a discriminagdo, o preconceito, a aparta¢gdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploragao
sexual, entre outros, como estratégias para a prote¢do social do usuario, garantindo o seu direito & infancia e a adolescéncia e
fortalecendo seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que o SCFV deve compreender o escopo da atuacao da assisténcia
social e ndo assumir atribuicdes de outra politica publica em detrimento das préprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de questfes sociais que séo objetos de
atencao e reflexdo. Estes temas consistem em acdes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e contetidos imprescindiveis para a compreensao da realidade e para a participagdo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com 0s grupos promovam
as aquisi¢des previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida
e 0s contextos onde as acdes serdo desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como 0s subeixos e 0s temas transversais
orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem formas
de expresséo, interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico.

Recomenda-se na organizagao dos grupos nao dispensar a realiza¢éo de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre
grupos ou entre diferentes grupos etarios poderado ser estratégias de fortalecimento de vinculos e de inclusdo social, sendo ainda
constitutivas de identidade.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobiliza¢éo para a cidadania.

Articulacdo em rede: Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecao social especial; Servigos publicos locais
de educacdo, saude (em especial, programas e servi¢os de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
+ Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:
+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;
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Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliag&o do universo informacional e
cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢éo social, tais como espagos de livre expresséo de opinibes, de
reivindicagdo e avaliacdo das ac¢des ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participa¢éo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organiza¢gdes comunitarias e outros espacos de organizagao social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e amplia¢éo do universo informacional e
cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do diélogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades de fomento a
produgdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentagao civil;

Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;

Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o0 seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico;

Ter acesso a experimentag¢des no processo de formacao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa
etéria semelhante.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Reducéo das ocorréncias de situages de vulnerabilidade social;

Prevencgéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegcam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacéo sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso dedrogas;doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condic¢&o de sociabilidade de idosos;

Reducdo e Prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacéo.

Programacao Orgamentaria

Funcional: 08.243.0005.2010.0000 — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Bésica

Categoria econdmica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvencgdes Sociais 01-Municipal R$ 208.850,00

TERMO DE REFERENCIA 2023

Item 2

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Adolescentes e Jovens de 11 a 17 anos
Tipo: Rede de Protecdo Social Basica
Usuérios Adolescentes e jovens com idade entre 11 e 17 anos, que vivenciam situagao de vulnerabilidade social e

fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclus@o no Servigo adolescentes e jovens nas seguintes situacoes:

¢ Em situacao de isolamento; ¢ Em situacao de Trabalho Infantil; ¢ Em situacéo de abuso e/ou exploracao
sexual; ¢ Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Fora da escola;  Vulnerabilidades no que diz respeito
as pessoas com deficiéncia; ¢ Em situacao de acolhimento; e Em situagéo de rua; e Pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; e Beneficiarios do Beneficio de Prestacé@o
Continuada (BPC); e Egressos de medidas de prote¢cdo do ECA (medida socioeducativa de internagdo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme no disposto na Lei n° 8.069,
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de 13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente); ¢ Egressos ou vinculados a programas e
atendimentos com foco na violéncia e abuso / exploragdo sexual.

Descricéo:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participa¢éo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questfes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcéo de
novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem.
As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢cdes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicado juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades
de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expresséo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Objetivo Geral

Oferecer protecado social a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢cdes para a conquista da autonomia,
do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos + Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
Especificos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

4+ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

+ Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

+ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

+ Estimular a participacédo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

+ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacgédo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

4+ Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Meta: Até 140 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | 8 (oito) horas diarias, durante os dias Uteis, flexibilizando o horério de acordo com a necessidade dos
do servico: usuarios em outros periodos de acordo com a programacao

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitariase instalacdes sanitarias,
com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessérios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA ADOLESCENTES DE 11 A 17 ANOS:adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

Funcéo Quant. Carga horéaria

Técnico Responséavel — profissional de nivel superior sendo assistente
social, psicologo ou pedagogo, responsavel pelas atividades do servigo
ofertado aos grupos; compativel com a Norma Operacional Béasica de 01
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006,
do CNAS.

30h/40h
Recursos

Humanos:

Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou cursando, 01 20/40 horas

sendo psicélogo, assistente social ou pedagogo.

Servigo Administrativo — nivel médio completo 01 40 horas

Servigos gerais — nivel fundamental 01 20/40 horas

de acordo com o numero total e a
composicdo de grupos de
usuarios

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagéo das oficinas; 01
para cada 30 usuarios

Operacionaliza¢éo:
O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usudrios. A organizacdo dos grupos fundamenta-se na compreensédo acerca das especificidades e desafios relacionados
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a cada estagio da vida dos individuos. E preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencédo que serdo adotadas, tendo em vista o processo de
envelhecimento, compreender o funcionamento do trabalho social em grupos é fundamental para os profissionais que atuam
nesta area.

A participacao dos usuérios no SCFV contribui para prevenir o rompimento das rela¢des familiares e comunitarias, por meio da
promocgao da convivéncia e da socializa¢éo entre usuarios. Trata-se, sobretudo, do exercicio do dialogo, de posicionar-se frente
as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de considerar a qualidade das interacdes e intervengdes, a proatividade e
as oportunidades de atuacao que conquista e constréi nos encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participa¢édo no
servigo, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos usuarios. A assiduidade dos usuarios pode ser uma importante
demonstracéo de que as atividades do servigo sédo qualificadas e que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario, é atrativo.
A auséncia reiterada dos usuarios no servigo deve desencadear a revisdo de praticas e metodologias em sua execugao, é
importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a evasdo definitiva do usuario do
Servico. InUmeros motivos podem gerar a auséncia dos usuarios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas
atividades do grupo ou a ndo identificagdo ou integragdo com os demais componentes do grupo. O contexto familiar e territorial
também precisa ser levado em conta nas andlises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presengas) dos usuarios nos
grupos.

Vale ressaltar que a oferta do servico é continua e ininterrupta e o horario de encontro dos grupos deve ser amplamente
divulgado. Horérios para as ac¢des deverao ser flexibilizados, oportunizando assim a participacao familiar e comunitaria.

As oficinas com familias deverdo ocorrer bimestralmente, tendo em vista ser uma a¢do fundamental no Servigo, pois visa
discusséo e reflexado sobre situagbes vivenciadas e interesses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que impactam
no convivio familiar e comunitério.

Deverao ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas,
como praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de
investidas contra a violéncia, a discriminacéo, o preconceito, a apartacao social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploracéo
sexual, entre outros, como estratégias para a prote¢do social do usuario, garantindo o seu direito a infancia e a adolescéncia e
fortalecendo seus vinculos com a familia. Ressaltando-se que os encontros do SCFV ocorrem diariamente e durante um turno
inteiro, ndo ha impedimentos para que seja reservado um periodo determinado para que os adolescentes e jovens realizem as
suas tarefas escolares, compreendendo o escopo da atuagdo da assisténcia social e ndo se assumindo atribuicdes de outra
politica publica em detrimentos das proprias.

Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Orientadores. Estes tém como aporte 0s temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que sao objetos de
atencao e reflexdo. Estes temas consistem em a¢des socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
varios dominios e contelidos imprescindiveis para a compreensédo da realidade e para a participagdo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo.

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacado, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacgéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

Articulacdo em rede: Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecéo social especial; Servigos publicos locais
de educacdo, saude (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

*
*
Seguranc¢a de desenvolvimento da Autonomia:

+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de

justica e cidadania;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliag&o do universo informacional
e cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre expresséo de opinides, de
reivindicagdo e avaliacédo das a¢6es ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacéo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagdo social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional
e cultural,
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Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
producdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o0 acesso a documentacao civil;

Ter acesso a ampliacéo da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades de convivio;

Ter acesso a informag8es sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢Bes sobre o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

Apresentar niveis de satisfacao positivos em relagdo ao servigo;

Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa
etéria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

F+ + + FEFEEFEE

Reducéo das ocorréncias de situag8es de vulnerabilidade social;

Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegcam as instancias de denincia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagao sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso dedrogas;doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condi¢&o de sociabilidade de idosos;

Reducao e Prevencdo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao.

Programacao Orgamentaria

Funcional: 08.243.0005.2010.0000 — Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Basica

Categoria econfmica: Fonte Valor previsto
3.3.50.43.00 — Subvencgbes Sociais Municipal R$ 208.800,00
3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais Federal R$ 15.000,00
3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais Estadual R$ 42.600,00
4.4.50.42.00 — AUXILIO Federal R$ 5.000,00

TOTAL: R$ 271.400,00

TERMO DE REFERENCIA 2023

Item 3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos
Tipo: Rede de Protecéo Social Basica
Usuarios Idosos com idade igual ou superior a 60 anos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social e

fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de
inclus@o no Servigo de idosos nas seguintes situacoes:

¢ |dosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusédo no
servico. « Em situacéo de isolamento; e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; e Idosos com autonomia
em situacdo de acolhimento; e Em situacdo de rua; e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia;

¢ Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; ¢ ldosos de familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;
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Descricéo: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario e na prevencéao de situagfes de risco social. A intervencéo social deve estar pautada
nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagcdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expresséo, interagéo e protecéo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condicdo de escolher e decidir.

Objetivo Geral Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de idosos, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;
Objetivos + Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a

promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagoes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

+ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢éo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usuérios.

Especificos "

Indicador: NUmero de pessoas que acessaram o Servigo
Meta: Até 40 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
do servico: conforme demanda.

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitariase instalagdes sanitérias,
com adequada iluminacéo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servigo.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA IDOSOS:Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

Funcéo Quant. Carga horaria

Técnico Responséavel — profissional de nivel superior sendo
assistente social, psicélogo ou pedagogo, responsavel pelas atividades
do servigo ofertado aos grupos; compativel com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social 01 20/30h
Recursos. - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro
Humanos: | 4o 2006, do CNAS.

Orientador Social — profissional de nivel superior completo ou 01 20/40 horas
cursando, sendo psicdlogo, assistente social ou pedagogo.

Facilitadores de Oficinas — responsaveis pela realizagcdo das oficinas; | de acordo com o nimero total e a
01 para cada 40 usudarios composicao de grupos de usudrios

Trabalho Social Essencial: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagdo, comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatrios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

Articulacdo em rede: Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protecao social especial; Servigos publicos locais
de educacéo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Formas de Acesso:

Por procura espontanea;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
Por encaminhamento das demais politicas publicas.

FEEF

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
+ Receber orienta¢des e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
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4+ Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
+ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo
com seus recursos e potencialidades;
+ Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da Autonomia:

+ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

+ - Vivenciar experiéncias gue possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

+ Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressado de opinides, de
reivindicagdo e avaliacédo das ag6es ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacéo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espacgos de organizagdo social;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacédo do universo informacional
e cultural;

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade;

+ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

+ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

+ Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

+ Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades

+ de fomento a producgdes artisticas;

+ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

+ Contribuir para o acesso a documentacéo civil;

4+ Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;

+ Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto;

+ Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

+ Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

+ Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

+ Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

+ Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagcdo ao servico;

+ Ter acesso a experimentacdes no processo de formacgéo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa

etaria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Reducéo das ocorréncias de situag8es de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegcam as instancias de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagao sobre
seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso dedrogas;doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condi¢&o de sociabilidade de idosos;

Reducao e Prevencdao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao.

FF + £ FEEEFEF

Programacéo Or¢gamentaria

Funcional: 08.241.0005.2010.0000 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protecéo Basica

Categoria econdmica: Fonte Valor previsto
3.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais Municipal R$ 44.000,00
3.3.50.43.00 - Subvencgbes Sociais Federal R$ 20.000,00
TOTAL R$ 64.000,00

TERMO DE REFERENCIA 2023

Iltem 4
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego - Adolescentes

Tipo: Rede de Protecéo Social Basica
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Usuarios Adolescentes e jovens a partir de 14 anos, podendo atender até 24 anos, neste Ultimo caso (24 anos), de
acordo com a disponibilidade da Organizagdo da Sociedade Civil.
. Preferencialmente cursando o 9° ano do ensino fundamental, matriculados na rede publica de
ensino;

e Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precéario ou nulo acesso aos
servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo
de vulnerabilidade e risco social, residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS; Atender
prioritariamente Adolescentes e jovens provenientes de familias:

¢ Do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Em situacéo de acolhimento ou com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e Adolescente;

e Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

 Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Descricdo: A LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social apresenta em seu artigo 2° a promocao da integra¢do ao
mercado de trabalho e no artigo 25 sobre os projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendem
0 investimento econdmico e social hos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhe garantem meios, capacidade produtiva e de gestdo, viabilizando a transicdo de
pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situagao de autonomia, garantindo
acesso a condi¢des minimas de sobrevivéncia e elevacao do padrdo de qualidade de vida. Neste sentido,
a necessidade de a¢8es de protecéo social voltadas a promogéo do protagonismo de individuos e familias
na busca dos direitos sociais, a participagdo politico-cidadd, a articulacdo para o acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizacdo social para construcdo de estratégias coletivas, a Prefeitura Municipal de
Piratininga, através dos Termos de Colaboragdo com as Organizagdes da Sociedade Civil, oferece aos
adolescentes o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, visando possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educacgao como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas e basicas.

Objetivo Geral Contribuir para formacéo e insercdo ao mundo do mercado de trabalho.

Objetivos + Favorecer a preparacao e inser¢do ao mundo do mercado de trabalho;
Especificos + Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas béasicas;

4+ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria.

4+ Oportunizar o acesso as informag6es sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudarios.

+ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas, culturais e esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

+ Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito,a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4+ promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo
social de assisténcia social nos territorios.

+ Contribuir para a promocédo do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de educagao,
salde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos.

Meta: Até 80 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | O Programa funciona no periodo da manhd, tarde ou noite, atendendo a necessidade dos usuarios e de
do servico: acordo com a disponibilidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instala¢gdes sanitarias,
com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servico.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do programa, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servi¢os socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 14 A 24 ANOS:adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e 0 acesso ao trabalho.

Funcéo Quant. Carga horéaria
R Facilitadores de oficinas/curso Atender a carga horéria das
Hecursos. competéncias basica e contetido
umanos: programatico
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Operacionalizagdo: A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a responsabilidade que cada
pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superacdo de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania.

Os instrumentos e técnicas adotados serdo: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o alcance dos objetivos
propostos, com a supervisdo direta do técnico responsavel, mediante atendimentos, ac¢des individuais e coletivas,
encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamento profissional.

Tais instrumentos técnicos operativos sao imprescindiveis para o trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que
possibilitam uma relacdo de corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento
desses adolescentes, viabilizando a interagdo multidisciplinar.

O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através do nlcleo de aprendizagem,
desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo do trabalho, visando também intensificar agGes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e sociais. Buscando a formacéo dos participantes, apos o adolescente ter concluido o
programa, sera encaminhado como aprendiz, respeitando as normativas vigentes. Serédo ofertadas 40 vagas de cursos para
adolescentes e jovens e 40 vagas para inseridos no mercado de trabalho, ressaltando que apdés a insergdo o
adolescente deverd participar de orientacdo/oficina (uma) vez na semana.

Quando houver desisténcias, as vagas remanescentes deverao ser repostas exclusivamente encaminhadas por meio do CRAS,
onde a Unidade executora da Protecdo Especial, se necessario fard a articulacdo com a CRAS para insercdo do publico
prioritario.

Trabalho Social Essencial: e Busca ativa; e Acolhida; e Visita domiciliar; e Orientacdo e encaminhamentos; e Campanhas
socioeducativas; e Articulacdo sistematica com PAIF; ¢ Mobilizacdo para o exercicio de sua cidadania; e Fortalecimento de
vinculos familiares e convivéncia comunitéria; e Articulagdo com diversas politicas e setores; e Estimulo aos usuarios no acesso
ao mundo do trabalho; e Elaboracgéo de relatorios e/ou prontudrios; e Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area
de curso; e Desenvolvimento da autonomia e Insercdo ao mercado de trabalho

Articulacdo em rede: e Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; e Servigos das
politicas publicas setoriais; ¢ Sociedade civil organizada; e Demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; e InstituicBes de
Ensino e Pesquisa; e Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamental e comunitaria. e Servicos de
enfrentamento a pobreza;

Formas de Acesso:
4+ Por encaminhamento da rede socioassistencial CRAS e PSE;
+ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA: e Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; e Receber
orientagBes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar 0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; e Ter acesso a ambiéncia acolhedora; e Ter
assegurada sua privacidade

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e
Vivenciar experiéncias de ampliacao da capacidade protetiva e de superacgéo de fragilidades sociais; e Ter acesso a servi¢os de
gqualidade, conforme demandas e necessidades

Seguranga de desenvolvimento da Autonomia:

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-politicos de
defesa da cidadania e justica social; e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacéo cidadd, tais como espacos de
livre expressédo de opinifes, de reivindicacao e avaliacdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacéo em foruns, e Conselhos, movimentos sociais, organiza¢gdes comunitarias e outros espacos de organizacgao social;
 Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade; e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural; e Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; e Ter acesso a
informacdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo. e
Construcado de projetos individuais e coletivos, visando futura geracao de renda e aprimoramento das relagdes pessoais;
eEmpoderamento; eEmancipacao

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
+ Usuarios preparados para as oportunidades de emprego e renda
+ Insercdo dos usudrios oportunizando seu primeiro acesso ao mercado de trabalho, através de vivéncia de experiéncia
profissional como aprendiz ou alcance no mercado formal de trabalho.
+ Ampliacdo de acessos a servicos, programas e/ou projetos socioassistenciais e setoriais e aos direitos
socioassistenciais.
+ Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.

Programacdo Orgamentaria

Funcional: 08 332 0019 2054 0000

Categoria econdmica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais Municipal R$ 47.300,00
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TERMO DE REFERENCIA 2023

Iltem 4 Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia - Centro Dia

Tipo: Rede de Protecao Social Especial

Usuarios Pessoas com deficiéncia acima dos 18 anos

Descrigéo: Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum

grau de dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagbes de direitos, tais como:
exploracéo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacédo de servigcos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagdo e valorizagcdo da diversidade e na redu¢éo da sobrecarga do cuidador, decorrente
da prestacao de cuidados diarios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive
e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera
ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situag8es de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condi¢des. A intervencao serd sempre voltada a diminuir a excluséo social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestagéo
de cuidados prolongados, bem como a interrupgéo e superacao das violagfes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

Objetivo Geral

+ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Objetivos + Desenvolver acdes especializadas para a superacédo das situagBes violadoras de direitos que
Especificos contribgem para a intensificacéo da depe:ndéncia; B _ L
+ Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
+ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
+ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencéo;
+ Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a servigos
bésicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;
+ Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacao/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.
Meta: Até 40 vagas
Abrangéncia Piratininga
Territorial:
Funcionamento | Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagfes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas
do servico: com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.
Provis6es necessarias
Ambiente fisico: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reuniées
de equipe.
Recursos materiais: materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.
Funcéo Quant. Carga
horéria
Psicologo 01 20/30
Assistente Social 01 20/30
Recursos Terapeuta ocupacional/ Psicélogo ou outro profissional de nivel superior 01 20/30
Humanos: SUAS que atenda a demanda do servico
Educador Social/ cuidador 02 40h
Cozinheira 01 40h
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‘ Servico Administrativo 01 ‘ 40h

Operacionalizagdo: O Servigco de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias devera contemplar as
acoes descritas no Plano de Trabalho Municipal apresentado como forma de organizar o cotidiano dos atendimentos em unidade
no Municipio de Piratininga.

Os profissionais da equipe técnica, ao inserir o usuario, deverao identificar as demandas, as situacdes de violéncia de direitos e
construir conjuntamente com a rede de atendimento socioassistencial, usudrio e familia, o Plano de Atendimento Individual e/ou
Familiar e ofertar atividades e apoio de cuidados.

Para tanto, seréo desenvolvidas ag6es com a familia e com a pessoa com deficiéncia na unidade de referéncia Piratininga.
Tais a¢les serdo pautadas por atividades coletivas e individuais que permanecerd o atendimento, garantindo o acesso a
atividades ludicas, ocupacionais, recreativas, culturais, esportivas, oficinas de arteterapia e habilidades basicas.

O Servico ofertado deve orientar quanto ao acesso ao Cadastro Unico através de encaminhamentos para aquisicdo de
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia do usuario, familia e cuidador.

Ofertara na unidade de referéncia Piratininga atividades de convivéncia grupal, cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos
familiares, acesso a outros servicos no territério e as tecnologias assistivas necessarias para o desenvolvimento da autonomia
de cada usuario e propiciar melhor convivéncia, contribuindo para evitar o isolamento social.

A articulagcdo com outras areas como: educacgao, trabalho, cultura, érgdos de defesa e garantia de direitos, entidades sociais,
podera ser realizada através de encaminhamentos, relatérios, estudos de casos e outros meios de acesso eficazes ao bom
andamento destas articulagdes. Nas atividades e a¢Bes grupais sera respeitada a faixa etéria e o grau de dependéncia dos
usudérios atendidos por este servigo.

Trabalho Social Essencial:  Acolhida; e escuta; e informacao, e comunicacdo e defesa de direitos; e articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais;

earticulacdo da rede de servigos socioassistenciais; e articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; e
atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana; e orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; e
referéncia e contrarreferéncia; e constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; e orientagdo sociofamiliar; e
estudo social; ¢ desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; ¢ acesso a documentagéo pessoal;  apoio a familia na
sua funcéo protetiva;

emobiliza¢d@o de familia extensa ou ampliada; e mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; e
mobilizac&do para o exercicio da cidadania; e elaboracéo de relatorios e/ou prontuérios e Facilitagdo do acesso do usuério a
outros servicos do territorio; e avaliacdo dos resultados.

Articulacdo em rede:
+ Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecéo social especial;
+ Servigos de politicas pUblicas setoriais;
4+ Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
+ Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
+ Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

Formas de Acesso:
+ Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
+ Busca ativa;
+ Por encaminhamento da Protecédo Social Especial;
+ Por encaminhamento dos demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicdes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ser acolhido em condi¢6es de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e do dialogo;
+ Ser estimulado a expressar suas necessidades e interesses;
+ Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncia de violagdes e riscos sociais;
+ Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;
+ Ser orientado e ter garantia a efetividade nos encaminhamentos;

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
+ Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar;
+ Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da Autonomia:
+ Ter vivéncia de acdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;
Ter oportunidades de superar padrées violadores de relacionamento;
Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;
Ter acesso a documentagao civil;
Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;
Poder avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinides e reinvindicagdes;
Alcancar sua autonomia, independéncia e condi¢Bes de bem-estar;
Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo das situacdes de violacdo de direitos;

FEEFEFEEEE
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+ ¥

Vivenciar experiencias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio de dialogo,
compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;
Ter acesso a experiencias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

+ Acessos aos direitos socioassistenciais;

+ Reducdo e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

+ Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com

dependéncia;

+ Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

+ Melhoria da qualidade de vida familiar;

+ Reducédo dos agravos decorrentes de situacgdes violadoras de direitos;

+ Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Programacdo Orgamentaria
Funcional: 08 242 0005 2011 0000 — Assisténcia a pessoa Deficiente
Categoria econdmica: Fonte Valor previsto
3.3.50.43.00 — Subvencgbes Sociais Municipal R$ 396.000,00
3.3.50.43.00 — Subvencgbes Sociais Federal R$ 3.000,00
TOTAL TOTAL R$ 399.000,00
TERMO DE REFERENCIA 2023
Iltem 5 )
PROGRAMA DE ESTIMULO AO EMPREGO - PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Tipo: Rede de Prote¢do Social Especial
Usuarios Pessoas com deficiéncia
Descricéo: O atendimento socioeducacional oferecido para os 25 municipes da cidade de Piratininga tem por finalidade,

proporcionar a melhoria da qualidade de vida e o bem estar social, favorecendo o desenvolvimento na
educacao profissional e a protecdo social. Entende-se por atividades socioeducativas a pratica do convivio
social, focado nas habilidades substanciais e valores éticos, estéticos e politicos a fim de facilitar o acesso
as informacgdes, a convivéncia em grupo e a participacédo na vida publica.

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum grau
de dependéncia, que tiveram suas limitagBes agravadas por violag6es de direitos, tais como: exploracéo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O programa tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes, preparacdo e inser¢do no mercado de trabalho. Deve contar com equipe
especifica e habilitada para a prestacéo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia
gue requeiram cuidados permanentes. A agdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitacéo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga
do cuidador, decorrente da prestagéo de cuidados diarios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagcdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagBes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0S mecanismos
necessarios para resposta a tais condi¢des. A intervencao sera sempre voltada a diminuir a excluséo social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacédo
de cuidados prolongados, bem como a interrupgéo e superagéo das violagdes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Objetivo Geral

+ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias preparando e inserindo-o no mercado de trabalho;

Objetivos

Especificos

+ Oferecer apoio especializado, proporcionando o desenvolvimento global dos usudrios para
preparagdo e inser¢édo no mercado de trabalho;

+ Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacfes violadorasde direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

+ Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
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+ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

+ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutencao;

+ Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a Servigos
bésicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

+ Prevenir situagGes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacédo de prestagao/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Meta: Até 25 vagas

Abrangéncia Piratininga

Territorial:

Funcionamento | Funcionamento conforme necessidade e/ou orienta¢des técnicas planejadas em conjunto com as pessoas
do servigo: com deficiéncia com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.

Provisdes necessarias

Ambiente fisico: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides

de equipe.
Recursos materiais: materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.
Funcéo Quant. Carga
horéria
Recursos
Humanos: A equipe técnica do equipamento/unidade devera ser composta conforme diretrizes exigidas pela
RH/SUAS.

Operacionalizagdo: O PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO — PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, devera
contemplar as a¢bes descritas no Plano de Trabalho Municipal apresentado como forma de organizar o cotidiano dos
atendimentos de usuarios do Municipio de Piratininga para preparagdo e inser¢do no mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncia.

O servico devera ter articulagdo para atender as interfaces nas areas:

Assisténcia Social:

Atender usudrios da entidade, familias e pessoas com deficiéncia em situagdo de violacéo de direitos.

Os profissionais da equipe técnica, ao inserir 0 usudrio, deverao identificar as demandas, as situa¢gdes de violéncia de direitos e
construir conjuntamente com a rede de atendimento socioassistencial, usuério e familia, o Plano de Atendimento Individual e/ou
Familiar e ofertar atividades e apoio de cuidados.

Para tanto, serdo desenvolvidas agGes com a familia e com a pessoa com deficiéncia.

Tais agOes serdo pautadas por atividades coletivas e individuais que permanecerd o atendimento, garantindo o acesso a
atividades ludicas, ocupacionais, recreativas, culturais, esportivas, oficinas de arteterapia e habilidades basicas.

O Programa ofertado deve orientar quanto ao acesso ao Cadastro Unico através de encaminhamentos para aquisicdo de
beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo & autonomia do usuério, familia e cuidador.

Ofertara na unidade de referéncia atividades de convivéncia grupal, cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos familiares,
acesso a outros servicos no territorio e as tecnologias assistivas necessarias para o desenvolvimento da autonomia de cada
usuario e propiciar melhor convivéncia, contribuindo para evitar o isolamento social.

A articulagcdo com outras areas como: educacgao, trabalho, cultura, 6rgéos de defesa e garantia de direitos, entidades sociais,
podera ser realizada através de encaminhamentos, relatérios, estudos de casos e outros meios de acesso eficazes ao bom
andamento destas articulagdes. Nas atividades e agfes grupais sera respeitada a faixa etaria e o grau de dependéncia dos
usudrios atendidos por este servigo.

Trabalho Social Essencial: e Acolhida; e escuta; e informacao, e comunicacdo e defesa de direitos; e articulagdo com os
servigos de politicas publicas setoriais; prepraragdo e inser¢do no mercado de trabalho;

earticulacdo da rede de servigos socioassistenciais; e articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; e
atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana; e orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; e
referéncia e contrarreferéncia; e construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento; e orientagédo sociofamiliar; e
estudo social; ¢ desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; ¢ acesso a documentagéo pessoal; e apoio a familia na
sua funcéo protetiva;

emobilizacéo de familia extensa ou ampliada; e« mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; e
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; e elaboragéo de relatorios e/ou prontudrios e Facilitagdo do acesso do usuario a
outros servicos do territorio; e avaliacdo dos resultados.

Articulacdo em rede:

Servigos socioassistenciais da prote¢éo social basica e protecéo social especial;
Servigos de politicas publicas setoriais;

Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Servigcos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

FEEEE
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Formas de Acesso:

Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

Busca ativa;

Por encaminhamento da Proteg&o Social Especial;

Por encaminhamento dos demais 6érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

FEEF

‘ Aquisicbes dos usuarios

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
+ Ser acolhido em condi¢6es de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e do dialogo;
4+ Ser estimulado a expressar suas necessidades e interesses;
+ Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncia de violagdes e riscos sociais;
+ Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;
+ Ser orientado e ter garantia a efetividade nos encaminhamentos;

SEGURANGCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
+ Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar;
+ Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da Autonomia:
+ Ter vivéncia de a¢des pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;
Ter oportunidades de superar padrées violadores de relacionamento;
Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;
Ter acesso a documentagao civil;
Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;
Poder avaliar as ateng8es recebidas, expressar opinides e reinvindicacoes;
Alcancgar sua autonomia, independéncia e condi¢des de bem-estar;
Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo das situagdes de violagdo de direitos;
Vivenciar experiencias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio de didlogo,
compartilhando modos néo violentos de pensar, agir e atuar;
Ter acesso a experiencias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

F FFEEEEEEEE

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducao e prevengéo de situa¢des de isolamento social e de abrigamento institucional;

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo continuada de cuidados a pessoas com
dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducéo dos agravos decorrentes de situagfes violadoras de direitos;

Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

FEEFE FFE

Programacdo Orgamentaria

Funcional: 08 242 0005 2011 0000 — Assisténcia a pessoa Deficiente

Categoria econfmica: Fonte Valor previsto

3.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais Municipal R$ 72.600,00
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ANEXO |

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (Organizacdo da Sociedade Civil - OSC) esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital n® ******/2022 Chamamento Publico n°® ******/2022, e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Piratininga de de 2022.

Representante legal da OSC
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ANEXO I

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

(do objeto ou semelhante) Devera constar neste documento breve relato de experiéncias

anteriores sobre o objeto da parceria ou semelhante, especificando no minimo: | - Unidade
Executora Il - Descricdo do Servico, Programa ou Projeto Sécio assistencial executado
anteriormente Il - Periodo da experiéncia no Servi¢co, Programa ou Projeto IV - Local de
execucao V - Usuarios/publico atendidos VI - Meta atendida/executada VII - Objetivos e
finalidades VIII - Capacidade técnica e operacional IX - Parcerias X- Impacto Social

Piratininga de de 2022.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO I

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Declaro que ndo h& impedimentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com o Poder Publico,
conforme disposto na Lei Federal 13.019/2014, Edital n® ***/2021 Chamamento Publico n®
***[2022, para cofinanciamento do Servico ou Programa no
exercicio 2022.

Piratininga, de de 2022.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO IV

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Declaro que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se
responsabiliza pelas obrigacdes trabalhistas relacionadas ao objeto da parceria e os
recursos humanos que nao estejam previstos no Plano de Trabalho.

Piratininga, de de 2022.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO V

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Declaro que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
nao possui em seu quadro de dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracédo Publica da mesma esfera governamental
na qual serad celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

Piratininga, de de 2022.

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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ANEXO VI

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RELACAO NOMINAL DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA

NOME COMPLETO CARGO DATA RG CPF ENDERECO EMAIL TELEFONE
NASCIMEN COMPLETO
TO




