PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-9530 - 3265-9531 .
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 2.138, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2013.

Dispée sobre alteragées no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Piratininga; institui
o procedimento de avaliagdao periédica de desempenho
e da outras providéncias.

O Sr. Carlos Alessandro Franco Borro de Matos, Prefeito
Municipal de Piratininga, no Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO |
Das alteragdes no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Art. 1° A tabela de cargos e vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Piratininga, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O artigo 144 da Lei 1.122, de 23 de novembro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 144. As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e objeto de
controle de ponto serdo compensadas, vedado o pagamento em pecunia.

§ 1° E vedado e constitui falta funcional atribuir a si ou a outrem horas
extraordinarias ndo trabalhadas, bem como é defeso atribuir horas adicionais
n&o trabalhadas a qualquer funcionario publico municipal.

§ 2° As horas extraordinarias deverdo ser justificadas pela respectiva chefia,
a qual compete evitar 6nus a Fazenda Municipal.

§ 3° E proibido a qualquer funcionario, sob pena de falta funcional da
respectiva chefia, o trabalho extraordindrio habitual, sendo como tal
considerado a reiteragdo de horas extras ndo compensadas na forma desta
lei, de modo que alcancem mais de 48 (quarenta e oito) horas em um
més civil.

§ 4° Sempre que possivel as horas extraordinarias serdo compensadas com
igual periodo de folga, dentro dos quinzes dias seguintes a sua ocorréncia.

§ 5° A hora trabalhada nos dias de folga semanal tera compensacéo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.
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§ 6° Excepcionalmente, quando ndo compensada, podera ser remunerada a
hora extraordindria realizada em determinado setor ou por determinada
categoria de servidores que em decorréncia da urgéncia e emergéncia na
prestacdo do servigo publico forem assim descritas nos termos de Decreto
regulamentar, a qual a hora trabalhada durante a semana tera a remuneracao
de 50% (cinquenta por cento) e aos finais de semana e feriado 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.”

Art. 3° O artigo 74 da Lei 1.122, de 23 de novembro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 74. As férias anuais e regulamentares a que tiver direito o funcionario
nédo poderdo em hipotese alguma ser pagas em pecunia.

Paragrafo unico. Revogado.”

Art. 4° Ficam revogados os artigos 141, 142, 143, 156 e
157 da Lei 1.122, de 23 de novembro de 1990.

Art. 5° A progressao salarial constante do Anexo | desta Lei
se dara de 3 em 3 anos de exercicio exclusivamente no cargo atual do servidor publico.

Paragrafo unico. Os servidores que até a data desta lei
tiverem reconhecido por despacho da autoridade competente outros tempos de servigo
progredirdo automaticamente na tabela de seu respectivo cargo, constante do Anexo |
desta Lei.

Art. 6° O artigo 1° da Lei n° 1.262, de 10 de outubro de
1994, passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Fica instituida, gratuitamente, a cesta basica para todos os servidores
municipais ativos, efetivos e em comissao, inativos e pensionistas.

§ 1° - O disposto acima néo se aplica aos servidores em licenca para tratar de
interesse particular.

B s s

Art. 7° Ressalvadas as fungdes gratificadas; a gratificacao
dos servidores da saude (GSS); a gratificagdo especial para o cargo de médico de saude
da familia e a gratificag&o por participagédo em 6rgdo de deliberagédo coletiva ou exercicio
de encargo de membro de banca ou comisséo de concurso e as estabelecidas no ambito
do Poder Legislativo Municipal, ndo se podera conceder qualquer gratificagdo a servidor
publico, o qual serd remunerado Unica e exclusivamente pelos valores constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 8° O § 3° do artigo 148 da lei 1.122, de 23 de novembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
ks o M |- - S Wi RN N R S
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§ 3° Quando o servigo ordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22hs e 5Shs, o valor da hora sera
acrescido de 20% (vinte por cento).”

Art. 9° Os servidores em comissdo somente poderdo ter
progressao salarial no cargo de acordo com a tabela anexa e conforme o tempo exercido
exclusivamente no referido cargo de comissdo, continuo ou n&o, sendo vedado o
computo do tempo exercido em outro cargo, para progredir no cargo em comissao.

Paragrafo unico. Os servidores em comissdo receberdo no
minimo o equivalente a 82 classe.

Art. 10. Acrescenta o0 § 4° § 5° e § 6° ao artigo 99 da
lei 1.122/90:

SBIL DL . covcesnnsunsos spas muiius bussimsss o sssis samss ba ssm e EUS A RN S5 358 SR EESHS

§ 4° A licenga-prémio somente podera ser gozada, vedado o recebimento
em pecunia.

§ 5° Em caso de rescisdo, aposentadoria, ou qualquer outra quebra de
vinculo Estatutario, e, caso ainda n&o tenha gozado a licenga prémio, perdera
esse direito, e, em hipétese alguma sera convertido em pecunia a
licenga-prémio.

§ 6° Somente terdo direito a licenga-prémio os servidores efetivos admitidos
até a data de publicacéo desta lei.”

Art. 11. Os Coordenadores entregardo anualmente no
departamento pessoal, até o dia 31 de dezembro, a escala de férias para o
exercicio seguinte.

§ 1° As férias adquiridas até 31/12/2013 deverdo ser
gozadas até 31/12/2014.

§ 2° As férias adquiridas apés 31/12/2013 deverdo ser
gozadas no prazo de até 01 (um) ano.

§ 3° O disposto no art. 74 e § 4° do art. 99 da Lei n°
1.122/90, n&o se aplicam ao Poder Legislativo Municipal, que dispora através de
decreto regulamentar os casos de pagamento total ou parcial dos direitos
supracitados, de acordo com o interesse publico e as possibilidades financeiras
do referido Poder.
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Art. 12. Os servidores que, por decorréncia da presente lei,
tiverem sua remuneragdo permanente diminuida, receberdo um adicional de
irredutibilidade que assegura que a remuneragéo permanente ndo seja inferior a recebida
na competéncia de dezembro de 2013.

Art. 13. Independentemente de ordem hierarquica superior,
o Chefe do Departamento Pessoal ndo podera em hipotese alguma contrariar a presente
lei, sob pena de responsabilidade.

TITULO Il
Da avaliagdo de desempenho

Art. 14. Fica instituido o procedimento de avaliagao
periodica de desempenho, o qual € um processo continuo de acompanhamento sobre a
performance dos servidores, verificando sua eficiéncia no desempenho das atribui¢cdes e
deveres do cargo, considerando os seguintes objetivos:

I = Conseguir melhorias visando produtividade, qualidade e
melhor atendimento as necessidades dos cidadaos, bem como atuar na redugdo dos
custos administrativos;

Il - Orientar os servidores a respeito do desempenho de
cada um, buscando melhorias continuas e permanentes;

Il — Estabelecer um clima de confianga, motivacédo e
cooperacgao entre os membros de cada equipe de trabalho;

IV — Servir como instrumento para levantamento de
necessidades de treinamento e desenvolvimento;

V — Planejar o desenvolvimento das carreiras;

VI — Identificar as limitagbes do sistema organizacional da
Administracdo Geral;

VIl — Atender a previsdo Constitucional de avaliagdo
periédica de desempenho que podera ensejar a perda do cargo do servidor estavel
prevista no art. 41, §1°, I, da Constituicdo Federal.

§ 1° Entende-se por eficiéncia a execugéo das tarefas ou
atribuicbes do cargo de forma correta, aproveitando da melhor maneira os recursos
existentes.

§ 2° Por eficacia deve ser entendida a maneira como se
atinge os objetivos, contribuindo com resultados que melhor justifiquem a finalidade
do cargo.

Art. 15. Serdo elaboradas 05 (cinco) tipos de fichas de
avaliac&o, cada uma direcionada ao nivel ou cargo do servidor, da seguinte forma:

a) Tipo I: para os cargos de nivel superior em geral;

b) Tipo II: para os cargos de diretor de escola em geral;

c) Tipo lll: para-qs cargos de professores em geral;

d) Tipo IV: para os{cargos de nivel técnico e administrativo;
( /| K‘\
) \J




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-9530 — 3265-9531 )
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 2.138/2013, Fls.5.

e) Tipo V: para os demais cargos de nivel meédio
e operacional.

Art. 16. Sob o aspecto de desempenho serdo avaliados as
seguintes caracteristicas, dependendo do nivel de avaliag&o:

a) assiduidade e pontualidade;
b) disciplina;

¢) capacidade;

d) produtividade;

e) responsabilidade.

§ 1° Essas caracteristicas poderdo ser desdobradas em
indicadores de desempenho, devidamente especificados, conforme os objetivos a serem
atingidos na Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Cada indicador de desempenho tera uma ponderagao
de até 05 pontos, variando de fraco a 6timo, ndo necessariamente obedecendo a
seguinte ordem:

I - Otimo: 05 (cinco) pontos;

Il - Bom: 04 (quatro) pontos;

lll - Regular: 02 (dois) pontos;

IV - Fraco: 01 (um) ponto.

Art. 17. O instrumento de Avaliagdo de Desempenho
contera 12 (doze) itens, observando os valores e a forma de quantificagdo conforme
este artigo.

§ 1° A parte A do instrumento de avaliagdo analisa o
comportamento do servidor na obtencdo de resultados, através do método de Escala
Gréfica, onde se avalia o desempenho dos servidores, através de caracteristicas ou
fatores previamente estabelecidos, podendo constar alguns dos itens a seguir,
dependendo do nivel, classe ou cargo, totalizando um valor méximo de 50 (cinquenta)
pontos, onde serao analisados:

| - Cargos de nivel superior em geral:
01 - Iniciativa;

02 - Qualidade de trabalho;

03 - Equilibrio emocional;

04 - Cooperagéo;

05 - Relacionamento Humano;

06 - Desenvolvimento profissional;
07 - Receptividade as ordens e as criticas construtivas;
08 - Responsabilidade;

09 - Compromisso profissional;

10 - Producéo.

Il - Diretores de escolas em geral:
01 - Lideranca e administracao participativa;
02 - Qualidade de trabalho;

~

03 -Tomada de deciso;

\
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04 - Administragao de conflitos;

05 - Comunicagao;

06 - Orientacéo no trabalho;

07 - Controle e organizagao;,

08 - Delegacgéo de responsabilidade;
09 - Responsabilidade;

10 - Cooperagéo - atitude.

lll - Professores em geral:

01 - Organizacgéo;

02 - Atualizagao;

03 - Compromisso profissional,
04 - Relacionamento Humano;
05 - Iniciativa;

06 - Dominio em sala de aula;

07 - Participagao;

08 - Interagéo;

09 - Responsabilidade;

10 - Cooperacgéo - atitude.

IV - Cargos de niveis técnicos e administrativos:
01 - Produgéo;

02 - Qualidade;

03 - Conhecimento do trabalho;

04 - Cooperagéo;

05 - Bom-senso;

06 - Organizagdo/Zelo com equipamentos;

07 - Relacionamento humano;

08 - Receptividade as ordens e as criticas construtivas;
09 - Iniciativa;

10 - Desenvolvimento profissional.

V - Demais cargos de niveis médio e operacional:
01 - Interesse;

02 - Qualidade de trabalho;

03 - Responsabilidade;

04 - Atencao;

05 - Relacionamento Humano;

06 - Cooperacao;

07 - Organizacgao;

08 - Iniciativa;

09 - Producgéo;

10 - Receptividade as ordens e as criticas construtivas;

§ 2° A parte B do instrumento de avaliagdo analisa o
comportamento do servidor como agente do servigco em relagéo a assiduidade, disciplina
e aperfeicoamento.
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| - Serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos, dos quais serao
abatidos pontos negativos computados durante o periodo de apropriagcdo, obedecendo o
seguinte critério:

a) 03 (trés) pontos a cada dia de falta justificada
descontavel em folha de pagamento;

b) 05 (cinco) pontos a cada dia de falta injustificada;

c) 01 (um) ponto a cada licenga de tratamento de saude do
servidor, a partir da 32 (terceira);

d) 0,5 (meio) ponto a cada dia de licenga para tratamento
de saude de pessoa da familia;

e) 01 (um) ponto a cada 60 (sessenta) minutos de atraso
ndo compensado de acordo com regulamento;

f) 07 (sete) pontos a cada adverténcia recebidas por escrito;

g) 10 (dez) pontos a cada suspenséao disciplinar, inclusive
as convertidas em multas, acrescidos de 01 (um) ponto por dia, a partir do trigésimo dia.

Il - Somente serdo considerados os cursos concluidos no
periodo de avaliagéo, com valor maximo de 03 (trés) pontos apurados da seguinte forma:

a) Curso de nivel superior = 03 (irés) pontos;

b) Curso de nivel médio = 02 (dois) pontos;

c¢) Curso suplementar com menos de 10 (dez) horas/aula =
0,1 (um décimo) ponto;

d) Por curso suplementar de 10 (dez) a 20 (vinte) horas/aula
= 0,3 (trés décimos);

e) Por curso suplementar de 21 (vinte e uma) a 29 (vinte e
nove) horas/aula = 0,5 (cinco décimos) ponto;

f) Por curso suplementar com mais de 30 (trinta) horas/aula
= 01 (um) ponto;

g) Por curso de especializagéo = 02 (dois) pontos;

h) Por curso de mestrado ou doutorado = 03 (trés) pontos.

§ 3° Quando apresentado mais de um certificado, sera
somado até o limite maximo de 03 (trés) pontos.

§ 4° Ao juntar a(s) copia(s) do(s) certificado(s) do(s)
curso(s) no Boletim de Avaliagdo, o servidor terd que apresentar o(s) original(is) ao
avaliador que autenticara a(s) mesmag(s).

Art. 18. O resultado da avaliagdo de desempenho sera
expresso em conceitos assim graduados:

I - O = étimo, acima de 43,75 pontos:

Il - B=bom, de 37,50 a 43,74 pontos;

lll - R = regular, de 18,70 a 37,49 pontos;

IV - F = fraco, de 00 a 18,69.
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Art. 19. O resultado final, para efeito de enquadramento em
um dos quatro conceitos, sera a soma dos pontos obtidos nos 12 (doze) itens dividida
por 02 (dois).

Art. 20. Na aplicagao do instrumento de avaliagdo, os itens
de 01 (um) a 10 (dez) serdo avaliados pelo superior imediato do servidor e os itens 11
(onze) e 12 (doze), ficarao a cargo da Chefia de Gabinete que utilizara os apontamentos

do servidor.
§ 1° Quando, por qualquer motivo, o avaliado estiver com

menos de 6 (seis) meses subordinado ao avaliador, a avaliagdo devera ter a participacéo
do superior imediato anterior ou, ndo sendo possivel, do Diretor ou Coordenador do
superior imediato anterior.

§ 2° Antes de devolver a avaliagdo ao Setor de Pessoal, o
superior do avaliador devera revisar a avaliagao.

§ 3° O servidor ao tomar ciéncia da avaliagdo devera
certificar-se de que a mesma se encontra devidamente preenchida, a tinta e sem rasuras.

§ 4° Em caso de discordancia, anotar em espago que lhe
sera reservado no formulario de avaliagdo.

Art. 21. A avaliagdo dos servidores que ocupam cargos de
direcdo ou exercem fungdo de chefia, contera os mesmos 12 (doze) itens, com a
diferenga nos itens de 01 (um) a 10 (dez), os resultados serdo considerados em fungéo
do desempenho na unidade supervisionada e os restantes pela sua avaliagao funcional.

Art. 22. Estara sujeito a exoneragédo motivada, apos garantir
o contraditério em processo administrativo, o servidor que:

| - obtiver avaliagéo prevista no art. 18, IV;

I - que alcangar por duas vezes seguidas a avaliagdo
prevista no art. 18, llI;

lll — que alcangar por duas vezes alternadas a avaliagéo
prevista no art. 18, Ill, em trés anos.

Art. 23. O servidor submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho, que observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

Art. 24. Serdo avaliados todos os servidores efetivos,
nomeados sob o regime estatutario ou celetista, ocupantes dos cargos relacionados no
Anexo | da presente Lei.

Art. 25. A avaliagéo de desempenho tera a periodicidade de
um ano e sera aplicada a cada servidor no décimo segundo més de cada novo ano
de exercicio.

Paragrafo unico. O Setor de Pessoal mantera o controle da
periodicidade, emitindo no inicio de cada més a relagdo dos servidores que devem
ser avaliados.
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Art. 26. O Setor de Pessoal se encarregara da elaboracdo
do instrumento de avaliagdo, das informagdes e orientacdo aos avaliadores, da apuracéo
final da avaliagdo e seu encaminhamento a Chefia de Gabinete para as providéncias
cabiveis.

Art. 27. Fica assegurado o direito de progressao
aos servidores:

| - Eleito para o cargo no Sindicato da categoria, durante o
tempo que durar o mandato.

Il - Nomeado para exercer o cargo em Comissao, durante o
tempo de exercicio do mesmo.

TITULO Iii
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. As despesas decorrentes da execugédo da presente
Lei correr&o por dotagdo orgamentaria propria e mediante a elaboragdo da estimativa de
impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei Complementar Federal 101, de 04 de
maio de 2000, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2014, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei 1.388, de 27 de
agosto de 1997 e a Lei 1.926, de 22 de dezembro de 2009.

Pirgtininga, 27 de novembro de 2013.

Qj
Q.
R GABINETE DO
PREFEITO

CASSIA ISABEL SALVApEO HAS NI
Secretaria Mumc'pal l

NL/RATININGE
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TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS - Anexo |

| REF | ANOS | VENCIMENTO | CARGOS
A1 0 880,00 Cadastrista, Bordadeira; Costureira; Jardineiro; Monitor de Esportes; Servente; Zelador do
A2 3 968,00 Cemitério; Zelador do Estadio; Zelador do Matadouro; Zelador do Paco; Zelador do Veldrio,
A3 6 1.064,80 Ajudante Geral; Cozinheira; Merendeira; Servicos Gerais; Vigia.
A4 9 1.171,28
A5 12 1.288,41
A6 15 1.417,25
A7 18 1.558,97
A8 21 1.714,87
A9 24 1.886,36
A10 27 2.075,00
A11 30 2.282,50
B1 0 1.000,00 Agente Comunitario da Saude, Eletricista; Inspetor de Alunos; Encarregado de Turma; Mecéanico;
B2 3 1.100,00 Motorista, Operador de Maquinas; Pedreiro: Protético; Agente de Saneamento; Telefonista:
B3 6 1.210,00 Tratorista, Atendente de Enfermagem:; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Odontologia; Pintor,
Ba ) 1.331,00 Monitor Artistico.
B5 12 1.464,10
B6 15 1.610,51
B7 18 1.771,56
B8 21 1.948,72
B9 24 2.143,59
B10 27 2.357,95
B11 30 2.593,75

k.c1 0 1.200,00 Bibliotecario; Fiscal de Turma; Fiscal Municipal, Diretor de Crédito; Fiscal Tributario; Fiscal
Cc2 3 1.320,00 Imobiliario; Fiscal Ambiental; Chefe do Setor de Transportes; Chefe de Limpeza e Conservacio;
C3 6 1.452,00 Técnico de Farmacia; Auxiliar de Enfermagem.
Cc4 9 1.597,20
C5 12 1.756,92
C6 15 1.932,61
Cc7 18 2.125,87
C8 21 2.338,46
C9 24 2.572,31
C10 27 2.829,54
C11 30 3.112,49
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D1 0 1.500,00 Professor de Ensino Fundamental: Professor de Educacao Infantil; Escriturario, Secretéario
D2 3 1.650,00 Escolar, Instrutor Esportivo‘.
D3 6 1.815,00
D4 9 1.996,50
D5 12 2.196,15
D6 15 2.415,77
D7 18 2.657,34
D8 21 2.923,08
D9 24 3.215,38
D10 27 3.536,92
D11 30 3.890,61
[ E1 0 1.700,00 Assistente Social; Dentista; Enfermeira Padro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoauditlogo;
- E2 3 1.870,00 Médico-Clinico Geral;, Médico Ginecologista; Médico Pediatra: Médico Plantonista; Médico
E3 6 2.057,00 Veterinario; Psicélogo; Engenheiro Agrénomo; Enfermeira de Salde da Familia, Médico
Ed 9 2.262,70 Psiquiatra, Médico da ~SaL'ldga _da Familia; Professor de Inglés, Proflegsor de' Eduqagéo Artistica,
E5 12 2488 07 Profgs_sor Qe Edu_ce_;gap Fis!ca; Profe§§or Coordenador Pedagégico; Vice Diretor; Agente
. Administrativo, Nutricionista, Fiscal Sanitario.
E6 15 2.737,87 ;
E7 18 3.011,65
E8 21 3.312,82
E9 24 3.644,10
E10 27 4.008,51
E11 30 4.409,36
F1 0 2.000,00 Chefe do Setor de Saide e Promocédo Social; Chefe do Setor de Pessoal; Chefe do Setor de
F2 3 2.200,00 Tesouraria; Fiscal de Obras; Fiscal de Rendas; Contador; Secretario da Camara: Secretéario
F3 6 2.420,00 Municipal; Chefe de Langadoria; Encarregado de Compras; Chefe Material e Patriménio; Diretor
Fa 9 2.662,00 de Mergpda Es_colar; Diretor de Prptocolo e Arquivo; Chefe de Prestacdo de Contas e Convénios;
33 12 2.928 20 Cor)t_ablhsta; Dlrgtor de Escola; Diretor de Esportes e Lazer, Assessor de Imprensa, Procurador
S Juridico do Iprepi.
F6 15 3.221,02
F7 18 3.543,12
F8 21 3.897,43
F9 24 4.287,18
F10 27 4.715,90
F11 30 5.187,49




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-9530 — 3265-9531 g
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 2.138/2013, Fis.12.

G1 0 2.800,00 Assessor de Planejamento; Assessor Juridico; Chefe de Gabinete; Coordenador de Obras;

&2 3 308000 Coordenador de Acéo Social; Coordenador de Educacéo; Coordenador de Esportes: Coordenador
o de Turismo e Cultura; Coordenador da Saulde; Coordenador da Atividade Agricola, Meio Ambiente

G3 6 3.388,00 e de Servicos; Coordenador de Financas.

G4 9 3.726,80

G5 12 4.099,48

G6 15 4.509,43

G7 18 4.960,37

G8 21 5.456,41

G9 24 6.002,05

G10 27 6.602,25

G11 30 7.262,48




