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LEI'N.° 1.696, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre a reorganizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Piratininga e d& outras providéncias.

O Sr. Mauro Martindo, Prefeito Municipal de Piratininga, no
Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIRATININGA-SP

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA, do Estado de Sé&o Paulo, organizado nos termos desta Lei, tem por
finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios:

| — 0s meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
morte; idade avancada;

Il — auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda; e

[Il — protecdo a maternidade e a adog&o.

Art. 2° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA, do Estado de S&o Paulo, de carater contributivo e solidario, e de filiagéo
obrigatoria, sera mantido pelo Municipio, atraves dos 6rgados dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundacdes instituidas e pelos seus servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 3° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA reger-se-a pelos seguintes principios:

| — universalidade da cobertura e do atendimento;
Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — vedacdo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;
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IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundac¢des publicas e da
contribuicdo compulséria dos segurados;

V — subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundos e
provises garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo sera
inferior ao salario minimo e nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicdo adicional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4° Os beneficiarios do regime de previdéncia social, de que
trata esta Lei, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secbes | e
Il deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados a Administracdo direta, autarquica e
fundacional, os inativos e 0s pensionistas.

8 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo, de cargo temporario, de emprego publico ou
mandato eletivo poderia estar vinculado a regime proprio que assegurasse, no minimo,
aposentadoria e pensao por morte, nos termos definidos em lei do respectivo ente
federativo.

8 3° O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que néo
tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no
servi¢o publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde que expressamente regidos
pelo estatuto dos servidores do respectivo ente federativo.

§ 4° O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que
nao esteja amparado pelo regime proprio € segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 6° Permanecera vinculado ao regime de que trata esta Lei,
aguele que for:

| — cedido para outro érgao ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario desses permita a filiagdo em tal condicao;

Il — cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista; e

[l — afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal,

¢) desempenho de mandato classista;
d) acompanhar cénjuge ou companheiro; e
e) qualquer espécie de licenca sem remuneracao.

§ 1° Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que
ndo perceba remuneracdo, caberd manter a sua contribuicdo individual, bem como a
contribuicdo do ente publico ao qual esteja vinculado, para fins da contagem do respectivo
tempo de contribuicdo, levando em consideracao para efeito de base de célculo o seu
altimo vencimento.

8§ 2° O recolhimento das contribuicdes, para o regime de que
trata esta Lei, nas hipéteses elencadas nos incisos | e Il deste artigo, correspondente a
contribuicdo do ente publico e do servidor, € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio.

Subsecéo |
Da Inscricao

Art. 7° A inscrigcdo do servidor junto ao regime de previdéncia
social, de que trata esta Lei, decorre automaticamente do seu ingresso no servi¢o publico
do Municipio de Piratininga.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais mencionados no
art. 52 desta Lei, que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos teréo, suas inscricbes procedidas automaticamente.

Subsecao i
Da Suspenséao de Inscricao

Art. 8° O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses
alternadamente, terd seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizacao das
respectivas contribuicdes.
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Subsecéo llI
Do Cancelamento de Inscricao

Art. 9° Sera cancelada a inscricdo do segurado que, nao
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a
condicao de servidor publico do Municipio de Piratininga.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-se dependentes do segurado, o0s
beneficiarios seguintes do regime de previdéncia social de que trata esta Lei:

| — 0 cbnjuge, a companheira ou 0 companheiro;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido;

[Il - os pais;

IV — irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido.

8 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e Il
deste artigo, exclui do direito as prestacdes os dependentes previstos nos incisos Il e IV.

8§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econOmica, conforme critérios dispostos no Regime Geral de Previdéncia Social, no que
couber.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

8 4° Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viluvos, ou tenham filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

8 5° A dependéncia econ6mica das pessoas mencionadas nos
incisos | e Il deste artigo, € presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes
referidos nos incisos Il e 1V, conforme critérios dispostos no Regime Geral de Previdéncia
Social, no que couber.

Subsecéo |
Da Inscricao dos Dependentes

Art. 11. Incumbe ao segurado, a inscricdo de dependente junto
ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei, a contar de seu ingresso no servigo
publico municipal.
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Paragrafo Unico. E de responsabilidade do servidor a
atualizacdo de seus dados junto ao 6rgao gestor do regime de previdéncia social de que
trata esta Lei.

Subsecao li
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorreré:

| — Para o cbnjuge, pela separacédo judicial ou pelo divorcio,
desde que né&o Ihe tenha sido assegurada a percepc¢éo de alimentos, ou pela anulacéo do
casamento e separacéo judicial com sentenca transitada em julgado;

Il — para o(a) companheiro(a), pela cessacao da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto néo |he for garantida a percepcéo de alimentos;

Il — para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipacao, ainda
gue invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente em curso de ensino
superior;

IV — para os beneficidrios economicamente dependentes,
guando cessar essa situacao;

V — para o invalido, pela cessacédo da invalidez;

VI — para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela
perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VII — pela exoneracdo ou demissao do servidor.

CAPITULO Il
Da Base de Caélculo das Contribuicdes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribui¢cdes, o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de
legislagcéo especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

| — a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca,

Il — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

lIl — as diarias para viagens;
IV — a ajuda de custo;

V — as parcelas de carater indenizatorio;
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VI — o salario-familia;
VIl — o auxilio-alimentacgéo;
VIII — o auxilio-creche; e

IX — 0 abono de permanéncia;

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver beneficio
a ser concedido com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23, podera optar pela
inclusdo das parcelas remuneratérias especificadas em lei, previstas nos incisos | e Il
deste artigo, na base de calculo de contribuicdo, respeitado o limite previsto no art. 40, 8§
2° da Constituicéo Federal;

8§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo
em comissao que optar, exclusivamente, pela percepcdo da remuneracdo fixada para
esse cargo tera como base de contribuicdo previdenciaria o valor da remuneracao
inerente ao respectivo cargo efetivo.

8§ 3° Incide contribuicdo previdenciaria sobre o valor do
beneficio do servidor em gozo de salario-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo
e, sobre os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decisao judicial ou administrativa.

8 4° Na hipotese de licencas ou auséncias que importem em
reducdo da base de célculo das contribuic6es do servidor, considerar-se-a o valor que lhe
seria devido caso néo se verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste
artigo.

8 5° A base de calculo das contribuicbes no caso de inativos
e de pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensodes.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicéo

Art. 14. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragédo publica e na atividade privada, hipotese
em que os regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente.

§ 1° A compensacéo financeira sera feita junto ao regime no
gual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que né&o concomitante com tempo de
servico publico computado para o mesmo fim.
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§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem
de tempo de contribuicAo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de servidor publico
titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagéo financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concessao e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislacao.

Art. 16. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicao referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

Art. 17. Para célculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo, cujo numerador sera o total desse tempo, e 0
denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme art. 21 desta Lei, ndo se aplicando a reducdo de que trata a
aposentadoria especial de professor prevista no art.23 desta Lei.

8§ 1° A fracdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme art. 43, observando-se, previamente, a
aplicacao do limite de que trata o art. 43, 8 10 desta Lei.

§2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

TiTULO Il
Dos Beneficios em Geral

CAPITULO |
Das Espécies de Beneficios

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
compreende 0s seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢céo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;
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f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

Il — quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

8§ 1° Os beneficios serdao concedidos nos termos e condi¢ces
definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo
Federal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piratininga e legislacdo
infraconstitucional em vigor.

§2° O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolucdo do valor total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Secéo |
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19. O servidor serd aposentado por invalidez permanente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for
decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

8§ 1° O servidor serd submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicoes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacéo nos termos da lei.

8§ 2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-
doenca de que trata o art. 24 desta Leli, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§3° Expirado o periodo do auxilio-doengca e nédo se
encontrando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§4° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
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8§ 5° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducédo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesédo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de servico:

a) na execugdao de ordem ou na realizagcdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestagcdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio
para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado, €;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8 6° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.
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§ 7° Doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o caput deste artigo, sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado
da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-
Aids; contaminacao por radiagdo, neste caso, com base em conclusdo da medicina
especializada e hepatopatia grave.

§ 8° O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-
doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como
prorrogagéao da licenga.

8§ 9° O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cancelada.

§ 10. E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art.
56 desta Lei.

8§ 11. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

8 12. A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do
art. 43 desta Lei.

Subsecéo lI
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 20. O servidor serd aposentado compulsoriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§1° A aposentadoria compulséria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico ativo.

§ 2° E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 56
desta Lei.

8 3° A forma de céalculo desse beneficio dar-se-4 na forma do
art. 43 desta Lei.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao

Art. 21. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo, desde que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;
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Il — tiver 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicédo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

lll - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico; e,

IV — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

§1° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 56 desta Lei.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir
da data da publicagéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

8§ 3° A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do
art. 43 desta Lei.

Subsecéao IV
Da Aposentadoria Voluntéaria por Idade

Art. 22. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha
cumulativamente:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria;

[l — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher;

§1° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 56 desta lei.

8§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir
da data da publicagéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

8 3° A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do
art. 43 desta Lei.

Subsecéo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 23. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental
e medio, quando da aposentadoria prevista no art. 21 desta Lei, terd os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢cao reduzidos em 5 (cinco) anos.
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§ 1° Considera-se como de efetivo exercicio na funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§2° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 56 desta lei.

§ 3° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir
da data da publicacéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

8 4° A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do
art. 43 desta Lei.

Subsecéao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 24. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de
sua ultima remuneracéo.

8§ 1° O auxilio-doenca sera precedido de inspecdo médica a
cargo do Instituto.

8§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspecao meédica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-
doenca, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

8§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento
do segurado por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca, dentro dos sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15
(quinze) dias.

8§ 5° O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de
recuperacao para o exercicio do seu cargo ou de readaptacao devera ser aposentado.

86° O Municipio fica obrigado a recolher a contribuicdo
patronal do beneficiario do auxilio doenga, computado sobre a ultima remuneracéo e o
segurado contribuira com a aliquota estabelecida no 8§ 1° do art. 59 desta Lei.

Subsecéao Vi
Do Salario-Familia

Art. 25. Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao
segurado que tenha remuneracao ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos), por filho ou equiparados, de qualquer condigéo,
de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, da seguinte forma:
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| — no valor da cota de R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

I — no valor da cota de R$ 14,09 (catorze reais e nove
centavos) para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos).

§1° O wvalor limite referido no caput deste artigo é
estabelecido pelo Ministério de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de
percepcao do salario-familia, os filhos ou equiparados de até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalidos ou incapazes.

§ 3° Quando pai e mae forem segurados do Regime de que
trata esta Lei, ambos terdo direito ao salario-familia.

84° Em caso de divorcio, separacao judicial dos pais,
abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

8 5° QO direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte
ao do 0bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos
de idade, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido ou incapaz, a contar do més seguinte ao da cessagdo da invalidez ou
incapacidade;

IV — pelo falecimento, exoneragéo ou demissao do servidor; ou
V — quando a remuneracdo do servidor ou os proventos do
aposentado ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.

Subsecao VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 26. O salario-maternidade é devido a segurada, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 1° O salério-maternidade consistirdA numa renda mensal
igual ao subsidio ou remuneracao da segurada.
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8§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 3° O salério-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§4° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao é devido salario-maternidade pelo periodo de:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

[l — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

Subsecéao IX
Da Penséao

Art. 27. A pensdo por morte consistira nhuma importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e
sera devida a partir:

| — do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias da data de
sua ocorréncia.

Il — da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta)
dias da data do 6bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Paragrafo Gnico. E assegurado reajuste a esse beneficio na
forma do art. 56 desta Lei.

Art. 28. Sera concedida penséo provisoéria por morte presumida
do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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Paragrafo Unico. A pensao provisoria sera transformada em
definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 29. Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas
em decorréncia de 6bitos ocorridos a partir de 20.02.2004, sera igual a:

| — o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

Paragrafo Uunico. O limite maximo estabelecido no art. 201 da
Constituicdo Federal, de que trata os incisos | e Il, deste artigo, previsto no art. 5° da
Emenda Constitucional n? 41, foi fixado em R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e
oito reais, quinze centavos), devendo, a partir da data de publicacdo da Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 30. Observado o disposto no art. 10 desta Lei, as pensoes
distinguem-se quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

7

8§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8§ 2° A pensédo temporaria € composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez, emancipagao
ou maioridade do beneficiario.

Art. 31. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, 0
valor integral da penséo sera rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° Revertera em favor dos demais dependentes a parte
daquele, cujo direito a pensédo cessar.

§ 3° O clnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.
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8§ 4° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao
de dependente so produzira efeitos a contar da data da inscrigcdo ou habilitac&o.

8§ 5° Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a penséao se extinguir.

§6° O pensionista beneficiario da pensdo por morte
presumida devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia Social o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 32. A cota da pensao sera extinta:
| — pela morte do pensionista;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e
um) anos, salvo se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipacéo for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;

lIl - pela cessacao da invalidez.

Paragrafo Gnico. Com a extincdo do direito do dltimo
pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 33. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
observada a prescricdo disposta no art. 54 desta Lei.

Art. 34. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 35. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
2 (duas) pensdes no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a penséo
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, quando sO sera permitida a
percepcao de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Paragrafo unico. A soma do valor das pensdes cumuladas,
nao podera ultrapassar o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.

Art. 36. A condicao legal de dependente conforme art. 10 desta
Lei é aquela verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de
comprovacéo de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condicdes
guanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
gualquer direito a pensao, salvo se, o dependente, na condicdo de menor beneficiario da
pensdo por morte, tornar-se invalido, no periodo anterior a sua emancipa¢do ou
maioridade, tera direito a manutencdo do beneficio, independentemente se a invalidez

ocorreu antes ou apos o 6bito do segurado, observado o art. 12 inciso Il desta Lei.
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Subsecéo X
Do Auxilio-Recluséao

Art. 37. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do
segurado detento ou recluso e consistirda em uma renda mensal equivalente a cem por
cento da remuneracdo do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais dezenove centavos) e que nao receba, de qualquer
outra forma, remuneracao dos cofres publicos, nos seguintes casos:

| — quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il — durante o afastamento, em virtude de condenacao, por
sentenca definitiva.

§ 1° O auxilio-reclusédo correspondera a remuneracao do cargo
efetivo do segurado e sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

8§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio seré
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

8 4° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
sera transformado em pensao por morte.

§5° O valor limite mencionado no caput deste artigo é
definido pelo Ministério de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secéo Il
Das Disposi¢cdes Relativas as Prestagdes

Subsecéo |
Do Abono de Permanéncia

Art. 38. O segurado que preencher 0s requisitos para
aposentadoria, constantes das alineas “c”, “d” e “e” do inciso |, do art. 18 desta Lei, e
optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria prevista no art. 20 desta Lel.
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§ 1° O abono previsto no caput deste artigo sera concedido,
nas mesmas condicdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no
art. 48 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

8§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor
gue cumpriu todos o0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais em quaisquer das regras previstas no art. 21, 22, 23,
45 e 48 desta Lei, conforme previsto no caput e § 1° deste artigo, ndo constitui
impedimento a concessao do beneficio de acordo com outra regra, inclusive a prevista no
art. 44 desta Lei, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para a hipotese.

§3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao
valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia €é de
responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo,
mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

Subsecéo lI
Do pagamento dos beneficios

Art. 39. Os beneficios serdo pagos em prestacfes mensais e
consecutivas até o 52 dia do més subsequente ao de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do direito aos beneficios,
prescrevem em dez anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época
prépria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 40. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e aos dependentes, ressalvados os casos de menores de
idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢ao, quando seréao
pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato
nao tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo unico. O beneficio devido ao dependente civilmente
incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo
nao superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civiimente capaz, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 41. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario sé sera
pago a seus dependentes habilitados na forma do art. 10 desta Lei ou na falta deles, a
seus sucessores nos termos da legislacdo civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.
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Art. 42. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

CAPITULO I
Do Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 43. No calculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipétese de
aposentadoria do art. 44 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracgOes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

8§ 1° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, serao
utilizados os valores das remuneragfes que constituiram base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios.

8 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao
tenha havido contribuicAo para regime proprio, a base de célculo dos proventos seré a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isencdo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado

como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragcao no cargo ocupado no periodo correspondente.

8 4° As maiores remuneragOes de que trata o caput deste artigo
serdo definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 9° deste artigo.

§ 5° Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput
deste artigo, desprezar-se-a a parte decimal.

8§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

8§ 7° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
célculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.
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8§ 8° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgados e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de
confirmagéo as informagdes fornecidas.

8 9° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria, ap0s atualizadas na forma do § 7° deste artigo, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

I — superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracao no servigo publico do respectivo ente; ou

lll — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo,
guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 10. Os proventos, calculados de acordo com o caput deste
artigo, por ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao.

CAPITULO Il
Das Regras de Transicédo para concessao de aposentadoria

Art. 44. Ressalvado o direito de opcéo as aposentadorias dos
artigos 21 e 45 desta Lei, o segurado que tenha ingressado no servi¢o publico até 31 de
dezembro de 2003, fard jus a aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no art. 23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher;

| — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.



§ 1° E assegurado reajuste ao beneficio
descrito no caput na forma do art. 57 desta lei.
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Piratininga
§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir
da data da publicagéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

Art. 45. E assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituicao
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao
Pulblica direta, autarquica e fundacional, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1.998, quando o servidor preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

[Il = contar tempo de contribuic&o igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor, de que trata este artigo, que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma dos incisos acima, tera 0s seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, 8 1°, llI, a, e 8§ 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele
gue completar as exigéncias para aposentadoria, na forma prevista nos incisos acima até
31 de dezembro de 2005;

Il = 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de
janeiro de 2006.

8§ 2° O numero de anos antecipados na forma do 8 1° deste
artigo seré verificado no momento da concessao do beneficio.

8 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e 1l do
8§ 1° deste artigo, serdo aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 43 desta Lei,
verificando-se previamente a observancia ao limite previsto no 8 9° do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério
Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

8§ 5° Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o
magistrado ou o0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera



o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observando-se o disposto
nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.
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8 6° Na aplicacdo do disposto no caput, o segurado professor,
que, até 15 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de
servico exercido até essa data contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se aposentar
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério, nos termos do
art. 23 desta Lei.

8§ 7° O segurado professor que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servigo, exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes
de magistério, observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

8 8° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, seréao
reajustadas de acordo com o disposto no art. 56 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n.° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lIl - Idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
do art. 40 § 1°, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensodes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 47. A vedacéo prevista no 8§ 10 do art. 37 da Constituigdo
Federal, ndo se aplica aos membros de quaisquer dos poderes e aos inativos, servidores e
militares, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢o publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na



Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite
de que trata 0 8§ 11 deste mesmo artigo.
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Art. 48. O tempo de servico, considerado pela legislacéo
vigente, para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicdo, excluido
o tempo ficticio.

CAPITULO IV
Do Direito Adquirido

Art. 49. E assegurada a concessdo de aposentadoria e
pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido o0s requisitos para a obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislacéo vigente.

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensodes
concedidas com base no caput deste artigo, serdo revistos na mesma proporgcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da
lei, observado o limite disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal.

8§ 3° O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se
mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, 8§ 1°,
I, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
Da Gratificagdo Natalina

Art. 50. A gratificagdo natalina sera devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao
més de dezembro de cada ano.



8§ 1° Na hipotese da ocorréncia de fato
extintivo do beneficio, o célculo da gratificacdo natalina obedecera a
proporcionalidade da manutencdo do beneficio no correspondente
exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias
superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).
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§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser
paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo respectivo 6rgdo deliberativo.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 51. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo Regime
Préprio da Previdéncia Social é vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 52. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio da Previdéncia
Social.

Art. 53. Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art. 54. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacéao.

Art. 55. Prescreve em 10 (dez) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas
ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 56. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao
do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6érgdo competente.

Secéo |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensdes

Art. 57. Ser& assegurado o reajustamento das aposentadorias
que tratam as alineas “a” a “e” do inciso | e alinea “a” do inciso Il, ambos do art. 18 desta
Lei, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, com paridade total aos

servidores ativos.



Art. 58. Para a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo de que trata o art. 44 desta Lei, sera assegurado
0 reajustamento, na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da
Lei, observado o disposto no art. 37, inciso X|I da Constituicao Federal.
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TITULO 1l
Plano de Custeio

Art. 59. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é
custeado mediante recursos de contribuicbes do Municipio de Piratininga, através dos
orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes e
dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos, na forma dos Capitulos | e Il deste Titulo.

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no caput deste
artigo devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitacdes impostas
pela legislacao vigente.

CAPITULO |
Da Contribuicdo do Segurado

Art. 60. Constituird fato gerador das contribuicbes para o
regime de previdéncia do Municipio, a percepc¢édo efetiva ou a aquisicdo pelo segurado da
disponibilidade econémica ou juridica de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundacdes
publicas, tomando-se como base de célculo as parcelas estabelecida no art. 13 desta Lei.

8§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, sera de 11% (onze por cento).

8§ 2° Para o calculo das contribuicbes incidentes sobre a
gratificacdo natalina, sera observada a mesma aliquota.

8 3° No caso de inexisténcia ou suspensao de remuneracao,
caberd ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente ao IPREPI das
contribuicbes pessoais e patronais, considerando a base de calculo prevista no art. 13
desta Lei.

CAPITULO I
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 61. A contribuicdo do Municipio de Piratininga, atraveés dos
orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes,
para o IPREPI, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
segurado.



Paragrafo unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o
caput deste artigo sera de 14% (quatorze por cento)

. -u" Art. 62. O Municipio é responséavel pela

cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.
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Art. 63. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como
as transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitacdo de que trata o
art. 66 desta Lei.

Paragrafo Unico. O déficit técnico apurado na avaliacao
atuarial do Instituto, sera financiado conforme Portaria MPS n°® 4.992, de 05 de fevereiro
de 1999 e o saldo remanescente sera atualizado pela variacao do IGP-DI, verificada entre
a data da apuracao e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6%
(seis por cento) ao ano.

Art. 64. A contribuicdo social do Municipio, através dos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundac¢bes publicas,
para o IPREPI serd constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgcamentéria Anual.

TITULO IV
Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuicfes

Art. 65. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das
contribuicdes ou de outras importancias devidas ao IPREPI pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo 6rgdo que promover a sua retencdo, deverdo ser efetuados ao IPREPI,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 66. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a
retencdo e o recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao IPREPI criado por
esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e lll, do Codigo
Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuicbes e das penalidades cabiveis,
sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo,
autarquias ou fundagbes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuicdes e penalidades.

Art. 67. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a
30 (trinta) dias, sera efetuada a retencdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM



e repassado ao IPREPI o valor correspondente as contribuicdes sociais e seus devidos
acréscimos legais.

Art. 68. As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizacao pelo indice de correcdo dos tributos municipais, além da
¢ . cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso

s ou fracdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e legislacao aplicavel.
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TITULO V
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA

CAPITULO |
Da Criacéo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 69. Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Piratininga — IPREPI, criado nos termos da Lei n°® 1.570 de 27
de marco de 2002.

Art. 70. O Instituto de Previdéncia Municipal de Piratininga —
IPREPI, tem sede e foro na cidade de Piratininga.

Art. 71. O IPREPI é o érgéo responsavel pela administracdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piratininga com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 72. O prazo de sua duragéo é indeterminado.

Art. 73. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao
seu término, sera levantado balanco do Instituto.

Art. 74. Compete ao IPREPI contratar Empresa ou Instituicéo
Financeira para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdenciarios e de investimentos, dos fundos dos
referidos programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestédo
previdenciaria relativamente a concessao, manutencao e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e penséo, atualizagdo e administracdo do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lel,
desde que previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
Da Administracao



Art. 75. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPA DE
PIRATININGA - IPREPI, ter4 a seguinte estrutura:

| — Conselho Deliberativo;
Il — Conselho Fiscal; e
Il = Diretoria Executiva, com sua estrutura

organizacional.
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Secéo |
Do Conselho Deliberativo

A Art. 76. O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPA DE PIRATININGA - IPREPI sera constituido de até 7 (sete)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

| — dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Piratininga, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a
critério do Prefeito, serd o Presidente do conselho Deliberativo;

Il — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Piratininga, indicado pelo Poder Legislativo;

[l - dois servidores indicados ou eleitos pelos funcionarios,
pertencentes ao quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio.

IV — dois inativos indicados ou eleitos dentre os aposentados;

§ 1° Juntamente com os titulares, e para cada um, sera
designado ou eleito 01 (um) suplente, respectivo, que os substituirdo em suas licencas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagcédo da
representatividade.

§ 2° Se ocorrer vacancia do titular e do suplente o Prefeito
nomeara o substituto, respeitada a vinculacdo da representatividade.

§ 3° O mandato dos membros designados ou eleitos sera de 02
(dois) anos, sendo permitida as reconducdes que se fizerem necessaria.

8 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

8 5° O conselho reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez a cada
més, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de voto.

§ 6° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo
ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.



§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

8 8° Os membros do Conselho Qeliberativo deverdo ser
contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI.

8§ 9° O Presidente do Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, ter4 voz e voto de desempate nas reuniées
do Conselho.
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8§ 10. As deliberagdes do Conselho Deliberativo ser&o lavradas
em Livro de Atas.

8§ 11. As convocag0Oes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo seréo feitas por escrito pelo Presidente do Conselho.

Art. 77. Ao Conselho Deliberativo compete:

A | — Deliberar sobre a politica de investimento do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

Il — Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

I — Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI

IV — Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e
Salarios;

V — Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de
Custeio;

VI — Deliberar sobre o Relatdrio Anual da Diretoria;

VIl — Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o
Balanco e as Contas Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, apos serem apreciados pelo Conselho Fiscal.

VIII - Deliberar sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

Xl — Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagcdo ou oneracédo de
bens imoveis, bem como aceitacdo de doacdo com encargos;



X — Deliberar sobre a Proposta Or¢camentaria anual, bem como
suas respectivas alteracoes, elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

XI — Deliberar sobre a contratacao das Instituicdes Financeiras
Privadas ou Publicas que se encarregardo da administracdo das Carteiras de
Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA -
IPREPI, por proposta da Diretoria Executiva;

Xl — Deliberar sobre a contratacdo de
Consultoria Externa Técnica Especializada para desenvolvimento de
Servigos Técnicos Especializados necesséarios ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, por
indicacao da Diretoria Executiva;
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XIII' = Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI,
nas questdes por ele suscitadas;

XIV — Deliberar sobre a contratacdo de Convénios para
prestacao de servicos quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

XV — Baixar Atos e Instru¢cdes Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e,

XVI — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 78. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés)
membros titulares e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

| — Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Piratininga, indicado pelo Prefeito;

I — Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Piratininga, indicado pelo Poder Legislativo;

[l = Um servidor indicado ou eleito pelos funcionarios,
pertencente ao quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio.

8§ 1° Juntamente como os titulares, e para cada um, sera
designado ou eleito 01 (um) suplente, que o0s substituirdio em suas licencas e
impedimentos e os sucederao em caso de vacéancia, conservada sempre a vinculagéo da
representatividade.



§ 2° Se ocorrer vacancia do titular e do suplente o Prefeito
nomeara o substituto, respeitada a vinculacéo da representatividade.

§ 3° O mandato dos membros designados ou eleitos sera de
02 (dois) anos, sendo permitida as reconduc¢des que se fizerem necessarias.

8 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

8 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trés meses, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas
com o minimo de 02 (dois) votos.

8§6° A funcdo de Conselheiro Fiscal ndo serad remunerada,
devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente
normal de trabalho.

§7° O Conselheiro que, sem justa
causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera seu
mandato declarado extinto.
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8§ 8° O Conselho fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, ap0s a sua posse.

89° O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de
desempate.

8 10. Os membros doAConseIho Fiscal deverdo ser servidores
ativos, contribuintes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA -
IPREPI.

8§ 11. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em
Livro de Atas.

Art. 79. Compete ao conselho Fiscal:

| — Acompanhar a organizacdo dos servigcos técnicos e a
admisséo do pessoal;

A Il — Acompanhar a execucao orcamentaria do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

A [l = Examinar as prestagoes efetivadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com o0s
esclarecimentos ao Conselho Deliberativo;



V — Indicar, para contratacdo, perito de sua escolha para
exame de livros e documentos;

VI — Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més
de marco, com o0 seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria
executiva, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

~

VIl — Requisita a Diretoria Executiva e ao Presidente do
Conselho Deliberativo asa informacbes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagéo;

VIl — Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA -
IPREPI, as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura
e transparéncia da administragdo do mesmo;
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IX — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes
para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito
Municipal e demais titulares de 6rgaos filiados ao Sistema Municipal. Na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizacédo, e adotando as providéncias de retencdo dos impostos e
taxas junto aos 6rgdos competentes para regularizacédo das contribuicbes em atraso;

X — Proceder a cerificacdo dos valores em depdésito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
correcdo ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;

XI — Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, por solicitagdo da Diretoria Executiva,

_XIlI — Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

XIlI = Acompanhar os processos de concessdo de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XIV — Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne
a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos
de concentragéo dos recursos; e

XV —rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteracéo;



_XVI — Proceder os demais atos necessarios a fiscalizacéo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, bem como da
gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Piratininga.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos servigcos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, ndo lhes sendo permitido
envolver-se na direcdo e administracdo do mesmao.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

A Art. 80. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, serd composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

8§ 1° As fungbes de Diretor Presidente,
Diretor Administrativo/Financeiro e Diretor de Beneficios, serédo
ocupados por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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§2° Os servidores indicados deverdo pertencer ao quadro
efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Piratininga, e possuirem 2° grau
completo de escolaridade e qualificacdo necessaria.

8§ 3° As deliberacdes da Diretoria Executiva seréo registradas
em Livro de Atas.

8 4° Sera firmado termo de Posse dos Diretores nomeados.

8§5° Nao poderdo ser nomeados para as funcbes de
Diretorias, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, ou ocupantes de cargo de confianca, no ambito do Poder executivo
Municipal.

Art. 81. Compete ao diretor Presidente:

| — Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PIRATININGA - IPREPI em juizo ou fora dele;

1l = Superintender e exercer a Administracao Geral do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI e presidir o
colegiado da diretoria Executiva;

[l — Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/
Financeiro, as aplicacdes e investimentos efetuados, atendido ao Plano de Aplicagbes e
Investimentos;

IV — Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI em conjunto com o Diretor, os Contratos de



Gestado e suas alteracdes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacao de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o diretor de Beneficios, os
atos relativos a concesséao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — Propor em conjunto com o Diretor Administrativo/
Financeiro, a Lei Orcamentéaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, bem como as suas alteragoes;

VIl - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o
or¢camento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,
mediante concurso Publico;

IX — Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem
como expedir instru¢cdes e ordens de servicos;

X — Organizar, em conjunto com o diretor
de Beneficios, os servicos de Prestacdo Previdenciaria do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA -
IPREPI;
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Xl — Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeiro os documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

Xl = Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/
Financeiro, os cheques e demais documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, movimentando os fundos existentes;

XIlI = Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da
Instituicdo para o Conselho Deliberativo e para o tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria
Externa Independente quando for o caso;

XIV — Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/
Financeiro, a contratacdo de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI dentre as instituicbes especializadas do mercado,
de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV — Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0s assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuicoes;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos
Deliberativos e Fiscal;

XVII — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.



Art. 82. Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| — Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos,
termos, editais e licitagoes;

Il — Supervisionar o servico de relacao publica e os de natureza
interna;

) 1l = Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

IV — Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os
atos administrativos referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias,
afastamento dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢cdes junto as
instituigdes financeiras;

V — Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

VI — Fornecer subsidios que possibilitem
manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e
balancos, além de demonstrativos das atividades econémicas deste
instituto;
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VIl — Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e
guaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, e dar publicidade da movimentacéao financeira;

VIII — Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos,
bem como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucao;

IX — Apresentar periodicamente o0s quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras
para o exercicio;

X — Providenciar a abertura de crédito adicionais, quando
houver necessidade;

Xl — Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

Xl — Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovagédo do Conselho Deliberativo;

XIll = Organizar e acompanhar as licitacdbes dando o seu
parecer para o respectivo julgamento;

XIV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e
Patrimonio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI,



através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservagao de material permanente;

XV — Manter os servicos relacionados com a aquisicao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material,
primando pela economia,;

XVl — Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza,
portaria e servicos gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI;

XVIl — Acompanhar as acbGes de gestdo orcamentaria de
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, 0s assuntos relativos a area
contabil, as aplicacbes em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado
pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, velando por sua integridade;

XVIII — Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

XIX - Disponibilizar dados visando a
<" contabilizacdo das receitas. Despesas, fundos e provisbes do
E — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA -
IPREPI, dentro dos critérios contabeis geralmente afeitos e expedir
os balancetes mensais, o balangco anual e as demais demonstracdes
contabeis;
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XX — Prover recursos para o pagamento da folha mensal de
beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;

XXI — Propor a contratacao dos Administradores de Ativos e
Passivos Financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA
— IPREPI e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXII' = Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberacbes operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI;

XXIII Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais.

Art. 83. Compete ao Diretor de Beneficios:

| — Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados,
ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais 6rgdos empregadores municipais vinculados INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI;



Il — Fornecer subsidios necessarios & elaboracdo do calculo da
folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI aos segurados e dependente, de acordo com 0s
dispositivos legais;

Il — Responder pela exatiddo das caréncias e demais
condi¢cBes exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados e que o
requerem;

IV — Proceder o atendimento e a orientacdo aos segurados
guanto os seus direitos e deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI,

V — Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus
impedimentos eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VII - Propor a contratacdo de Atuario para prover as revisées
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal,

VIII — Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas
deliberacbes operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos
integrantes dos demais 6rgdos Colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI.
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Art. 84. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI, para a execucdo de seus servi¢os, podera ter pessoal requisitado
da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposicdo com
todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo
podendo perceber remuneragéo adicional.

CAPITULO Il
Do Patriménio e das Receitas

Art. 85. O patrimbnio do IPREPI é autbnhomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados
na forma do art. 88 e direcionado para pagamento de beneficios previdenciarios aos
beneficiarios mencionados no art. 4° ressalvadas as despesas administrativas
estabelecidas no art. 95 desta Lei.

Paragrafo unico. O patriménio do IPREPI sera formado de:

| — bens modveis e imoéveis, valores e rendas;



I — os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam
adjudicados e transferidos;

lll — que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 86. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituird
falta grave, sujeitando 0s responsaveis as san¢fes administrativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal.

Art. 87. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar,
pelas modalidades previstas em lei, bens modveis ou imdéveis ao IPREPI.

Secdo Unica
Origens dos Recursos

Art. 88. Os recursos do IPREPI originam-se das seguintes
fontes de custeio:

| — contribui¢des sociais do Municipio de Piratininga, bem como
por seus Poderes, suas autarquias e por suas fundacdes publicas empregadoras;

Il = contribuicBes sociais dos segurados;

[l — rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV — aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu
patrimonio;

V — bens, direitos e ativos transferidos
pelo Municipio ou por terceiros;
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VI — outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII — verbas oriundas da compensacdo financeira para o0s
beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da
legislacdo especifica;

IX — dota¢cBes orcamentarias;

X — transferéncias de recursos e subvencdes consignadas no
orcamento do Municipio;

Xl — doacdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XIlI — outras rendas, extraordindrias ou eventuais.



§ 1° Constituem também, como fonte do plano de custeio do
RPPS, as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em raz&o de deciséo judicial ou administrativa.

8 2° As contribuigbes e quaisquer outras importancias devidas
ao IPREPI por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
orgaos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 89. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta
Lei e das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensoées, o
Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando
assegurar ao IPREPI alocacdo de recursos orcamentarios destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 90. Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho Deliberativo,
e em conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964 e alteragdes subsequentes, o IPREPI
podera aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu patrimdénio, desde que
precedido de avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econédmico-financeira
aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho Deliberativo tera prazo de sessenta dias para
deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 91. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagcbes, a
alienacdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do
IPREPI, devera ser precedida de autorizacdo do Conselho

BREE . _ _
Deliberativo.

Paragrafo unico. A alienacdo néo podera
ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por cento) do valor
integralizado em bens iméveis.
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TITULO VI
Da Taxa de Administragcéo

Art. 92. A taxa de administracao para custeio do regime proprio
de previdéncia, incidente sobre as contribuicbes pessoais e patronais, ndo podera
exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior.

TiTULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 93. Na hipotese de extincdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piratininga, o Tesouro Municipal



assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingcao desse regime.

Art. 94. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacdes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPREPI relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com 0s respectivos subsidios, remuneragfes e valores
de contribuicao.

Art. 95. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada
conforme disposto no art. 9° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo
de Contribuicdo na forma da legislacao vigente.

Art. 96. Os artigos 40, § 4% 69; 91; 93; 94 e 158, da Lei n.°
1.122, de 23 de novembro de 1990, passam a viger a partir da publicacdo da Lei n.°
1.570, de 27 de margo de 2002, com as seguintes redagoes:

“Art. 40 - (...)

§ 4° - Provada a incapacidade definitiva para o servico
publico, em inspecdo médica realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PIRATININGA - IPREPI, o funcionario sera aposentado”.

“Art. 69. Para efeito de disponibilidade computar-se a
integralmente:

“Art. 91. A partir do 31° dia de licenga o funcionario no curso
da licenca para tratamento de saude ndo perceberd seus vencimentos e vantagens,
sendo que, a partir de entéo, o beneficio previdenciério, auxilio doenca, observadas as
dlsposu;oes legais aplicaveis, ser4 concedido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI”.

“Art. 93. A funcionaria gestante seréa
concedida, mediante exame médico, licenca de 120 (cento e vinte)
dias.
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§1° (..)

8 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, a funcionéria entrard, automaticamente, em licenca pelo periodo
estabelecido no caput.

§ 3° A servidora no curso dalicenca a funcionaria gestante
nado percebera seus vencimentos e vantagens, sendo que o0 beneficio
previdenciario, salario maternidade, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis,
sera pago a servidora gestante pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRATININGA - IPREPI”.

“Art. 94. O funcionario acometido de doenca profissional
ou acidentado em servico, tera direito a licenca para tratamento de saude.



§1° (..)
§20(...)
§3°(...)

§ 4° O funcionario no curso de licenga para tratamento de
doenca profissional ou em decorréncia de acidente em servico ndo percebera seus
vencimentos ou vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenca,
observada as disposicfes legais aplicaveis, sera pago ao funcionario pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA — IPREPI”.

“Art. 158. O Salario Familia sera concedido na forma e
condicdes estabelecidas na lei do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Piratininga, Constituicdo Federal e Legislacéo
Complementar”.

Art. 97. Esta lei e suas disposicfes gerais e transitorias
entrardo em vigor nada data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei n® 1.570, de 27 de
Marco de 2002, bem como todas as demais disposi¢cdes em contrério.

Piratininga,15 de dezembro de 2005

MAURO MARTINAO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, em 15 de
dezembro de 2005.

CASSIA ISABEL SALVADEO HASBENI
Secretaria Municipal



