PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14
FONE / FAX (14) 3265-3095
CNPJ 46.137.451/0001-76
CEP 17490-090 - PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de
pessoal por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os cargos temporario de: Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudiélogo,
Técnico de Farmacia, Servente e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praga Dr.
Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor CARLOS
ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade com RG n° 22.415.690-1, inscrito na Secretaria da Receita Federal com CPF n°
145.798.658-20, no uso das atribuicdes legais, resolve: TORNAR PUBLICO, o presente
Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizacgdo de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025 para a contratagdo de pessoal por
prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
em regime especial de trabalho. A contratacdo de pessoal serd destinada a atender as
necessidades de funcionarios de diversas Coordenadorias Municipais, tornando-se
indispensavel e necessario ao cumprimento da obrigagcéo precipua da Administracéo, e visa
reposicdo em carater emergencial de cargos temporarios de Auxiliar de Enfermagem,
Fonoaudiélogo, Técnico de Farmécia, Servente, para atuar nas diversas esferas da
administracdo Municipal, nos termos da Legislacdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de
1989.

1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERACAO

1.1. A contratacdo ocorrerda em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, Legislagdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989.

1.2. O contrato tera a validade de até 12 (doze) meses, vedada a prorrogacgéo, conforme art.
3°. 81°. da Lei Municipal n°. 1.042 de 09 de maio de 1989.

1.3. Aremuneragéo sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de até 01 (um) ano, a contar da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos, em
qualquer caso, desde gue ndo haja a realizacdo de Concurso Publico para provimento do
cargo efetivo.

1.5. Os aprovados e contratados por este edital terdo a carga horaria semanal de trabalho
estabelecida de acordo com o previsto no item 2 deste Edital.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo seréo publicados e divulgados
por meio do endereco eletrdnico _www.piratininga.sp.gov.br, no caso do extrato de contrato
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

1.7. Em qualquer hipotese, o Processo Seletivo perdera a validade, independentemente da
vigéncia ou prorrogacdo, apos 30 dias contados da homologagdo de concurso publico
destinado ao provimento daqueles cargos.
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2. DOS CARGOS

CARGO N°. DE CARGA REQUISITOS REMUNERACAO
VAGAS HORARIA MINIMOS
SEMANAL
Auxiliar de 01 40 hqr?s g Formagdo especifica] ~ R$ 2.527,70
com registro de .
Enfermagem ponto € registro no (+ adicional de
COREN insalubridade)
Fonoaudiélogo 01 40 horas Ensino Superior R$ 3.580,90
com registro de Completo em (salario base)
ponto Fonoaudiologia e
inscricdo no
CREFONO
Técnico de 01 40 horas g Ensino Médio R$i,2-_52kz,70
Farmacia com registro de Completo e curso (salario base)
ponto . .
técnico na area de
Farmacia
Servente 05 40 h(_)ras 1° Grau incomp|eto R$ 1853,63
com registro de | oy equivalente com | (salario base)
ponto experiéncia anterior

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag&o ou divulgacéo dos
atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicBes estipulados e que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.

2.2. Ainscricao implicard no conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

2.3. Ser&a admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia de sua publicacdo, dirigidas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas. Outras informacfes poderdo ser
adquiridas pelos telefones (14) 3265-9530.

2.4. Os requisitos para o exercicio do cargo deverao estar concluidos e serem comprovados
até a fase de homologacao.
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2.5. Todas as contratacdes ocorrerdo conforme necessidade das Coordenadorias Municipais
com base na classificagdo obtida de cada candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas diretamente no Paco Municipal, Praca Dr. Mario
Ribeiro da Silva, 14, Centro, no periodo de 02/06/2025 das 08 as 11:00 horas e das 13 as
16:00 horas, até as 12:00 horas do 06/06/2025. Outras informac¢des poderdo ser adquiridas
pelos telefones (14) 3265-9530.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. Nao seracobradataxa de inscricdo,

3.5. No ato da inscrigdo, no setor de Recursos Humanos, o candidato deverd preencher a
Ficha de Inscri¢cdo, conforme modelo constante no anexo | deste edital.

3.6. Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera
atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacéo de qualquer
um deles, implicara em impedimento para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gfes resultantes do Servigo
Militar;

3.7. Possuir o nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para o exercicio do cargo;

3.8. Também no ato da inscricdo, deverd ser entregue envelope com as coOpias da
seguinte documentacao:

a) RG ou CNH;

b) CPF;

c) Cépia simples da Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

d) Comprovante de inscricdo profissional no respectivo Conselho, quando a lei assim o
exigir;

e) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de
Saude e Laudo Médico (item 4.3).

3.9. As coOpias para inscricdo poderdao ser simples, nos documentos de “a” até “d”. Para
inscricdes por Procuracdo, devera ser apresentado documento de Identidade oficial (RG ou
Carteira de Motorista) do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante,
por verdadeira, em cartdrio, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao
(tem 3.8), contendo poder especifico para a inscrigéo.

3.10. O candidato _devidamente aprovado no_processo_seletivo _que vier a ser
convocado, se maior de 60 (sessenta) anos, ou portador de alguma doenca grave, ou
gue seja considerado grupo de risco na pandemia, ndo podera alegar
desconhecimento ou_ignorancia, nem serd contemplado com_qualguer_afastamento
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relacionado a doenca, e devera declarar ciéncia inequivoca e concordancia com 0s
termos, sob pena de desclassificacao.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado
aos candidatos portadores de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas gerais ofertadas, conforme a necessidade das Coordenadoria Municipais, durante
a vigéncia do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025.

4.2 Ficam assegurados aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrever- se
no Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa contratagdo tempordria para cargo cujas
atribuic6es sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo, apresentando - sob suas
expensas - via original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando compatibilidade
com as atribuigbes do cargo pretendido.

4.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

4.5 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c¢) O cdédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

d) A data de expedicdo do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
gue emitiu o Laudo.

4.6 O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as
atribuicbes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.7 N&o sao consideradas como deficiéncias as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando né&o ferir o principio de isonomia.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo direcionadas aos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

5. DAS OBRIGACOES E ATRIBUICOES

5.1 Das Obrigacdes dos Candidatos aos cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudi6logo
Técnico de Farmacia e Servente.

a) Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agoes.

b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacbes emanadas
das Coordenadorias Municipais, elaboradas com base no acompanhamento e superviséo.

¢) Registrar a entrada e saida e intervalos para almoco no reldgio eletrénico, e cumprir com
todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios,
referencias, documentos, etc.), conforme regulamentacdo das Coordenadorias Municipais.
d) Executar suas fungdes conforme as atribuicdes especificas de cada cargo.
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5.2 Das atribuicdes:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal a pacientes, inclusive
auxiliando na alimentacdo daqueles que necessitam de ajuda;

2. Fazer curativos, aplicar injecdes, ministrar medicamentos e imunizantes, nas condi¢cdes
prescritas;

3. Observar e registrar os sintomas apresentados pelos pacientes, comunicando as alteracoes
do quadro clinico;

4. Fazer controle de temperatura, pulso e respiracéo, peso e mensura do paciente;

5. Colher material para exames de laboratério;

6. Preparar os pacientes para consultas médicas ou de enfermagem;

7. Fazer instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas;

8. Auxiliar na manutencgdo dos padrdes de assisténcia de enfermagem;

9. Zelar pelo uso adequado, higiene, esterilizacdo, guarda e conservacdo dos materiais,
instrumentos, aparelhos e equipamentos de trabalho;

10. Executar atividades correlatas da area, conforme determinacdo de seus superiores.

FONOAUDIOLOGO

| - Fazer avaliagcdo de manifestagfes linguisticas e vocais do paciente;

Il - Elaborar a aplicar métodos e técnicas de solucao de problemas de linguagem oral e escrita;
[l - Avaliar, através de técnicas proprias, problemas auditivos;

IV - Auxiliar no tratamento de disturbios da audi¢cdo, da voz, da fala, correcdo da gagueira,
articulagcéo da palavra, etc.;

V - Participar de trabalhos multidisciplinares, na orientacéo dos casos atendidos.

VI - Participar de grupos de orientacéo aos pais — individual e coletivo;

VII - Participar de orientacdes de professores e visitas as escolas;

VIII - Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdes superiores.

TECNICO DE FARMACIA
As atribuicbes e atividades a serem desenvolvidas junto ao Servico de Assisténcia
Farmacéutica da Coordenadoria Municipal de Saude, deverao estar sob orientacdes técnicas
do Profissional Farmacéutico (Manual de Assisténcia Farmacéutica- Rede de Atencado Basica -
Conselho Federal de Farmécia), a saber:
I- Conhecer os principios bésicos da Politica Nacional de Medicamentos: da Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;
[I- Conhecer as diretrizes da AF da SMS e colaborar para o seu cumprimento;
llI- Conhecer a Legislacdo Farmacéutica vigente, bem como as Normas e Legislacdes
préprias da SMS para a assisténcia farmacéutica;
IV- Conhecer a SMS.G 82/2015 e a Portaria SMS.G 2.267/2015 (que altera o paragrafo 3 do
Art. 3° e substitui 0 anexo 4) ou outras que venham a substitui-la, que normatizam a
prescricdo e dispensa de medicamentos no ambito das unidades municipais do SUS;
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V- Conhecer e orientar os usuérios quanto a organizacdo do acesso aos medicamentos no
SUS; os Componentes Basicos, Especializados e Estratégicos da AF, dos relacionados aos
CACON, do Programa Remédio em Casa; dos Medicamentos sob Protocolo, da solicitacdo de
medicamentos Extra-Remune e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS;

VI- Conhecer e orientar os usuarios sobre as farmacias de referéncia para a dispensa
Portarias de SMS medicamentos. 2.086/2015. 2.087/2015 e 2.190/2015;

VII- Efetuar manutencdo de rotina, como: Higienizar Equipamentos e Utensilios de
Laboratério; solicitar manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos;

encaminhar para descarte o material contaminado;

VIIl- Controlar Estoque: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos
competentes;

IX- Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar
manutencgdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigbes de armazenamento
e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacéo de
injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial;

X- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo: Utilizar de
equipamentos de protecéo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos
estabelecidos;

XI- Atender Usuéarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto; reacfes adversas e conservagao
dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares;

XllI- Utilizar recursos de informatica;

XIlI- Participar de campanhas sanitarias;

XIV- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

XV- Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE
Executar tarefas de:
limpeza interna e externa de prédios, dependéncias instalacées, moveis e utensilios;
executar tarefas de preparo e distribuicdo do café;
executar tarefas diversas.
Auxiliar na manutencéo da disciplina geral;
Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pela
Coordenadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos aos cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudiélogo, Técnico de
Farmécia e Servente poderdo ser submetidos a prova de conhecimentos gerais (portugués e
matematica), de conhecimentos especificos da area de atuacao e conhecimentos gerais.
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6.2. As provas serdo realizadas na seguinte data, local e horério:

DATA: 07 DE JUNHO DE 2025

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL — EMEF “PROFESSORA
JACYRA MOTTA MENDES”

Rua Faustino Ribeiro da Silva, n® 06

Bairro: ntro — Piratinin P

Horario: das 08:00 as 10:00 horas.

Abertura dos portdes as 07:30 horas

6.3. A prova objetiva escrita, para os cargos previstos neste Edital, serA composta de 16
(dezesseis) questbes, sendo de conhecimentos gerais (portugués e matematica) e de
conhecimentos especificos da area de atuacdo e conhecimentos gerais, podendo ainda
ocorrer a resolugcdo de casos préticos: valendo 1 (um) ponto cada, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 8 (oito) pontos.

6.4. Cada questdo objetiva sera do tipo mdltipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: "a’, “b”, “c”, e “d’, sendo que somente uma alternativa podera ser
assinalada.

6.5. O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, devidamente munido do documento fisico de identidade e documento de
inscricdo. N&o sera permitida a presenca na sala da prova, daquele candidato que deixar de
apresentar tais documentos.

6.6. O candidato que chegar além do horério fixado para o inicio das provas, nao mais
poderéa fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.7. O candidato s6 podera se ausentar definitivamente da sala da prova apés 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.8. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverao aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

6.9. No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

6.10. Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de
gualquer meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de
procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

6.11. No decorrer das provas € vedada qualquer consulta ou a utilizacdo de qualquer meio,
equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravacgéo, recepcéo
ou transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas eletrénicas, calculadoras
e similares, sob pena de eliminag&o do Processo Seletivo.

6.12. O gabarito serd divulgado no site www.piratininga.sp.gov.br até as 17:00 do dia
09/06/2025 — segunda-feira.

6.13. Eventuais recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da disponibilizacéo.

6.14. No caso do Recurso ser provido, sera retificado o gabarito, bem como promovidas
todas as medidas necesséarias, inclusive com a reclassificacdo em funcdo das mudancgas.
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7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1. Nao havera.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de
classificagdo, conforme o cargo descrito neste edital.

8.2. Os candidatos para serem aprovados e classificados deverdo obter no minimo nota 8
(oito) na prova obijetiva.

8.3. No caso de empate na classificacdo, dar-se-a preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

b) Possuir maior nimero de filho(s) menores de 18 anos de idade;

8.4. Persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.5. Os resultados serdodivulgados no  site_.www.piratininga.sp.gov.br, no dia
11/06/2025.

8.6. Eventuais recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
disponibilizagéo do resultado.

8.7. No caso do Recurso ser provido, serdo promovidas todas as medidas necessarias,
inclusive com a reclassificacdo em funcéo das mudancas.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou equiparado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servi¢co publico nos dltimos 05
(cinco) anos.

f) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
g) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

h) Estar em dia com as obrigacfes militares para o sexo masculino.

i) Estar no gozo dos direitos politicos.

j) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0 sexo
masculino.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

10.1. Para a contratagdo, deverd ser entregue envelope com as copias da seguinte
documentacao:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), coOpia da pagina com foto e
qualificacdo civil e cOpia dos registros anteriores a contratagdo. (cépia de todos os registros
anteriores a contratacao);

b) PIS ou PASEP.

c) Carteira de identidade.

d) CPF

e) Certiddo de quitacao eleitoral.

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para o sexo masculino.

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

h) Ultima Declaracéo do Imposto de Renda ou, se isento, declarar bens e rendimentos, em
formuléario, conforme Anexo V.

i) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigco publico nos ultimos 05
(cinco) anos, conforme Anexo V.

j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

k) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de
Saude e Laudo Médico (itens 4.4 e 4.5).

[) Atestado de Saude Ocupacional.

m) Comprovar habilitagdo na area do cargo inscrito.

n) RG e CPF do cbnjuge, quando casado legalmente 01(uma) copia.

0) Conta Corrente - Banco do Brasil SA (1 copia assinada do Contrato ou cépia do cartao).

p) Cépia do titulo eleitoral

g) Uma foto 3X4

10.2.1. Para contratagdo poderdo ser utilizados os documentos da inscricdo desde que,
sejam autenticados, ou no caso de declaragBes ou certiddes de conclusdo, os documentos
devem ser originais com firma reconhecida no cartério.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera
submetido ao regime de contrato especial de trabalho, regido pela Lei Municipal n°
1.042/1989, conforme modelo de contrato constante no Anexo II.

11.2. Os candidatos com as melhores pontuagcfes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pelas Coordenadorias.

11.3. A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagéo vigente.

11.4. A contratacdo dar-se-a nos prazos legais, apés a publicacdo do ato de nomeacao,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local
aprazados, para assinar o devido contrato.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliagdo Médica, em carater _eliminatério, em local e horario previamente
designados pelo DP/RH.
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12.2. O candidato recebera, apés a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, com o resultado de apto ou inapto.

12.3. N&o poderé ser contratado o candidato que:

a) for considerado inapto no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

¢) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliacdes;

d) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo
das sanc¢Oes penais aplicaveis;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025 sera
supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo Especial de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025,
constituida por servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Piratininga
devidamente designados para esta finalidade.

13.2. A Comissdo Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 005/2025 terd como atribuicdo a avaliacdo da documentacdo e
contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da selecéo.

13.3. O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, serda excluido do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025, com a consequente anulagcdo do ato de
contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades das
Coordenadorias Municipais, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025

13.5. O candidato que ao ser convocado, recusar a admissdo ou deixar de assumir o
exercicio da fungdo, podera optar por final de lista na classificacdo da respectiva funcao
ou desisténcia, podendo ser novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar
0 prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
005/2025. Nao comparecendo no prazo estipulado de 02 (dois) dias uteis a partir da
convocacdao, serd automaticamente dado como desisténcia da fungéo.

13.6. Ao candidato convocado ho PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
005/2025 sera facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagéo,
mediante requerimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da
convocagao.

13.7. Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Prefeitura
Municipal de Piratininga, através de publicidade previa e ampla.

13.8. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
13.9. Para a contratagcdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o
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horério de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de
trabalho a ser assumida na Prefeitura de Piratininga (devera apresentar CERTIDAO ou
DECLARACAO sobre o horério de trabalho).

13.10. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.
13.11. A proibicAo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrangem autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico (Emenda Constitucional n°. 19).

13.12. Os anexos | a V séo partes integrantes deste edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico Simplificado n° 005/2025, pela Coordenadorias Municipais e pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Piratininga, em conformidade com este Edital e com a
legislacao vigente.

Piratininga, 02 de junho de 2025.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO PARA O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 005/2025

INSCRICAO N° XXX/2025
CARGO TEMPORARIO:

NOME CANDIDATO:

NOME DO PAL

NOME DA MAE:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

CPF N° RG. N°

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

CELULAR: ( ) TELEFONE (RECADO): ( )

EMAIL (preencher em letra de forma):

RESERVAS DE QUOTAS (ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO):
( ) SE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DESCREVA:

ECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMAGOES POR MIM PRESTADAS SAO VERIDICAS E QUE TENHO
PLENA CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL, SENDO DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE O
ACOMPANHAMENTO DOS TRAMITES DO PROCESSO SELETIVO, BEM COMO INFORMAR QUAISQUER
ALTERAGOES QUE POSSAM OCORRER.

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS, DE QUE NAO SEREI
CONTEMPLADO (A) COM QUALQUER AFASTAMENTO RELACIONADO A IDADE OU DOENCA, CONSIDERADA
COMO GRUPO DE RISCO E ASSUMO O RISCO PELA EXECUCAO DO TRABALHO, MESMO SENDO
ADVERTIDO(A) SOBRE POSSIVEIS INTERCORRENCIAS E COMPLICACOES E RISCO DE CONTAMINACAO PELO
NOVO CORONAVIRUS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
NOME CANDIDATO:
CARGO TEMPORARIO: - INSCRICAO N° XXX/2025
PROVA: OBJETIVA: XX/XX/2025 - 08:00HS (chegar 30 minutos antes)
LOCAL: Escola EMEF Prof Jacyra Motta Mendes
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ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL Instrumento particular
de contrato que entre si fazem, de um lado O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do
Prefeito Municipal Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n° , inscrito na
Secretaria da Receita Federal com CPF n° , N0 uso das atribuicBes legais,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional
(nome completo), nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco), doravante
denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram
0 presente contrato por prazo determinado para atender a excepcional interesse publico,
na forma e pelas clausulas e condicbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratacao estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela
Administracéo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal N° 1.042, de 09 de maio de
1989, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratacdo encerra-se em 12 (doze) meses a contar data da
homologacéo do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 005/2025, sem
possibilidade de prorrogacédo nos termos da legislacdo vigente.

Em qualquer hipotese, o Processo Seletivo perderd a validade, e 0 presente contrato sera
rescindido independentemente da vigéncia ou prorrogacao, ap6és 30 dias contados da
homologacéo de concurso publico destinado ao provimento dagueles cargos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCC)ES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as funcdes de ,
de acordo com descri¢cdo prevista no edital do Processo Seletivo Pablico Simplificado N°
005/2025, em local e horéario a ser determinado pela Administracdo Municipal, o qual devera
desempenhar suas funcdes com zelo, dedicacao, correcao e eficiéncia suas fungdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera sua remuneracdo conforme planilha
constante no item 02 do edital do Processo Seletivo Plblico Simplificado N° 005/2025.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢ segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera
os descontos em sua remuneracao no valor correspondente a contribuicdo previdenciaria a
este 6rgdo, bem como o valor correspondente a Titulo de Imposto de Renda, na forma da
legislacéo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estao previstos na Lei Municipal n° 1.042/1989,
afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor
Publico, Lei Municipal N° 1.122/1990.
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CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

O CONTRATADO néo poderéa receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no
Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 005/2025 e neste contrato, como
também ndo podera assumir fun¢des de confianga ou cargos em comisséo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO
A alteracdo na formacdo, qualificacdo ou titulagdo do CONTRATADO no decorrer do
contrato ndo implicara no direito de promoc&o ou progressao funcional e remuneratéria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, tendo direito ao
recebimento das verbas rescisorias incidentes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato pela CONTRATANTE antes de seu término por interesse,
conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio que fundamentou a contratacao,
ndo importara no pagamento de indenizacdo ao CONTRATADO apenas das verbas
rescisorias calculadas pelos efetivos servigcos prestados ao CONTRATANTE.

Havera ainda a rescisdo antecipada no caso de Concurso Publico de provas, OU de
provas e titulos, a partir da homologacgéo, ou no caso de retorno do profissional afastado ou
em licenca, substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que
encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

A rescisdo de que trata esta clausula importara no pagamento de indenizagdo ao
CONTRATANTE de multa de 10% do valor total do contrato, quando esta ocorrer em
até 6 (seis) meses da data de assinatura do Contrato e apenas das verbas rescisorias
calculadas pelo efetivo servicos prestados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n° 1.042/89 e da Lei n°
1.122/90 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 03 (vias) de igual teor, nomeando o
foro da Comarca de Piratininga para dirimir qualquer davida sobre ele.

Piratininga, xx de xxx de 2025.

CONTRATANTE
CONTRATADO

TESTEMUNHAS
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ANEXO Il

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO
DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE PIRATININGA

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem
possa interessar e para os devidos fins, que ndo estou impedido(a) de exercer fungéo, cargo
ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer
cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administragcdo publica direta, autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel
com aquele que exergo, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piratininga qualquer alteracdo que venha a ocorrer em
meus dados pessoais e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as
determinag0fes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-
se 0 processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocagdes para
verificacdo da Administragéo.

DECLARO néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, ciente de
gue, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

Piratininga, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro (@), estado civil,
portador(a) do RG n° , CPF n° .
DECLARO nos termos do Artigo 13, paragrafo 1° e 2° da Lei Federal n° 8.429/92, que sou
possuidor (a) dos seguintes bens:

MOVEIS (Veiculos, Caderneta de Poupanga, etc...):

IMOVEIS (Terreno, Casa, Apartamento, etc... incluindo metragem e localizac¢&o):

SEMOVENTES (Animais de raga, com valor patrimonial significativo):

Piratininga, de de 2.025.

Assinatura
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ANEXO V

DECLARACAO
PERDA DE CARGO PUBLICO

Eu , RG N° , CPF
N° .
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de nomeacdo em cargo publico, que NAO fui

demitido(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data de nomeacdo e NAO perdi o cargo pulblico em razdo de ordem judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Nada mais a declarar e ciente das responsabilidades pelas declaracdes prestadas, firmo a

presente.

Piratininga, de de 2025.

Assinatura



